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Mediacje sadowe |
pozasadowe

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Psychologia
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Opole
To kierunek dla:
» pracownikéw dziatéw HR i compliance - dbajacych o procedury i standardy.
* menedzerdw i specjalistéw ds. prawnych, egzekucji i consultingowych.
* radcow prawnych, adwokatéw, komornikéw i notariuszy, wspierajgcych prawnie.
= psychologéw, psychoterapeutéw, coachéw, treneréw i mentoréw rozwojowych.

» nauczycieli, kuratoréw, doradcéw zawodowych, spotecznych i samorzadowych.



60

godzin warsztatu pracy mediatora

Zyskasz wiecej:

m mozliwos¢ bezptatnej konsultacji przy
zaktadaniu kancelarii mediacyjnej i prowadzeniu
pierwszych trzech mediacji

m bezptatne doradztwo przy tworzeniu sciezki
rozwoju zawodowego mediatora.

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

o
92%
uczestnikéw poleca studia podyplomowe.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Praktyczny charakter studiow:

m Warsztaty, symulacje i trening stanowig 2/3
zajec.

m Nauka 7 krokéw rozwigzywania konfliktéw,
symulacje ,,na zywo”, filmy szkoleniowe, prawo,
marketing i wsparcie kariery.

o

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: ,Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

Kadra ztozona z praktykow
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Program

9 176 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Psychologiczne aspekty konfliktu (24)

= Psychologia konfliktu (8)
= Komunikacja w konflikcie (8)

= Emocje w konflikcie (8)

Warsztat pracy mediatora (60)

Istota, zasady i przebieg mediacji (12)

Rola mediatora (8)

= Narzedzia i techniki mediacyjne (8)

Negocjacje biznesowe (8)
= Trening umiejetnosci mediacyjnych (16)
= Sytuacje trudne w mediacji - impas (4)
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Budowanie marki osobistej mediatora (4)

Mediacje w pracy (40)

Konflikty w organizacji: geneza, skutki, strategie rozwigzywania (8)

= Specyfika mediacji w miejscu pracy (4)

= Przebieg mediacji w miejscu pracy (8)

= Mediator wewnetrzny: prawa, obowiagzki, etyka (8)

= Procedura mediacyjna a procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne: aspekty prawne (8)

= Dokumentacja mediacyjna (4)

Mediacje w rodzinie (24)

Specyfika konfliktéw rodzinnych (8)
= Dziecko w konflikcie (4)
= Mediacja rozwodowa (8)

= Prawne aspekty mediacji rodzinnych (4)

Prawo w mediacji (28)

= Mediacje cywilne i gospodarcze (8)

Mediacje karne (4)

= Mediacje administracyjne (4)

= Mediacje medyczne (4)

» Mediacje w prawie budowlanym (4)

= Prowadzenie wtasnej kancelarii mediacyjnej (4)
Zaliczenie

Superwizja mediacyjna: przeprowadzenie w ramach zaje¢ symulacji mediacji pod okiem superwizora i
obserwatorow

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

» Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, T e

inzynierskie lub magisterskie,
» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

= zlozy¢ komplet dok tow i spetnic
ztozyC komplet dokumentow i spetnic Ustug Rozwojowych.

wymogi rekrutacyjne
* Funkcjonuje u nas Program Polecen.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
Dowiedz sie wiecej otrzymujac dodatkowa znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

* Poznasz psychologie, emocje i komunikacje w konflikcie oraz zasade i przebieg mediacji.
= Opanujesz role mediatora, narzedzia i techniki mediacyjne oraz negocjacje biznesowe.

= WeZmiesz udziat w treningu umiejetnosci mediacyjnych i nauczysz sie radzi¢ sobie z trudnymi
sytuacjami.

= Zrozumiesz konflikty w organizacji, mediacje w miejscu pracy oraz role mediatora
wewnetrznego.

= Zapoznasz sie z mediacjami rodzinnymi, cywilnymi, karnymi, administracyjnymi i
medycznymi.

* Nauczysz sie prowadzi¢ wtasna kancelarie mediacyjna oraz poznasz aspekty prawne mediacji i

dokumentacje.
Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
10 rat 510 zt 560-2-(10 x 510 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 472zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
10 rat 470 zt 560-z-(10 x 470 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 432zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

dr Ewa Kosowska-Korniak

Doktor nauk prawnych, specjalistka PR, dziennikarka, wyktadowczyni Uniwersytetu WSB Merito
Opole, wiascicielka Instytutu Komunikacji O-Media.

Trener PTP (I stopien), cztonek PTP, trener autoprezentacji i mediacji VCC, prowadzi szkolenia dla
réznych grup zawodowych.

Specjalizuje sie w prawie prasowym i ochronie danych; taczy wiedze prawnicza z doswiadczeniem
dziennikarskim i praktykg PR w pracy szkoleniowe;j.

= Ma doswiadczenie jako specjalistka PR w Sgdzie Okregowym w Opolu i dziennikarka NTO;
prowadzi warsztaty, kampanie spoteczne i wystepuje w ogdlnopolskich mediach.

Grazyna Gorska

= Mediator staty przy SO we Wroctawiu, Opolu, Sieradzu i Swidnicy, wiceprezes Stowarzyszenia
Mediatoréw Cywilnych, wtascicielka Kancelarii Mediacyjnej i Prawnej w Otawie.

= Cztonek Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych, mediator OIRP Wroctaw; prowadzi mediacje
rodzinne, cywilne, gospodarcze, pracownicze, karne i dla nieletnich, sgdowe i umowne.

= Magister prawa, absolwentka podyplomowej Akademii Mediatora SWPS; od pieciu lat rozwija
dziatalno$¢ mediacyjna i szkoleniowg, wspdtpracujgc z instytucjami wspierajgcymi rodziny i
przedsiebiorcow.

= Organizatorka Otawskich Konferencji Mediacyjnych, wspétpracuje z izbami gospodarczymi i
jednostkami pomocy spotecznej; doswiadczona trenerka mediacji wspierajgca rozwdéj kompetencji
konfliktowych.

Zbigniew Bakalarczyk

= Absolwent WPIA UL, cztonek ,Defensor luris”, kierownik zespotu opiniodawczego; autor opinii
prawnych, publikacji i stanowisk.

= Specjalizuje sie w sprawach karnych i karno-skarbowych oraz obstudze przedsiebiorcéw; ukonczyt
studia podyplomowe z prawa spétek, rachunkowosci i mediacji.

= Zajmuje sie Legaltechem, smart kontraktami i zastosowaniem Al; absolwent studiéw ,Legaltech i
innowacje prawnicze” SWPS oraz uczestnik studiéw Instytutu CyberScience.

= Od pieciu lat rozwija kompetencje w obszarze nowych technologii i ich praktycznego
wykorzystania w pracy prawniczej, tgczac wiedze prawng z innowacjami.

Cezary Rogula

= Adwokat i mediator reprezentujgcy klientéw przed organami administracji, sgdami wszystkich
instancji, SN i Sgdem UE, gtéwnie w sprawach wtasnosci intelektualnej, konkurencji i inwestycji
budowlanych.

= Od ponad 10 lat prowadzi mediacje krajowe i miedzynarodowe jako mediator, konsultant i
petnomocnik w sporach cywilnych, gospodarczych, rodzinnych, karnych i administracyjnych.

» Tworzy i wdraza spersonalizowane mechanizmy zarzadzania konfliktem, szczegdlnie dla branzy
budowlanej, IT i e-commerce, wspierajgc efektywne rozwigzywanie sporéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= \W ostatnich latach koncentruje sie na budowaniu narzedzi zapobiegania sporom oraz
doskonaleniu praktyki mediacyjnej, tgczac doswiadczenie adwokackie z pracg mediatora.

Barbara Kalwasinska

= Absolwentka Politechniki Wroctawskiej, MBA AE Wroctaw i studiéw podyplomowych z mediacji;
liderka z 25-letnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach, od inzyniera po dyrektora
generalnego.

= Ma szeroka praktyke w optymalizacji proceséw, transformacjach organizacyjnych, transferach i
otwieraniu zaktadéw; doswiadczona w budowaniu zespotdw, wspdtpracy ze zwigzkami
zawodowymi.

» Prowadzi firme szkoleniowo-doradcza, rozwija mentoring i coaching, wspiera rozwéj zawodowy
menedzerdw; angazuje sie w dziatania spoteczne jako mentor i mediator.

= Promuje mediacje jako skuteczng metode rozwigzywania konfliktdw, tgczac doswiadczenie
biznesowe z praktykg mediacyjna; kieruje sie warto$ciami réwnowagi, uwaznosci i harmonii.

Dariusz Rogowicz

= Zwigzany z Uniwersytetem WSB Merito, wspétpracuje z jednostkami we Wroctawiu, Opolu i
Warszawie; w WE Opole realizuje zajecia i wspiera organizacje ksztatcenia na studiach
podyplomowych.

* Prowadzi zajecia z mediacji, konfliktdw szkolnych i réwiesniczych; pracuje ze studentami i kadra w
formie stacjonarnej i online, przygotowuje materiaty dydaktyczne i organizuje zajecia w MS
Teams.

= Wspotpracuje z firmg Nauczanie Ustawiczne Dariusz Rogowicz, prowadzac dziatania edukacyjne i
szkoleniowe na styku edukacji formalnej i ustawicznej.

= Koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji interpersonalnych, mediacyjnych i wspierajgcych
wspotprace, tgczac doswiadczenie akademickie z praktyka szkoleniowa.

Beata Baszczynska-Lewczuk

= Specjalistka sprzedazy, rozwoju biznesu i zarzadzania zespotami; od 2012 r. prowadzi BnB
Business Consulting, realizujgc szkolenia i doradztwo w negocjacjach, sprzedazy, motywacji.

= Key Account Manager w Business Online Services, wyktadowczyni Uniwersytetu WSB Merito
Wroctaw; doswiadczenie zdobywata takze jako Business Development Manager w obszarze
transformacji cyfrowej.

= Absolwentka ekonomii UO oraz studiéw podyplomowych z inteligencji emocjonalnej w biznesie na
Uniwersytecie WSB Merito Opole; taczy wiedze praktyczna z doswiadczeniem szkoleniowym.

= Wspiera rozwdéj kompetencji interpersonalnych i budowanie efektywnych zespotéw, koncentrujgc
sie na szkoleniach i doradztwie, szczegdlnie intensywnie rozwijanych w ostatnich pieciu latach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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