
Trener języków obcych
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Języki obce

Cechy: Od października • Polski • W partnerstwie

Miasto: Łódź

To kierunek dla osób, które::

chcą prowadzić kursy językowe dla klientów indywidualnych i firm w różnych branżach,

planują rozwój zawodowy jako lektorzy i trenerzy językowi pracujący z dorosłymi,

mają wykształcenie filologiczne lub ukończoną lingwistykę stosowaną,

posiadają certyfikat językowy potwierdzający znajomość dowolnego języka obcego,

szukają praktycznego przygotowania do pracy trenera w edukacji dorosłych.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Dofinansowanie z BUR
Chcesz skorzystać z dofinansowania Bazy Usług Rozwojowych?

Sprawdź nasze usługi w BUR: Wyszukiwarka usług - Baza Usług Rozwojowych - PARP

 

Jeśli nie możesz znaleźć usługi, która Cię interesuje, skontaktuj się z nami, a wprowadzimy ją
specjalnie dla Ciebie!

Napisz: monika.zurkowska@lodz.merito.pl

Praktyczny charakter studiów
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i
case studies,
• prace projektowe przygotowywane są
zespołowo.

Microsoft 365
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Dostęp online
Wysoka jakość kształcenia. Wszystkie materiały
dydaktyczne będą dostępne dla Ciebie online.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Wykładowcy praktycy
Wśród wykładowców są eksperci w wielu
dziedzinach. Na zajęciach omawiają zjawiska i
procesy na przykładach zaczerpniętych z własnej
pracy.

Networking i rozwój kompetencji
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

92%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

10
Liczba miesięcy nauki

170
Liczba godzin zajęć

12
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Program studiów

Program studiów

DYDAKTYKA DOROSŁYCH (80 godz.)

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
mailto:monika.zurkowska@lodz.merito.pl
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Metodyka nauczania języków obcych dorosłych (40 godzin - 10 godz. teoretycznych + 30 godz.
praktycznych)

Postulaty andragogiki w projektowaniu efektywnych szkoleń (16 godzin - 6 godz. teoretycznych +
10 godz. praktycznych)

Podstawy dydaktyki i aktywizujące metody pracy (16 godzin - 4 godz. teoretyczne + 12 godz.
praktycznych)

Neurodydaktyka i wybrane modele uczenia się osób dorosłych (8 godzin - 2 godz. teoretyczne + 6
godz. praktycznych)

WARSZTAT PRACY I NARZĘDZIA TRENERA (66 godz.)

Warsztatowe prowadzenie zajęć (8 godzin - 2 godz. teoretyczne + 6 godz. praktycznych)

Wystąpienia publiczne i autoprezentacja w pracy trenera języków obcych (16 godzin - 16 godz.
praktycznych)

Projektowanie procesów rozwojowych (16 godzin - 16 godz. praktycznych)

Coaching, mentoring i tutoring w nauczaniu języków obcych (16 godzin - 2 godz. teoretyczne + 14
godz. praktycznych)

Nowoczesne technologie w pracy trenera (6 godzin - 6 godz. praktycznych)

Dobrostan trenera języków obcych (4 godzin - 4 godz. praktyczne)

MARKETING I SPRZEDAŻ W BRANŻY SZKOLENIOWEJ (24 godz.)

Strategia komunikacji w mediach społecznościowych (8 godzin - 8 godz. praktycznych)

Sprzedaż usług językowych (8 godzin - 8 godz. praktycznych)

Marka własna trenera języków obcych (8 godzin - 8 godz. praktycznych)

FORMA ZALICZENIA

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest zaliczenie każdego modułu oraz uzyskanie
pozytywnej oceny z testu końcowego.

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Funkcjonuje u nas Program Poleceń.
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Dowiedz się więcej Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
przygotowanie do projektowania, prowadzenia i ewaluacji szkoleń językowych dla dorosłych,

poznanie skutecznych metod nauczania dorosłych i dobór technik zgodnych z celami kursanta,

uwzględnianie zasad andragogiki oraz pracy warsztatowej w planowaniu zajęć,

rozwijanie umiejętności pracy z grupą z wykorzystaniem podejścia Design Thinking,

zastosowanie coachingu w projektowaniu szkoleń językowych i rozwoju kursanta,

tworzenie własnej marki w social mediach i budowanie modelu biznesowego trenera.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok
1 rata 6180 zł (1 x 6180 zł)

2 raty 3090 zł (2 x 3090 zł)

10 rat 618 zł (10 x 618 zł)

12 rat 515 zł (12 x 515 zł)

Dla naszych absolwentów

1 rok
1 rata 6180 zł (1 x 6180 zł)

2 raty 3090 zł (2 x 3090 zł)

10 rat 618 zł (10 x 618 zł)

12 rat 515 zł (12 x 515 zł)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-sp
http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Wykładowcy

mgr Magdalena Zawiszewska
Interesuje się wykorzystaniem sztucznej inteligencji w dydaktyce, zarządzaniem projektami i
uczeniem się dorosłych. Każde spotkanie ze studentami to okazja do wspólnego odkrywania
języka i kultury.

Specjalizuje się w dydaktyce języka angielskiego zawodowego, przedsiębiorczości i
międzykulturowej komunikacji w środowisku pracy.

Ma wieloletnie doświadczenie jako lektorka i wykładowczyni akademicka oraz autorka materiałów
dydaktycznych i kursów językowych.

W pracy dydaktycznej łączy technologie z podejściem komunikacyjnym i krytycznym myśleniem.
Zajęcia są dla niej przestrzenią inspirującej wymiany myśli i doświadczeń.

mgr Joanna Cieślak
Magister prawa, posiadający wiedzę teoretyczną i praktyczną w obszarze zagadnień prawniczych,
którą wykorzystuje w pracy zawodowej oraz w rozwijaniu zainteresowań związanych z prawem.

HR managerka z wieloletnim doświadczeniem w zarządzaniu zasobami ludzkimi w administracji
samorządowej, gdzie rozwijała procesy kadrowe i wspierała efektywne funkcjonowanie instytucji.

Specjalizuje się w rekrutacji, selekcji oraz analizie danych, wykorzystując narzędzia analityczne w
celu usprawniania procesów HR i wspierania w podejmowaniu strategicznych decyzji dotyczący
ZZL.

Współtworzy inicjatywy promujące równość płci, niedyskryminację i inkluzywność. Wdraża
programy szkoleniowe rozwijające szeroki zakres umiejętności pracowników i wspierające
zaangażowane przywództwo.


