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Trener jezykéw obcych

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: Jezyki obce

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski « W partnerstwie

Miasto: £6dz

To kierunek dla osdb, ktore::
» chcg prowadzi¢ kursy jezykowe dla klientéw indywidualnych i firm w réznych branzach,
* planujg rozwéj zawodowy jako lektorzy i trenerzy jezykowi pracujacy z dorostymi,
* majg wyksztatcenie filologiczne lub ukonczong lingwistyke stosowana,

» posiadajg certyfikat jezykowy potwierdzajgcy znajomos¢ dowolnego jezyka obcego,

szukajg praktycznego przygotowania do pracy trenera w edukacji dorostych.



Dofinansowanie z BUR

Chcesz skorzystac¢ z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy ja
specjalnie dla Ciebie!

Napisz: monika.zurkowska@lodz.merito.pl

Praktyczny charakter studiow Microsoft 365

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al,
case studies, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak

* prace projektowe przygotowywane sg Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
zespotowo. OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Dostep online (o)

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty 9 1 /0

dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Wyktadowcy praktycy Networking i rozwdj kompetencji

Wsréd wyktadowcdw sg eksperci w wielu Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedzinach. Na zajeciach omawiajg zjawiska i doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
procesy na przyktadach zaczerpnietych z wtasnej  wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
pracy. umiejetnosci i cenne kontakty.

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

10 170 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Program studidw
Program studiow

DYDAKTYKA DOROStYCH (80 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
mailto:monika.zurkowska@lodz.merito.pl

= Metodyka nauczania jezykéw obcych dorostych (40 godzin - 10 godz. teoretycznych + 30 godz.
praktycznych)

= Postulaty andragogiki w projektowaniu efektywnych szkolen (16 godzin - 6 godz. teoretycznych +
10 godz. praktycznych)

= Podstawy dydaktyki i aktywizujgce metody pracy (16 godzin - 4 godz. teoretyczne + 12 godz.
praktycznych)

= Neurodydaktyka i wybrane modele uczenia sie 0séb dorostych (8 godzin - 2 godz. teoretyczne + 6
godz. praktycznych)

WARSZTAT PRACY | NARZEDZIA TRENERA (66 godz.)

= Warsztatowe prowadzenie zajec¢ (8 godzin - 2 godz. teoretyczne + 6 godz. praktycznych)

= Wystagpienia publiczne i autoprezentacja w pracy trenera jezykéw obcych (16 godzin - 16 godz.
praktycznych)

* Projektowanie proceséw rozwojowych (16 godzin - 16 godz. praktycznych)

= Coaching, mentoring i tutoring w nauczaniu jezykéw obcych (16 godzin - 2 godz. teoretyczne + 14
godz. praktycznych)

= Nowoczesne technologie w pracy trenera (6 godzin - 6 godz. praktycznych)

= Dobrostan trenera jezykdw obcych (4 godzin - 4 godz. praktyczne)

MARKETING | SPRZEDAZ W BRANZY SZKOLENIOWE) (24 godz.)

= Strategia komunikacji w mediach spotecznosciowych (8 godzin - 8 godz. praktycznych)
= Sprzedaz ustug jezykowych (8 godzin - 8 godz. praktycznych)
= Marka wtasna trenera jezykdw obcych (8 godzin - 8 godz. praktycznych)

FORMA ZALICZENIA

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest zaliczenie kazdego modutu oraz uzyskanie
pozytywnej oceny z testu kohcowego.

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi T Rer e o

rekrutacyjne,

. . Y . = Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= przygotowanie do projektowania, prowadzenia i ewaluacji szkolen jezykowych dla dorostych,

= poznanie skutecznych metod nauczania dorostych i dobér technik zgodnych z celami kursanta,
= uwzglednianie zasad andragogiki oraz pracy warsztatowej w planowaniu zaje¢,

= rozwijanie umiejetnosci pracy z grupa z wykorzystaniem podejscia Design Thinking,

= zastosowanie coachingu w projektowaniu szkolen jezykowych i rozwoju kursanta,

= tworzenie wtasnej marki w social mediach i budowanie modelu biznesowego trenera.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
1 rata 6180 zt (1 x 6180 zt)
2 raty 3090 zt (2 x 3090 zt)
10 rat 618 zt (10 x 618 zt)
12 rat 515 zt (12 x 515 zi)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 6180 zt (1 x 6180 zt)
2 raty 3090 zt (2 x 3090 zt)
10 rat 618 zt (10 x 618 zt)
12 rat 515 zt (12 x 515 )

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-sp
http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Wyktadowcy

mgr Magdalena Zawiszewska

= Interesuje sie wykorzystaniem sztucznej inteligencji w dydaktyce, zarzadzaniem projektami i
uczeniem sie dorostych. Kazde spotkanie ze studentami to okazja do wspdinego odkrywania
jezyka i kultury.

= Specjalizuje sie w dydaktyce jezyka angielskiego zawodowego, przedsiebiorczosci i
miedzykulturowej komunikacji w srodowisku pracy.

= Ma wieloletnie doswiadczenie jako lektorka i wyktadowczyni akademicka oraz autorka materiatéw
dydaktycznych i kurséw jezykowych.

= W pracy dydaktycznej tgczy technologie z podejsciem komunikacyjnym i krytycznym mysleniem.
Zajecia sg dla niej przestrzenia inspirujgcej wymiany mysli i doswiadczen.

mgr Joanna Cieslak

= Magister prawa, posiadajacy wiedze teoretyczng i praktyczng w obszarze zagadnien prawniczych,
ktérg wykorzystuje w pracy zawodowej oraz w rozwijaniu zainteresowan zwigzanych z prawem.

= HR managerka z wieloletnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w administracji
samorzadowej, gdzie rozwijata procesy kadrowe i wspierata efektywne funkcjonowanie instytucji.

= Specjalizuje sie w rekrutacji, selekcji oraz analizie danych, wykorzystujac narzedzia analityczne w
celu usprawniania proceséw HR i wspierania w podejmowaniu strategicznych decyzji dotyczacy
Z7ZL.

= Wspéttworzy inicjatywy promujgce réwnosc¢ ptci, niedyskryminacje i inkluzywnos$¢. Wdraza
programy szkoleniowe rozwijajace szeroki zakres umiejetnosci pracownikdéw i wspierajgce
zaangazowane przywdédztwo.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



