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Akademia menedzera

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Obszar studidw: Zarzadzanie

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski ¢« Dofinansowane * W partnerstwie
Miasto: £6dz

To kierunek dla osdb, ktore:

* s3 menedzerami nizszego, Sredniego i wyzszego szczebla oraz chcg podnies$¢ swojg skutecznosé
komunikacji i zarzadzania w modelu coachingowym.

» chcg zyskac pewnosc siebie w roli lidera i rozwijac¢ zespoty z pasja,
* maja twarde kompetencje i chca je uzupetnic¢ o skuteczne umiejetnosci miekkie,
» planujg awans i szukaja przewagi dzieki nowoczesnym technikom zarzgadzania,

» 53 gotowi poznac siebie lepiej i Swiadomie budowad wtasng marke menedzera.



Dofinansowanie z BUR

Chcesz skorzystac¢ z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy ja
specjalnie dla Ciebie!

Napisz: damian.pietrzak@lodz.merito.pl

Praktyczny charakter studiow: Microsoft 365
m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i Nasi uczestnicy otrzymujg darmowa licencje Al,
case studies, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
m prace projektowe przygotowywane sg Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
zespotowo. OneNote, SharePoint, Sway i Forms.
920/ Kadra ztozona z praktykéow

o) Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
uczestnikow poleca studia podyplomowe dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

1 Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
partner kierunku: doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
Master Value People wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,

umiejetnosci i cenne kontakty.

2

certyfikaty specjalistyczne:
m Practitioner Business Coach
m Projektowanie i prowadzenie sesji AC/DC oraz wywiadow kompetencyjnych

Program studiow

9 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

= Postawa proaktywna lidera i zespotu

Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu

= Zarzadzanie przez cele

= Negocjacje menedzerskie

= Diagnoza kompetencji menedzerskich w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis
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https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0

= Sztuka wystgpien publicznych

= Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole?

= Nagradzanie i karanie pracownikéw

= Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach

= Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu - menedzer w roli mentora i trenera

= Btyskawiczne motywowanie pracownikéw

= Zarzadzanie stresem i emocjami

* Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkéw zespotu

= Zarzadzanie kapitatem reputacji w oparciu o marke osobistg menedzera

= Coachingowy model zarzgdzania - menedzer jako coach

= Forma zaliczenia - praca zaliczeniowa
Warunki przyjecia
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

» Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

» Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Zdobedziesz pewnos¢ siebie w prowadzeniu negocjacji i trudnych rozmoéw.

* Nauczysz sie wystepowa¢ publicznie i jasno komunikowac swoje decyzje.

Poznasz typy osobowosci i dowiesz sie, jak z nimi efektywnie wspétpracowac.

= Dowiesz sie, jak btyskawicznie motywowac zespoét i przeciwdziata¢ wypaleniu.

Zbudujesz spdjny wizerunek lidera i zadbasz o swdj personal branding.

= Wejdziesz w role lidera-coacha, ktéry wspiera i rozwija potencjat innych.
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http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-sp
http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
1 rata 6860 zt 7740-z+(1 x 6860 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6800zt
2 rat 3430 zt 3870-2H(2 x 3430 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3400zt
10 rat 686 zt 774-2-(10 x 686 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 680zt
12 rat 571 zt 645-2-(12 x 571 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 566zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 6460 zt 7740-2-(1 x 6460 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6400zt
2 rat 3230 zt 3870-2-(2 x 3230 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3200zt
10 rat 646 zt 774-2-(10 x 646 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 640zt
12 rat 538 zt 645-z-(12 x 538 )

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 533zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Tomasz Gordon

* To jeden z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych ekspertéw w dziedzinie rozwoju kompetencji
menedzerskich w Polsce.

» Jego wiedza i metody sa synonimem skutecznosci, potwierdzonej wspdtpraca z gigantami rynku,
takimi jak DHL, Samsung, Huawei czy PZU.

» Jest twdrcg autorskiej, innowacyjnej ,Akademii Menedzera” na renomowanych uczelniach
wyzszych. Jego eksperckie opinie goscity na tamach ,Forbesa”, ,,Rzeczpospolitej” czy ,Personelu i
Zarzadzania”.

= Jego bestsellerowe ksigzka: ,Nowa psychologia zarzadzania” (2020) i ,"12 nawykéw szefa
doskonatego” (2025) zdobyty ogromne uznanie czytelnikéw, stajac sie niezbednikiem kazdego
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