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Twoje wybrane kompetencje

= Absolwent kierunku zarzadzanie potrafi prowadzi¢ zespoty, modelowac i optymalizowac
procesy biznesowe oraz wdrazac innowacyjne rozwiazania.

= Potrafi przygotowac biznesplany i projekty inwestycyjne, prowadzi¢ negocjacje oraz
wykorzystywac narzedzia do analizy danych i zarzadzania organizacja, wspierajac jej
rozwdj i efektywnosc.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego
= Wspétczesne koncepcje zarzadzania

= Ekonomia menedzerska

= Negocjacje w biznesie

= Warsztaty kompetencji menedzerskich

= Prognozowanie w procesach decyzyjnych

= Business ethics

= Analiza i interpretacja danych finansowych
= Zarzadzanie strategiczne

= Zarzadzanie procesami

= Rachunkowos¢ zarzadcza

= Przedsiebiorczos¢ i e-biznes
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miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Komputerowe wspomaganie zarzgdzania projektami

Praktyczne aspekty prawa handlowego
= Biznesplan
= Badania operacyjne

= Kontroling

Wyktady do wyboru

= Seminarium magisterskie

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Zarzadzanie markg

= Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w sytuacjach kryzysowych
= Bezpieczenstwo w sieci

= Marketing w social mediach

= Wspotczesne trendy w zarzadzaniu marketingiem
= Zarzgdzanie procesem sprzedazy

= Neuromarketing

» Menedzer coachem i mentorem

= Osobowos¢ lidera

= Psychologia motywacji

= Podstawy i obszary zarzgdzania projektami

= Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacjach

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

= Podczas studiéw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzgdzanie jest to Leadership.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To $Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.
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Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiow. Studenci studiéw magisterskich realizuja 480 godzin
praktyk w catym toku studidéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiéw
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore

= majq zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,
= interesujg sie mechanizmami psychologii zarzadzania,

= 53 dobre w organizowaniu i planowaniu,

majg analityczny umyst i dobrze radzg sobie z naukami scistymi.

Zasady rekrutacji Czesne, stypendia i znizki

Aby zostac¢ studentem studiow Il stopnia na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

studenci uczelni publicznych, w tym
= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackich lub naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

inzynierskich),
inzynierskich) = Dodatkowo, elastyczny system optat

= ztozy¢ komplet wymaganych pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
dokumentow, optacac czesne.

= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji. = Czesne to wiecej niz myslisz: praktyczna

Dowiedz sie wiecej wiedza, narzedzia i zasoby cyfrowe oraz

wsparcie na kazdym etapie studiow.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatow

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok 475 zt (12 x 475 zt) 1 rok 566 zt (12 x 566 z)
2 rok 815 zt (10 x 815 zt) 2 rok 655 zt (10 x 655 z1)

Studia niestacjonarne

1 rok 475 zt (12 x 475 zt) 1 rok 566 zt (12 x 566 z)
2 rok 815 zt (10 x 815 zt) 2 rok 655 zt (10 x 655 z1)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/8
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
https://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/czesne-stypendia-i-znizki

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok 475 zt (12 x 475 ) 1 rok 566 zt (12 x 566 zt)

2 rok 815 zt (10 x 815 zt) 2 rok 655 zt (10 x 655 zi)
Studia niestacjonarne

1 rok 475 zt (12 x 475 zt) 1 rok 566 zt (12 x 566 z)

2 rok 815 zt (10 x 815 zt) 2 rok 655 zt (10 x 655 z1)

Dla kandydatéw z zagranicy

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok 475 zt (12 x 475 zt) 1 rok 566 zt (12 x 566 z1)

2 rok 815 zt (10 x 815 zt) 2 rok 655 2zt (10 x 655 zt)
Studia niestacjonarne

1 rok 475 zt (12 x 475 zt) 1 rok 566 zt (12 x 566 z)

2 rok 815 zt (10 x 815 zt) 2 rok 655 zt (10 x 655 z1)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Specjalnosci na kierunku Zarzadzanie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Sposadb realizacji: Hybryda Smart « Hybrydowe
Zarzadzanie projektem - Junior Project Manager
Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybryda Smart

Psychologia w zarzadzaniu

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Zarzadzanie projektami

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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Sposdb realizacji: Hybrydowe

Al w zarzadzaniu

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Sposdb realizacji: Hybrydowe

Zarzadzanie w branzy kosmetycznej i dietetycznej
Form: Niestacjonarne * Stacjonarne

Sposdb realizacji: Hybrydowe

Wyktadowcy

mgr Justyna Marjanska-Potakowska

= Jej obszar zainteresowan obejmuje mate i Srednie przedsiebiorstwa, firmy rodzinne oraz kulture
organizacyjna, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich rozwoju i funkcjonowania w biznesie.

= Wyktadowczyni od 2009 roku, od 2022 zwigzana z Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu.
Menedzer kierunku zarzadzanie od 2022 roku oraz obszaru media i komunikacja w biznesie od
2024 roku.

= Autorka i wspotautorka kilkunastu artykutéw naukowych poswieconych zagadnieniom z zakresu
zarzadzania i biznesu, w ktérych tgczy perspektywe teoretyczng z praktycznymi rozwigzaniami.

mgr Katarzyna Staniszewska

* Jej obszary zainteresowan to marketing strategiczny, kultura organizacyjna, zarzadzanie w firmach
rodzinnych, rozwoj matych i srednich przedsiebiorstw w kontekscie otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

= Autorka i wspotautorka kilkunastu publikacji naukowych, gtdwnie z obszaru zarzadzania i
marketingu. Brata udziat oraz organizowataw kilkadziesigt konferencji naukowych krajowych i
miedzynarodowych.

= Ponad 15-letnie doswiadczenie akademickie w nauczaniu i koordynowaniu kierunkéw studiéw
(m.in. Marketing i sprzedaz, Logistyka), Wspétopiekunka Kota Naukowego i uczestniczka projektéw
uczelnianych.

= Posiada doswiadczenie w nauczaniu stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym, poparte licznymi
certyfikatami dydaktycznymi.

dr Andrzej Marjanski

= Doktor nauk o zarzadzaniu, zwigzany z Uniwersytetem WSB Merito od 2022 roku. Jego
zainteresowania naukowe oraz dziatalno$¢ ekspercka zwigzane sg z firmami rodzinnymi oraz
zarzgdzaniem kryzysowym.

= Praktyk biznesu. Prowadzi przedsiebiorstwo rodzinne oraz jest wieceprzewodniczgcym rady
nadzorczej Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0.0. w Brzezinach i Rady Naukowej Zwigzku
Rzemiosta Polskiego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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= Cztonek IFERA - International Family Enterprise Research Academy, International Atlantic
Economic Society (USA), Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Family Buiness Research
Network - FaBeRNET.

= Autor, wspétautor i redaktor ponad 100 publikacji dotyczacych zarzgdzania, sukces;ji i strategii
rozwoju w firmach rodzinnych oraz zarzadzania przedsiebiorstwami i zarzadzania kryzysowego.

dr Agnieszka Dorozynska

= Specjalizuje sie w badaniach nad umiedzynarodowieniem przedsiebiorstw, zarzadzaniem
finansami firm oraz zarzgdzaniem projektami, tgczac perspektywe naukowa z praktyka biznesowa.

= Doswiadczony ekspert w tworzeniu strategii umiedzynarodowienia przedsiebiorstw,
opracowywaniu biznesplandw oraz zarzadzaniu projektami, wspierajacy rozwoj organizacji na
rynkach miedzynarodowych.

= Wspétautor nagrodzonych podrecznikédw akademickich, cenionych za praktyczne podejscie do
tematu i wysoka warto$¢ dydaktyczng wspierajgca rozwoéj studentéw i specjalistéw.

= Wspotpracuje z przedsiebiorstwami w zakresie aplikowania o dotacje i ich rozliczania, wspierajac
firmy w pozyskiwaniu finansowania oraz skutecznym zarzgdzaniu $rodkami.

prof. dr hab. Jolanta Ciak

= Zajmuje sie finansami publicznymi. Autorka ponad 130 publikacji o deficycie budzetowym, dtugu
publicznym, bankructwach, bezpieczenstwie finansowym i audycie wewnetrznym w JSFP.

= Absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (magisterium, doktorat) oraz Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie (habilitacja). Recenzentka prac licencjackich, magisterskich i
doktorskich.

= Autorka ksigzek: Polityka budzetowa (2002), Zrédta finansowania deficytu budzetu panstwa w
Polsce (2012) oraz nagrodzonej w 2024 r. Bankructwa. Panstwa i samorzady (2023).

= Wspétautorka: Wspoétczesne wyzwania gospodarki, Bezpieczenstwo finanséw publicznych,
Podstawy finanséw publicznych i ubezpieczen spotecznych, Etyka zawodowa w rachunkowosci w
dobie cyfryzacji.

dr Konrad Adamczyk

= Doktor nauk spotecznych w zarzadzaniu i jakosci, inspektor PIP i ekspert prawa pracy, w tym BHP,
specjalizuje sie w spotecznym nadzorze nad warunkami pracy (SIP).

= Wyktadowca akademicki i dziatacz spoteczny, inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy;
doswiadczenie zdobywat w biurach kadr najwiekszych spétek sektora kolejowego i
energetycznego.

= Autor kilkudziesieciu artykutéw i monografii o spotecznym nadzorze nad warunkami pracy,
wspotautor ksigzki ,,Geneza SIP w Polsce” wydanej z okazji 75-lecia powotania stuzby SIP.

= Aktywny trener, ktéry przeprowadzit kilkaset godzin szkolen dla spotecznych inspektoréw pracy,
dziataczy zwigzkowych, pracownikéw stuzby BHP oraz pracodawcéw.
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dr Anna Staszewska

= Dr n. o zdr. w obszarze zarzadzania. Ekspertka naturalnego rozwoju organizacji i kapitatu
spotecznego. Prowadzi firme doradczo-szkoleniowg Fractal Natura, dzieli sie wiedzg oraz szkoli i
doradza.

= Wspotautorka pierwszych w Polsce studidw doktoranckich dla menedzeréw ochrony zdrowia na
UMED w todzi. Laureatka nagrody Marszatka Wojewoddztwa tédzkiego za najlepsza rozprawe
doktorska.

= Wspétpracuje z organizacjami sektora publicznego i prywatnego w obszarze zarzadzania
strategicznego i zmiang, rozwoju organizacji i ludzi oraz budowania $ciezek kariery i kultury
organizacyjnej.

= Proponuje rozwigzania z uwaznoscig na cztowieka i wartosci, wzmacniajgce postawy
proorganizacyjne oraz praktyczne zarzadzanie sensem pracy.

Wypowiedzi osdéb

Uniwersytet WSB Merito £6dZ polecono mi jako uczelnie, na ktérej mogtabym kontynuowaé nauke

po licencjacie. Interesuje sie marketingiem i sprzedaza, bo w przysztosci bede chciata zajac¢ sie nasza
firmg rodzinng. Ciesze sie, ze zdecydowatam sie na nauke wtasnie na tej uczelni, bo podczas zaje¢ mam
do czynienia z wyktadowcami, ktérzy sa praktykami - przekazywanga wiedze podpierajg wtasnymi
doswiadczeniami zdobytymi podczas prowadzenia wtasnych przedsiebiorstw.

Patrycja Patasz, absolwentka kierunku Zarzadzanie

Wypowiedzi oséb

Do tej pory studiowatam zarzgdzanie kapitatem ludzkim, gdzie rozwijatam sie w obszarze twardego HR.
Aktualnie zaczetam studia na Uniwersytecie WSB Merito £6dZ na kierunku zarzgdzanie i specjalnosci
psychologia w zarzgdzaniu. Chciatabym rozwing¢ sie w kierunku kompetencji miekkich i poméc
pracownikom w rozwoju ich umiejetnosci i kompetencji.

Aneta Szymanska, studentka kierunku Zarzadzanie
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