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Czego sie nauczysz?

» Poznasz zarzadzanie zasobami ludzkimi we wspoétczesnym przedsiebiorstwie, co pozwoli
Ci efektywnie budowac i rozwija¢ zespoty.

= Nauczysz sie tworzenia systemow motywowania pracownikow, dzieki ktérym podniesiesz ich
zaangazowanie i efektywnosc.

= Dowiesz sie, jak przeprowadzaé nowoczesne procesy rekrutacji, w tym wykorzystujgc
techniki takie jak Assessment Centre.

= Zrozumiesz, jak diagnozowac potrzeby szkoleniowe pracownikéw, co pomoze w ich rozwoju i
osigganiu celdéw biznesowych.

» Poznasz sposoby wykorzystania social mediow w budowaniu marki pracodawcy, co
zwiekszy atrakcyjnos¢ firmy na rynku pracy.

* Nauczysz sie projektowania Sciezek kariery, aby wspiera¢ rozw6j zawodowy pracownikéw i
zwiekszac ich satysfakcje.

Praca dla Ciebie

= Pracuj jako pracownik dziatu HR w nowoczesnym przedsiebiorstwie. Zajmuj sie rekrutacja,
budowaniem zaangazowania i rozwijaniem potencjatu pracownikéw.

= Zostah menedzerem ds. personalnych. Kieruj zespotem, twérz strategie kadrowe i dbaj o
zgodnos$¢ proceséw HR z celami biznesowymi firmy.

* BadZ specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéow. Znajduj talenty, prowadz rozmowy
kwalifikacyjne i buduj bazy najlepszych kandydatéw.

= Zatrudnij sie jako specjalista ds. szkolen. Opracowuj i prowadZ programy rozwojowe, ktére
zwiekszajg kompetencje pracownikéw i efektywnos¢ firmy.

» Pracuj w agencji doradztwa personalnego. Doradzaj firmom w obszarze zarzadzania
personelem, pomagajgc w rozwigzywaniu probleméw kadrowych.

= Zarzadzaj jako lider zespotu, coach lub wtasciciel start-upu. Twérz srodowiska pracy
sprzyjajgce kreatywnosci, rozwojowi i osigganiu sukceséw.

Program studiow

Praktyczne studia
Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy

zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
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= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Zarzadzanie projektami

= Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Marketing i public relations

Metody organizacji i zarzadzania

Gra menedzerska

Informatyka w zarzadzaniu

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Rynek pracy
= Socjologia pracy

= Zarzadzanie wynagrodzeniem

Psychologia proceséw kadrowych

Employer branding i social media w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

= Podstawowy trening kierowniczy

Rola dziatu HR w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.
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Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktdéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyska¢ tytut licencjata,
taki projekt musisz obronic¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zosta¢ studentem studidéw | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

» Na studiach | stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
Very Important Student (VIS) i studiowac

= ukonczy¢ szkote srednia, pierwszy semestr nawet za darmo.

zda¢ mature i uzyskac Swiadectwo dojrzatosci, = Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,

= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecei » Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala

Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac¢ czesne.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy
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http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/lodz/lodz/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki-i-stopien

prof. dr hab. Jolanta Ciak

Zajmuje sie finansami publicznymi. Autorka ponad 130 publikacji o deficycie budzetowym, dtugu
publicznym, bankructwach, bezpieczenstwie finansowym i audycie wewnetrznym w JSFP.

Absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (magisterium, doktorat) oraz Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie (habilitacja). Recenzentka prac licencjackich, magisterskich i
doktorskich.

Autorka ksigzek: Polityka budzetowa (2002), Zrédta finansowania deficytu budzetu pafstwa w
Polsce (2012) oraz nagrodzonej w 2024 r. Bankructwa. Panstwa i samorzady (2023).

Wspétautorka: Wspétczesne wyzwania gospodarki, Bezpieczenstwo finanséw publicznych,
Podstawy finanséw publicznych i ubezpieczen spotecznych, Etyka zawodowa w rachunkowosci w
dobie cyfryzacji.

dr Andrzej Marjanski

Doktor nauk o zarzgdzaniu, zwigzany z Uniwersytetem WSB Merito od 2022 roku. Jego
zainteresowania naukowe oraz dziatalno$¢ ekspercka zwigzane sg z firmami rodzinnymi oraz
zarzgdzaniem kryzysowym.

Praktyk biznesu. Prowadzi przedsiebiorstwo rodzinne oraz jest wieceprzewodniczagcym rady
nadzorczej Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0.0. w Brzezinach i Rady Naukowej Zwigzku
Rzemiosta Polskiego.

Cztonek IFERA - International Family Enterprise Research Academy, International Atlantic
Economic Society (USA), Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Family Buiness Research
Network - FaBeRNET.

Autor, wspoétautor i redaktor ponad 100 publikacji dotyczacych zarzadzania, sukcesji i strategii
rozwoju w firmach rodzinnych oraz zarzadzania przedsiebiorstwami i zarzadzania kryzysowego.

dr Andrzej Tokarski

Doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Instytucie Finanséw Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu.
Specjalizuje sie w analizie kondycji ekonomiczno-finansowej firm.

Autor i wspétautor ok. 100 publikacji z zakresu rachunkowosci, finanséw i analizy finansowej
przedsiebiorstw.

Wyktadowca przedmiotéw z rachunkowosci, finansowania dziatalnosci i tworzenia biznes planow.

Byty przewodniczacy Rady Nadzorczej PKS Lipno, egzaminator OKE w Gdansku, ekspert funduszy
unijnych i szkoleniowiec.

dr Monika Wyzykowska-Antkiewicz

Adiunkt w Instytucie Finanséw Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu.

Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w

Toruniu, gdzie w lutym 2009 roku obronita rozprawe doktorska.

Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu problematyki makroekonomicznej, miedzynarodowych
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stosunkéw gospodarczych i finanséw.

mgr Justyna Marjanska-Potakowska

= Jej obszar zainteresowan obejmuje mate i Srednie przedsiebiorstwa, firmy rodzinne oraz kulture
organizacyjng, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich rozwoju i funkcjonowania w biznesie.

= Wyktadowczyni od 2009 roku, od 2022 zwigzana z Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu.
Menedzer kierunku zarzadzanie od 2022 roku oraz obszaru media i komunikacja w biznesie od
2024 roku.

= Autorka i wspotautorka kilkunastu artykutéw naukowych poswieconych zagadnieniom z zakresu
zarzadzania i biznesu, w ktérych taczy perspektywe teoretyczng z praktycznymi rozwigzaniami.

mgr Katarzyna Staniszewska

= Jej obszary zainteresowan to marketing strategiczny, kultura organizacyjna, zarzadzanie w firmach
rodzinnych, rozwéj matych i Srednich przedsiebiorstw w kontekscie otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

= Autorka i wspétautorka kilkunastu publikacji naukowych, gtéwnie z obszaru zarzgdzania i
marketingu. Brata udziat oraz organizowataw kilkadziesigt konferencji naukowych krajowych i
miedzynarodowych.

= Ponad 15-letnie doswiadczenie akademickie w nauczaniu i koordynowaniu kierunkéw studiéw
(m.in. Marketing i sprzedaz, Logistyka), Wspdtopiekunka Kota Naukowego i uczestniczka projektéw
uczelnianych.

= Posiada doswiadczenie w nauczaniu stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym, poparte licznymi
certyfikatami dydaktycznymi.
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