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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

160
Liczba godzin zajęć

10
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Strategiczne zarządzanie kapitałem ludzkim – poziom ekspercki (16 godz.)

Organizacja w świecie niepewności (16 godz.)

Analityka personalna i zarządzanie oparte na dowodach (16 godz.)

Sztuczna inteligencja i technologie w zarządzaniu ludźmi (16 godz.)

Projektowanie i rozwój kultury organizacyjnej (16 godz.)

Transformacja organizacyjna i zarządzanie zmianą (16 godz.)

Neuroprzywództwo i psychologia decyzji (16 godz.)

Ryzyka prawne w zarządzaniu kapitałem ludzkim – perspektywa strategiczna (16 godz.)

Zarządzanie różnorodnością i międzypokoleniowością (16 godz.)

Laboratorium Lidera – superwizja i projekt strategiczny (16 godz.)

Egzamin: prezentacja projektu


