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Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

= Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim - poziom ekspercki (16 godz.)

= Organizacja w Swiecie niepewnosci (16 godz.)

= Analityka personalna i zarzadzanie oparte na dowodach (16 godz.)

= Sztuczna inteligencja i technologie w zarzadzaniu ludZzmi (16 godz.)

= Projektowanie i rozwdj kultury organizacyjnej (16 godz.)

= Transformacja organizacyjna i zarzadzanie zmiang (16 godz.)

= Neuroprzywdédztwo i psychologia decyzji (16 godz.)

= Ryzyka prawne w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim - perspektywa strategiczna (16 godz.)
= Zarzadzanie réznorodnoscia i miedzypokoleniowoscia (16 godz.)

= Laboratorium Lidera - superwizja i projekt strategiczny (16 godz.)

= Egzamin: prezentacja projektu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



