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Liczba godzin zaje¢ Liczba modutéw

Modut II: Jawnos$¢ ptac i strategie wynagradzania - Przygotujesz organizacje do wdrozenia Dyrektywy UE
2023/970, zrozumiesz mechanizmy przejrzystosci i nauczysz sie wartosciowac stanowiska.

Modut IlI: Stosunek pracy i tryby rozwigzania umowy o prace - Zabezpieczysz firme w obliczu
planowanych uprawnien PIP i prze¢wiczysz procedury bezpiecznego rozstania z pracownikiem.

Modut IV: Odpowiedzialnos¢ Pracownicza - Przeanalizujesz najnowsze orzecznictwo sgdowe, uczac sie
egzekwowania odpowiedzialno$ci materialnej i porzadkowe;.

Modut V: Czas Pracy - Dowiesz sie, jak zarzadza¢ czasem pracy, uwzgledniajac pracownikéw mobilnych,
hybrydowych oraz rozliczanie godzin nadliczbowych.

Modut VI: Urlopy i Swiadczenia - Poznasz nowe zasady wyliczania ekwiwalentu za urlop i nauczysz sie
zarzgdzad¢ uprawnieniami wypoczynkowymi oraz rodzicielskimi.

Modut VII: Etyka i Zgodnos¢ Prawna - Wdrozysz zasady przeciwdziatania dyskryminacji i przygotujesz
sie na kierunki zmian w odpowiedzialnosSci za mobbing .

Modut VIII: Rozwdj i Lojalnos¢ - Nauczysz sie budowac bezpieczne relacje z talentami w firmie, operujac
umowami szkoleniowymi oraz zakazami konkurencji.

Modut IX: ZUS i Podatki - Poznasz zasady opodatkowania Swiadczeh pracowniczych, potracenia sktadek
ZUS i wyptaty swiadczen chorobowych.

Modut X: Zatrudnianie Cudzoziemcoéw - Zdobedziesz kompetencje do legalizacji pracy i pobytu
pracownikéw z zagranicy oraz bezpiecznej wspétpracy z agencjami.

Modut XI: RODO i Bezpieczenstwo Danych - Zabezpieczysz procesy przed wyciekami danych i wdrozysz
standardy bezpiecznej pracy, m.in. zdalnej.

Modut XII: Nowoczesny Manager-Rozwiniesz kompetencje zarzadcze, uczac sie pracowac z motywacja
zespotu oraz réznorodnoscig pokoleniowa.

Modut XIII: Warsztaty Narzedziowe - Poznasz w praktyce program Ptatnik, przeprowadzisz symulacje
wynagrodzen i przygotujesz sie do kontroli.

Modut XIV: E-Prawo i Administracja Cyfrowa - Wkroczysz w ere cyfryzacji organizacji, postugujac sie e-
podpisem i nowoczesng E-teczkg pracownika

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



