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To kierunek dla osdb, ktore::

» chca zosta¢ kompleksowymi ekspertami ds. kadr i ptac i potrafi¢ zarzadzad trudnymi sytuacjami
pracowniczymi,

* sg prawnikami, wtascicielami firm lub menedzerami i chca uniknagé sporéw sadowych,
» przygotowujg swoje organizacje na zmiany w przepisach prawa pracy (np. jawnos¢ wynagrodzen),
= zalezy im na zdobyciu praktycznej wiedzy z zakresu kadr i ptac, mozliwej do wdrozenia od razu,

» chca rozwija¢ kompetencje w obszarze compliance HR i bezpieczenstwa prawnego firmy.



Kierunek E-Kadry i Ptace:

Nowoczesny Ekspert - to odpowiedz Uczelni na gwattowne zmiany otoczenia prawnego. Stworzylismy
Sciezke, ktéra wyprzedza trendy - od wliczania zlecen do stazu, przez e-dokumentacje, az po dyrektywe
0 jawnosci ptac. To inwestycja w wiedze, ktéra chroni przed sporami sgdowymi i pozwala spokojnie
zarzgdzac¢ audytami organéw nadzoru.

Gwarancja jakosci (o)

Gwarantujemy petng zgodnos¢ programu studiéw 92 /0

Z przepisami prawa i najwyzsze standardy uczestnikow poleca studia podyplomowe
edukacyjne. Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Dostep online

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty 9 1%

dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: ,Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwdéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m brak tradycyjnych wyktadéw - catos¢ odbywa sie w formie warsztatowej,
m prace projektowe wytgcznie zespotowe.

Program studiow

170 14

Liczba godzin zaje¢ Liczba modutéw

Modut I

Jawnos¢ ptac i strategie wynagradzania - Przygotujesz organizacje do wdrozenia Dyrektywy UE
2023/970, zrozumiesz mechanizmy przejrzystosci i nauczysz sie wartosciowac stanowiska.

Modut Il

Stosunek pracy i tryby rozwigzania umowy o prace - Zabezpieczysz firme w obliczu planowanych
uprawnien PIP i prze¢wiczysz procedury bezpiecznego rozstania z pracownikiem.

Modut IV:

Odpowiedzialno$¢ Pracownicza - Przeanalizujesz najnowsze orzecznictwo sadowe, uczac sie
egzekwowania odpowiedzialnosci materialnej i porzadkowe;.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Modut V

Czas Pracy - Dowiesz sie, jak zarzadza¢ czasem pracy, uwzgledniajgc pracownikéw mobilnych,
hybrydowych oraz rozliczanie godzin nadliczbowych.

Modut VI

Urlopy i Swiadczenia - Poznasz nowe zasady wyliczania ekwiwalentu za urlop i nauczysz sie zarzadzac
uprawnieniami wypoczynkowymi oraz rodzicielskimi.

Modut ViI

Etyka i Zgodnos$¢ Prawna - Wdrozysz zasady przeciwdziatania dyskryminacji i przygotujesz sie na
kierunki zmian w odpowiedzialnosSci za mobbing.

Modut VIilI

Rozwdj i Lojalnos¢ - Nauczysz sie budowad bezpieczne relacje z talentami w firmie, operujgc umowami
szkoleniowymi oraz zakazami konkurencji.

Modut IX

ZUS i Podatki - Poznasz zasady opodatkowania $wiadczen pracowniczych, potrgcenia sktadek ZUS i
wyptaty Swiadczen chorobowych.

Modut X

Zatrudnianie Cudzoziemcéw - Zdobedziesz kompetencje do legalizacji pracy i pobytu pracownikéw z
zagranicy oraz bezpiecznej wspétpracy z agencjami.

Modut XI

RODO i Bezpieczehstwo Danych - Zabezpieczysz procesy przed wyciekami danych i wdrozysz standardy
bezpiecznej pracy, m.in. zdalnej.

Modut XIl

Nowoczesny Manager-Rozwiniesz kompetencje zarzadcze, uczac sie pracowad z motywacjg zespotu oraz
réznorodnoscig pokoleniowa.

Modut XIlI

Warsztaty Narzedziowe - Poznasz w praktyce program Ptatnik, przeprowadzisz symulacje wynagrodzen i
przygotujesz sie do kontroli.

Modut XIV

E-Prawo i Administracja Cyfrowa - Wkroczysz w ere cyfryzacji organizacji, postugujac sie e-podpisem i
nowoczesng E-teczka pracownika

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow . . . S L
* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



podyplomowych na Uniwersytecie WSB zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

Merito, nalezy: = Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, naszych absolwentéw.

inzynierskie lub magisterskie, : , . .
y 9 » Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentow i spetnic Ustug Rozwojowych.

mogi rekrutacyjne, L ,
wymogt Hracyl » Funkcjonuje u nas Program Polecen.

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

} o . = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
Dowiedz sie wiecej

otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Zrozumiesz jawnos¢ ptac oraz strategie wynagradzania, przygotowujac firme na wymogi nowej
Dyrektywy UE.

Poznasz nowe zasady stazu pracy, w tym wliczanie okreséw pracy na umowach zlecenia oraz
kontraktach B2B.

Zabezpieczysz firme przed roszczeniami pracowniczymi, skutecznie wdrazajgc procedury
antymobbingowe i antydyskryminacyjne.

= Nauczysz sie praktycznej obstugi programu Ptatnik, poprawnego prowadzenia e-Teczki oraz
cyfryzacji dokumentacji pracowniczej.

Dowiesz sie, jak prawidtowo zatrudnia¢ cudzoziemcéw i prowadzi¢ z nimi bezpieczna wspoétprace
prawna.

Przeéwiczysz symulacje wynagrodzen oraz dowiesz sie, jak pewnie przejs¢ kontrole ZUS i PIP.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
1 rata 6160 zt 6600-2-(1 x 6160 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6100zt
2 rat 3080 zt 3300-2z-(2 x 3080 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3050zt
10 rat 616 zt 660-2-(10 x 616 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 610zt
12 rat 513 zt 550-2-(12 x 513 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 508zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-sp
http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5760 zt 6600-z-(1 x 5760 z1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5700zt
2 rat 2880 zt 3300-2z(2 x 2880 zi)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2850zt
10 rat 576 zt 660-z-(10 x 576 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 570zt
12 rat 480 zt 550-z-(12 x 480 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 475zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



