Well-being w organizacji -
nowoczesne podejscie do

zdrowia, relacji i efektywnosci

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: £6dz
To kierunek dla osdb, ktore::
= wspierajg pracownikéw i chcg wdrazad skuteczne dziatania prowellbeingowe w firmie,
» odpowiadajg za komunikacje, CSR lub employer branding i chca dziata¢ bardziej Swiadomie,
= prowadza szkolenia lub doradztwo i chcg poszerzy¢ oferte o obszar zdrowia w pracy,
= szukajg nowego kierunku rozwoju w HR, edukacji, ochronie zdrowia lub administracji,

* chca miec realny wptyw na dobrostan ludzi i efektywnos¢ w nowoczesnych organizacjach.



Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i
case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg
zespotowo.

Dostep online
Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Kadra ztozona z praktykéw
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

9 140

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Program studidw

Program studiow

Fundamenty well-beingu i zdrowia w pracy (16 godz.)

godz.)

Psychologia pozytywna w organizacjach (4 godz.)

Well-being pracownika: czym jest, dlaczego jest to takie wazne, jaki ma wptyw na organizacje? (4

= Wprowadzenie do well-beingu: koncepcje, modele i trendy (4 godz.)

= Holistyczne podejscie do zdrowia psychicznego i fizycznego w pracy (4 godz.)

Zdrowie psychiczne pracownikéw (16 godz.)

= Stres, wypalenie zawodowe i prewencja (4 godz.)

= Rola emocji, odpornosci psychicznej i uwaznosci (mindfulness) (8 godz.)

= Budowanie kultury wsparcia psychicznego w organizacji (2 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Menedzer a dobrostan pracownika (2 godz.)

Zdrowie fizyczne i ergonomia pracy (16 godz.)

= Ergonomia i Srodowisko pracy przyjazne zdrowiu (4 godz.)

Ruch, dieta i sen a efektywnos$¢ zawodowa (2 godz.)
= Programy prozdrowotne w organizacjach - case studies (4 godz.)

= Wptyw przeptywu informacji w organizacji na dobrostan pracownika (2 godz.)

Organizacja wspierajaca cztowieka (16 godz.)

= Kultura organizacyjna i warto$ci wspierajace dobrostan (2 godz.)

= Well-being a procedury, standardy, polityki organizacyjne (2 godz.)

= Dbatos¢ o dobrostan na starcie - od kandydata do pierwszych dni pracy (4 godz.)
* Przywddztwo empatyczne i inkluzywne (4 godz.)

= Komunikacja wspierajgca zdrowie i relacje w zespole (4 godz.)

Projektowanie programoéw well-beingowych (16 godz.)

Identyfikacja potrzeb i diagnoza kondycji organizacyjnej (4 godz.)

= Tworzenie programow zdrowia i dobrostanu - metodologia (4 godz.)

Rola HR, menedzeréw i zespotéw projektowych (2 godz.)

= Rozwdj pracownika jako czynnik sprzyjajgcy poczuciu dobrostanu (2 godz.)

Pokolenia na rynku pracy a poczucie dobrostanu - jak réznicowac dziatania? (4 godz.)

Wdrazanie i zarzadzanie zmiana (16 godz.)

Psychologia zmiany i wdrazania innowacji w kulturze organizacyjnej (4 godz.)
= Angazowanie zespotéw i kadry zarzadzajgcej (4 godz.)

= Budowanie zaangazowania i odpowiedzialnosci (4 godz.)

Dodatkowe inicjatywy zwiekszajgce poczucie dobrostanu pracownikéw (4 godz.)

Mierzenie efektéw i ewaluacja (16 godz.)

= KPI i narzedzia do pomiaru dobrostanu i efektywnosci programéw (4 godz.)
= Analiza danych, badania jakosSciowe i iloSciowe (4 godz.)

= Raportowanie i komunikowanie efektéw w organizacji (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Ustanie stosunku pracy a jego wptyw na well-being bytych i obecnych pracownikéw (4 godz.)

Praca wtasna, konsultacje, prezentacja projektow (16 godz.)

= Konsultacje indywidualne i grupowe (8 godz.)
* Praca nad projektem koncowym (wdrozenie programu wellbeingowego) (12 godz.) (praca wtasna)
= Prezentacja i omdéwienie projektow z ekspertami (8 godz.)

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi T Rerrefemdn

rekrutacyjne,

. . Y . = Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie projektowac i wdraza¢ programy wellbeingowe dopasowane do realnych
potrzeb.

= Poznasz sprawdzone sposoby diagnozy kondycji organizacyjnej i pracowniczej.

= Zrozumiesz, czym jest well-being organizacyjny i jak wptywa na efektywnos¢ biznesowa.
= Poznasz metody projektowania programéw dobrostanu - od pomystu po wdrozenie.

= Opanujesz techniki pracy z odpornoscia psychiczna, stresem i wypaleniem.

* Dowiesz sie, jak dbac o zdrowie fizyczne pracownikdéw (ergonomia, ruch, sen, dieta).

» Prze¢wiczysz komunikacje wspierajaca relacje i zdrowie psychiczne w zespotach.

= Nauczysz sie mierzy¢ efekty wdrozonych dziatan i raportowac je w przystepny sposéb.
= WeZmiesz udziat w zajeciach opartych na case studies i narzedziach action learning.

= Opracujesz i zaprezentujesz wtasny projekt programu wellbeingowego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-sp
http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

= Zyskasz przestrzen do konsultacji z ekspertami i poznasz dobre praktyki z ré6znych branz.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



