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Doradca w procesie sukcesji

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od pazdziernika * Polski « Nowos¢ « W partnerstwie

Miasto: t6dz
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Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, el Al AT

inzynierskie lub magisterskie,

= Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentoéw i spetnic e T

wymogi rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. - [PURISEEFE OO S [ DEEIED [HEL R

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Ceny
Dla Kandydatow

1 rok
6760 zt 7200-2z-(1 x 6760 zf)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6700zt
2 rat 3380 zt 3600-2-(2 x 3380 zi)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3350zt

10 rat 676 zt 720-2-(10 x 676 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 670zt

12 rat 563 zt 600-2+-(12 x 563 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 558zt

Dla naszych absolwentow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-sp
http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
6360 zt 7200-2z-(1 x 6360 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6300zt
2 rat 3180 zt 36060-=2-(2 x 3180 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3150zt

10 rat 636 zt 720-z-(10 x 636 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 630zt

12 rat 530 zt 600-2-(12 x 530 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 525zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Agnieszka Czaplinska

= t3czy wiedze o budowaniu zespotéw, komunikacji i zarzadzaniu. Wspiera firmy rodzinne w zmianie
oraz w procesach sukcesji.

Posiada doswiadczenie w doradztwie biznesowym, badaniach psychometrycznych oraz
szkoleniach z komunikacji, zarzadzania i efektywnosci osobiste;.

Autorka ksigzki ,Karty pracy DISC. Cwiczenia z budowania relacji w zyciu zawodowym i osobistym”
(2024, Wolters Kluwer) oraz narzedzi Moc Koloréw w wersji papierowej i aplikacji online.

Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej oraz studiéw podyplomowych w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej (SWPS) w Warszawie.

dr Anna Motylska-Kuzma

= Ekonomistka zwigzana z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW, bada finansowanie przedsiebiorstw,
zarzgdzanie ryzykiem oraz innowacyjne formy pozyskiwania kapitatu.

= Autorka i wspétautorka licznych publikacji naukowych w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, m.in. ¥Journal of Family Business Management*, *Sustainability* i *Journal of
Cleaner Production*.

= Petni funkcje prodziekana w UD DSW, tgczgc obowigzki dydaktyczne z zarzadzaniem kierunkiem
FiR. Kieruje takze Centrum Badawczym Firm Rodzinnych przy Federacji Naukowej WSB-DSW.

= Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne i menedzerskie; jego kompetencje obejmuja
zarzadzanie finansami, ryzyko, VBM i optymalizacje kapitatu. Prowadzi zajecia i szkolenia z
finanséw oraz decyzji inw

mgr Matgorzata Warzycha

» Menadzerka HR specjalizuje sie w rozwoju kompetencji przywddczych, coachingu i mediacjach. W
pracy dydaktycznej wykorzystuje innowacyjne narzedzia, w tym symulacje VR.

= Wyktadowczyni i menadzerka kierunkéw: Psychologia w biznesie, HR (I st.) oraz Human

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Resourcing i Coaching (Il st.); tutor Administracji w projekcie FERS.

= W ScaleUp 2.0 stworzyta symulacje VR ,,Rozmowa oceniajgca miedzypokoleniowa”, odpowiadajgc
za scenariusz, produkcje, nagrania, testy i przygotowanie wdrozenia w Grupie MERITO.

= Certyfikowana menadzerka ds. zrébwnowazonego rozwoju, mediatorka i trenerka DISC D3, taczy
doswiadczenie menedzerskie z dydaktyka oraz praktyka rozwoju kompetenciji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



