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STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

10 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Wprowadzenie i Zrédta oraz rozwdj koncepcji zrownowazonego rozwoju (ESG)
(16 godz.)

= Wprowadzenie (zréwnowazony rozwdj z perspektywy branzy/organizacji) i zrédta oraz rozwoj
koncepcji zrbwnowazonego rozwoju (ESG)

= Zasady wspoOtpracy i integracja stuchaczy

= Moja branza a ESG - oczekiwania i potrzeby stuchaczy

= Od spotecznej odpowiedzialnosci biznesu do ESG - obszary, wdrozenia, badania, przyktady
= Geneza i rozwdéj zrbBwnowazonego rozwoju

= |stota zielonej transformacji UE

= Zrownowazony rozwoéj a cele strategiczne przedsiebiorstw

= Podejscie strategiczne w réznych branzach - case study

Przepisy UE w zakresie wdrazania w przedsiebiorstwach zrownowazonego
rozwoju (8 godz.)

= Obowigzujgce akty prawne w zakresie ESG - NFRD, SFDR, EU Taxonomy
= Planowane zmiany w aktach prawnych w zakresie ESG - CSRD, CSDD
= Konwencje zmian prawnych dla MSP

Obszary wptywu przedsiebiorstwa na srodowisko (E) i spoteczenstwo (S) (20
godz.)

= Organizacja z perspektywy mikro- i makrootoczenia
= Fancuch wartosci przez pryzmat srodowiska (E) i kwestii spotecznych (S)

= Interesariusze jako kluczowy aspekt ftancucha wartosci - zajecia praktyczne

Sektor dziatalnosci a obszary wptywu - wytyczne i przepisy dla wybranych branz

Inkluzywnos¢ organizacji, rownosc i transparentnosc¢ dziatan (G) (28 godz.)

= MSP a tad korporacyjny
= Struktura i kultura organizacyjna w kontekscie ESG

= Zarzadzanie réznorodnoscia

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Sytuacje kryzysowe w relacjach z pracownikami - case study
= Inkluzywnos$¢ organizacji, réwnosc i transparentnosc dziatan

= Inkluzywnos$¢ w procesach HR - rekrutacja, sciezki kariery oraz zwalniania z uwzglednieniem zasad
inkluzywnosci i transparentnosci

= Efektywnos¢ zespotu w oparciu o réznorodnosc
= Uwarunkowania formalne i nieformalne ww. zasad w biznesie

= Dyrektywa o sygnalistach

Marketing holistyczny i ESG - szanse i zagrozenia rynkowe (28 godz.)

Marketing i orientacje marketingowe a wymiana wartosci
= tancuch wartosci z perspektywy srodowiskowo-spotecznej (ES)
= Badanie podwdjnej istotnosci - case study i ¢wiczenia

= Moje przedsiebiorstwo i zrbwnowazony rozwdj - analiza SWOT (zajecia praktyczne)

Etyka w biznesie a greenwashing i bluewashing (8 godz.)

= Greenwashing, bluewashing i raportowanie - studia przypadkow

= Wyzwania etyczne w kontekscie budowania marki

Rola i kompetencje menedzera ESG (6 godz.)

= Cwiczenia (6 godz.)

Sektory podwyzszonego ryzyka (4 godz.)

= Specyfika sektorow

= Regulacje szczegétowe i konsekwencje w ramach tancucha dostaw
Pozyskiwanie funduszy na finansowanie dziatan z zakresu zrownowazonego
rozwoju (8 godz.)

» Zrédta finansowania ESG

= Procedury i wskazéwki dla MSP

Raportowanie ESG (12 godz.)

= Réznorodne standardy do raportowania ESG - GRI, SASB, TCFD, TCND

= Wytyczne do raportowania ESG na przyktadzie unijnych ESRS oraz oméwienie wskazéwek dla MSP

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Analiza raportéw ESG wybranych przedsiebiorstw - case study (zajecia praktyczne)

= ESG w fancuchu dostaw - czego mozna sie spodziewa¢ wspotpracujgc z wiekszymi
przedsiebiorstwami

Podsumowanie i egzamin (2 godz.)

= Egzamin i podsumowanie oraz wnioski i wskazéwki dla MSP i od MSP

ESG a budowanie marki (16 godz.)

= Wyktady (10 godz.)

» Cwiczenia (6 godz.)
Zarzadzanie projektami ESG z perspektywy marketingu holistycznego -
wyzwania dla kadry kierowniczej (4 godz.)

= Cwiczenia (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



