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Doradztwo zawodowe i
coaching kariery

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od pazdziernika * Polski « Gwarancja uruchomienia
Miasto: £6dz
To kierunek dla osdb, ktore: :
» zaczynajg prace jako doradcy i chca zdoby¢ solidne podstawy w pracy z klientem,
» wspierajg rozwdj dziatéw HR i chcg dziata¢ bardziej Swiadomie i skutecznie,
* interesujg sie coachingiem i planujg prowadzi¢ procesy kariery indywidualnie,
» chca utatwiac¢ innym odnalezienie sie na rynku pracy i planowanie Sciezki zawodowe;j,

» potrzebujg narzedzi i kompetencji, by lepiej rozumiec i wspiera¢ rozwdj potencjatu.



Praktyczny charakter studiow: Microsoft 365
m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al,
case studies, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
m prace projektowe przygotowywane sg Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
zespotowo. OneNote, SharePoint, Sway i Forms.
Dostep online 1
Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. partner kierunku

m Flex HR
Networking i rozwdj kompetencji Kadra ztozona z praktykdow
Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Program studiow

10 171 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Rynek pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi (24 godz.)

Analiza rynku pracy - wyzwania i trendy. (6 godz.)

= Zawodoznawstwo - charakterystyka zawodéw, mozliwosci ksztatcenia zawodowego. (8 godz.)
= |nstytucje rynku pracy, elastyczne formy zatrudnienia. (4 godz.)

= Zwolnienia i outplacement, Indywidualny Plan Dziatania. (2 godz.)

= Ocena i rozwéj kompetencji zawodowych, motywowanie i wynagradzanie. (4 godz.)

Kompetencja doradcy zawodowego (24 godz.)

Personal Branding i postawa doradcy zawodowego. (6 godz.)

Skuteczna komunikacja w doradztwie zawodowym. (8 godz.)

Inteligencja emocjonalna. (6 godz.)

Psychologia zdrowia zawodowego. (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Coaching kariery i warsztat pracy (62 godz.)

= Style poznawcze, a predyspozycje zawodowe. (8 godz.)

= Diagnoza predyspozycji zawodowych - testy. (8 godz.)

= Wprowadzenie do coachingu. (10 godz.)

= Narzedzia coachingowe w doradztwie zawodowym. (10 godz.)

= Metody pracy indywidualnej. (10 godz.)

Metody pracy grupowej. (10 godz.)

= Praca z oporem klienta - metody motywowania klienta trudnego. (6 godz.)

Doradztwo zawodowe (56 godz.)

= Zadania doradcy zawodowego, a potrzeby klientéw. (4 godz.)

= Planowanie zasobdéw ludzkich, rekrutacja, selekcja. (12 godz.)

= Dokumenty aplikacyjne. (8 godz.)

= Strategia i techniki poszukiwania pracy. (8 godz.)

= Podstawy Prawa Pracy. (4 godz.)

= Podstawy prawne poradnictwa zawodowego i ochrony danych osobowych. (4 godz.)
= Aktywizacja zawodowa - zarzgdzanie pokoleniami na rynku pracy. (8 godz.)

= Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia. (4 godz.)

= ABC przedsiebiorczosci. (4 godz.)

Seminarium dyplomowe (4 godz.)

= Seminarium dyplomowe

Forma zaliczenia (1 godz.)

= Prezentacja projektu
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, P e O et

inzynierskie lub magisterskie,
» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetnic e [

wymogi rekrutacyjne,

I . Y - » Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujac dodatkowa znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Zrozumiesz rynek pracy: rekrutacja, job crafting, planowanie kariery.

Dopasujesz styl pracy do styléw poznawczych klientéw (narzedzie FRIS).

Poznasz podstawy prawa pracy, zasady etyki i doradztwa zawodowego.

Przecwiczysz prowadzenie warsztatow i sesji grupowych z facylitacja.

Zdobedziesz narzedzia do wspierania kariery: branding i kompetencje cyfrowe.

= Nauczysz sie tworzy¢ strategie kariery w swiecie VUCA i dla 0séb defaworyzowanych.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
1 rata 5940 zt (1 x 5940 z)
2 raty 2970 zt (2 x 2970 zt)
10 rat 594 zt (10 x 594 zt)
12 rat 495 zt (12 x 495 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5940 zt (1 x 5940 zt)
2 raty 2970 zt (2 x 2970 zt)
10 rat 594 zt (10 x 594 zt)
12 rat 495 zt (12 x 495 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-sp
http://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

