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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSB Merito w Łodzi, studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Program studiów
Nawiązanie i rozwiązanie stosunku pracy w świetle przepisów Kodeksu pracy

Urlopy wypoczynkowe

Zatrudnienie na podstawie umów cywilnoprawnych

Wynagrodzenia i inne świadczenia ze stosunku pracy

Rozliczenia czasu pracy w świetle przepisów Kodeksu pracy

Ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia zdrowotne w różnych formach zatrudnienia

Ochrona danych osobowych

Program Płatnik w obsłudze kadrowo-płacowej

Zatrudnianie cudzoziemców, zatrudnienie tymczasowe


