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Kadry i ptace

STUDIA PODYPLOMOWE

Miasto: todz



Program studiow

= Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy w Swietle przepiséw Kodeksu pracy

= Urlopy wypoczynkowe

= Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych

= Wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy

= Rozliczenia czasu pracy w Swietle przepiséw Kodeksu pracy

= Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne w réznych formach zatrudnienia
= Ochrona danych osobowych

= Program Ptatnik w obstudze kadrowo-ptacowej

= Zatrudnianie cudzoziemcéw, zatrudnienie tymczasowe

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studidw Il stopnia na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

studenci uczelni publicznych, w tym
» ukonczy¢ studia I stopnia (licencjackich lub naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

Inzynierskich), = Dodatkowo, elastyczny system optat

» ztozy¢ komplet wymaganych pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
dokumentow, optacac czesne.

» . oo .. Dowiedz sie wiecej
= spetni¢ wymogi wynikajgce z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecej

Studia ,Kadry i ptace w praktyce” sg skierowane do 0séb planujgcych prace w dziatach kadr, ptac i
HR, a takze do wtascicieli firm, menedzerdéw i pracownikéw biur rachunkowych. To idealna
propozycja dla tych, ktérzy chcag zdoby¢ rzetelng, praktyczng wiedze z zakresu przepiséw prawa pracy,
ubezpieczen oraz obstugi kadrowo-ptacowej przedsiebiorstwa.

To kierunek dla osob, ktore:

= planuja prace w dziatach kadr, ptac i HR,
= sg witascicielami firm, menedzerami lub pracuja w biurach rachunkowych,

» chca rzetelnej, praktycznej wiedzy z prawa pracy i ubezpieczen, potrzebujg umiejetnosci obstugi
kadrowo-ptacowej przedsiebiorstwa.
Korzysci:
Stuchacze studiéw podyplomowych na kierunku Kadry i ptace uzyskajg profesjonalne przygotowanie do

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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pracy na stanowisku specjalisty ds. kadrowo-ptacowych, w tym:

= Nauczysz sie prawidtowo nawigzywac i rozwigzywac stosunek pracy, rozlicza¢ urlopy, czas pracy
oraz nalicza¢ wynagrodzenia zgodnie z aktualnymi przepisami kodeksu pracy.

Poznasz zasady zatrudniania na podstawie uméw cywilnoprawnych i uméw tymczasowych oraz
zwigzane z tym obowigzki z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

= Opanujesz praktyczng obstuge programu Ptatnik, niezbednego w codziennej pracy kadrowo-
ptacowe].

Zdobedziesz wiedze o ochronie danych osobowych w kontekscie dokumentacji pracowniczej i
przetwarzania informacji kadrowe;.

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie planowa¢, analizowac i kontrolowa¢ finanse z uzyciem controllingu operacyjnego i
strategicznego.

Zdobedziesz wiedze z kalkulacji kosztéw, audytu wewnetrznego, planowania finansowego i oceny
decyzji dtugoterminowych.

= Opanujesz praktyczne wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych w pracy kontrolera oraz metody
tworzenia i pomiaru wartosci firmy.

= Dzieki zdobytym kompetencjom bedziesz wspiera¢ decyzje w firmie, optymalizowac koszty i
poprawiac¢ efektywnos$¢ dziatania organizacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w todzi, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



