Psychologia w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Psychologia w biznesie

Tradycyjne Hybrydowe ODIPAZBZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz psychologiczne podstawy tej dziedziny oraz zdobedziesz specjalistyczng wiedze z zakresu kierowania
personelem, a takze praktyczne umiejetnosci w zakresie nowoczesnego zarzgdzania kadrami. Bedziesz wiedziat, na
czym polega przeprowadzanie rozméw rekrutacyjnych. Nauczysz sie planowania szkolen dla pracownikéw oraz
dowiesz sie, jak skutecznie kierowaé zespotem. Opanujesz umiejetno$é zarzgdzania rozwojem pracownikéw i bedziesz

potrafit udoskonalaé kompetencje przywddcze.

Specjalnosé w formule hybrydowej!

Studia hybrydowe na tej specjalnosci mozesz realizowaé w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Jesli zdecydujesz
sie na formute stacjonarng hybrydowaq, to okoto 56% zajeé bedziesz realizowaé online (w catym toku
studiéw). Pozostata czeé¢ to zajecia na terenie uczelni. Zaréwno zajecia online jak i w siedzibie uczelni bedq

realizowane zawsze w te same, z géry ustalone dni w tygodniu w danym semestrze.

Jesli zdecydujesz sie na formute niestacjonarng hybrydowq, to okoto 56% zaje¢ bedziesz realizowaé online (w
catym toku studiéw) . W semestrze bedziesz mie¢ nie wiecej niz 10 zjazdéw, z czego 5 z nich na terenie

uczelni. Zjazdy online bedqg organizowane w piqtki (od 16.30), w soboty i niedziele, a zjazdy organizowane na terenie
uczelni w soboty i niedziele. Wyjagtkiem od reguty bedzie pierwszy zjazd, ktéry odbedzie sie w catosci na terenie

uczelni oraz spotkanie z promotorem w ramach seminarium, ktére odbedzie sie w pigtek.

O szczegétach harmonogramu zajeé bedziesz informowany przez Biuro Rekrutaciji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Po ukonczeniu studiéw | stopnia mozesz rozwijaé swojq wiedze i umiejetnoséci na studiach |l stopnia na specjalnosci
Zarzqdzanie przedsiebiorstwem oraz na studiach podyplomowych na kierunkach: Akademia coachingu oraz

Akademia trenera.

Zdobqdz specjalistycznq wiedze z zakresu kierowania personelem, a takze praktyczne umiejetnosci w zakresie
nowoczesnego zarzgdzania kadrami. Zdecydowana wiekszo$¢ zajeé w ramach specjalnosci bedzie miata charakter

praktyczny — warsztaty i éwiczenia prowadzone przez doswiadczonych menedzeréw.

Praca dla Ciebie:

Po ukonczeniu studiéw, mozesz pracowa¢ jako:

pracownik firmy headhunterskiej,

pracownik firmy konsultingowej,

pracownik biura posrednictwa pracy,

wiasciciel wilasnej dziatalnosci gospodarczej,

menedzer do spraw personalnych,

specjalista w dziale HR i kadr,

konsultant w firmach doradztwa personalnego,
specjalista w agencjach pracy i instytucjach rynku pracy,
specjalista w dziale ptac,

specjalista ds. szkolen w podmiotach doskonalenia zawodowego

Zdaniem studentow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Bogactwo wiedzy i doswiadczen daje zréznicowana grupa studentéw — od wieku pomaturalnego do
przedemerytalnego. Studia sqg uzupetnieniem moich codziennych dziatan i zainteresowan. Pozwalajg mi
usystematyzowaé wiedze oraz nabyé praktyczne umiejetnosci postepowania z drugim cztowiekiem w relacjach
biznesowych. Dodatkowym atutem jest $wietna lokalizacja uczelni. Poza studiami pracuje, pisze blog oraz dziatam w

organizacji non profit zajmujgcej sie edukacjq.

Pawet Jedrzejewski

student Uniwersytetu WSB Merito

Program studiéw

Przedmioty specjalnosciowe:

Pozyskiwanie pracownikéw,

Psychologia przywédztwa i kierowania w organizacji,
Narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi,
Psychologia twérczego rozwoju,

Prawo pracy,

Komunikacja w organizaciji

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz: do 27 maja

czesne juz od

800 zi dzieki znizce w czesnym, ktéra na studiach | stopnia
rozliczana jest na pierwszym roku studiéw, obnizajgc proporcjonalnie 363 Z+ 430z zt

kazdg kolejng rate czesnego. miesigcznie

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85 zi.

Czesne juz od 363 zt 430-z-miesiecznie!

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 363 zt/mies.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



