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Opis kierunku

Cziowiek, a w szczegdlnoséci jego wiedza umiejetnosci, osobowo$é, talenty, kreatywnoséé stanowiq jeden z
najwazniejszych zasobdéw wspdtczesnej organizacji pracy. Na wspdtczesnym rynku pracy kluczowe znaczenie ma

umiejetnos¢ zarzgdzania kapitatem ludzkim w firmie

Celem studiéw jest pogtebianie wiedzy menedzerskiej z zakresu zarzqgdzania zasobami ludzkim, ksztattowania planu

zatrudnienia oraz efektywnego zarzqdzania dziatem personalnym w przedsiebiorstwie.
kujesz?
Co zyskujesz

Umiejetnosci stanowiqce profesjonalny warsztat pracy Menedzera HR
Wiedze dotyczqcq planowania, rekrutowania i motywowania pracownikéw

Wiedze z zakresu zarzqdzania strategicznego, zarzgdzania przez cele oraz delegowania uprawnien
Dla kogo?

Oséb chcqceych poszerzyé wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi
Kadry zarzqdzajgcej zespotami pracownikéw

Specjalistéw oraz pracownikéw dziatu personalnego

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Program studiow

Wybrane przedmioty specjalnosciowe:

Zadania i kompetencje menedzera

Podejmowanie decyzji menedzerskich i personalnych

Rozwéj przywoddztwa w firmie. Zarzqgdzanie przez wartosci

Zarzqdzanie strategiczne, zarzgdzanie poprzez cele, delegowanie uprawnien
Rekrutacja i selekcja

Audyt personalny, system ocen okresowych

Skuteczne systemy motywacyjne

Mentoring w rozwoju zasobéw ludzkich

Coaching jako styl zarzqdzania zasobami ludzkimi

Podstawy prawa pracy, umowy, stosunek pracy
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba semestréow: 3
15

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



