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Kadry | ptace w praktyce

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studidow: HR
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Gdynia
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcg pracowac w kadrach lub ptacach,
* planuja zmieni¢ branze i wejs¢ do HR,
» 53 specjalistami i chca uporzadkowaé wiedze,
» szukajg praktycznych umiejetnosci i wsparcia ekspertéw,

» chca miec¢ wieksze mozliwosci na rynku pracy.
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uczestnikow poleca studia podyplomowe pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub
] dobrze wspoétprace z naszymi
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025". uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Microsoft 365 Networking i rozwdj kompetencji

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, m Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak doswiadczenia.

Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, m Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie
OneNote, SharePoint, Sway i Forms. doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,

umiejetnosci i cenne kontakty.

Stawiamy na nauke programoéw kadrowo- Wyktadowcy praktycy
ptacowych, w tym Ptatnika. m Wsrod wyktadowcdw sa eksperci w wielu
dziedzinach.

m Na zajeciach omawiajg zjawiska i procesy na
przyktadach zaczerpnietych z wtasnej pracy.

Praktyczny charakter studiow:
m czes$¢ zajec odbywa sie w formie warsztatowe;j,
m zaliczenie w formie testow semestralnych i obrony projektu.

Program studiow

9 200 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Prawo pracy (86 godz.)

= Nadzdér nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy (2 godz.)

= Réwne traktowanie w zatrudnieniu. Mobbing (2 godz.)

= Zrédta prawa pracy (2 godz.)

= Zwigzki zawodowe. Rady pracownicze (6 godz.)

= Nawigzywanie stosunku pracy. Zmiana warunkéw zatrudnienia (5 godz.)

= Pracownicy tymczasowi. Telepraca (4 godz.)

= Rozwigzywanie stosunku pracy. Zwolnienia grupowe (10 godz.)

= Postepowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy (8 godz.)

= Czas pracy (10 godz.)

= Urlopy pracownicze oraz inne zwolnienia z pracy. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z
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rodzicielstwem (10 godz.)
= Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy (16 godz.)

= Odpowiedzialnos¢ materialna i porzgdkowa. Zakaz konkurencji. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych (4 godz.)

= Podréze stuzbowe, delegowanie pracownikéw (4 godz.)
= Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (2 godz.)

= Zatrudnianie mtodocianych (1 godz.)
Pozapracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)
¢ Zatrudnianie na podstawie uméw cywilnoprawnych (4 godz.)

Rozliczanie i wyptata wynagrodzen, swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
swiadczen pracowniczych (40 godz.)

= Podatek dochodowy od o0séb fizycznych (6 godz.)

= Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (8 godz.)

= Pracownicze plany kapitatowe (2 godz.)

= Lista ptac - sposéb obliczenia poszczegéinych sktadnikéw, zadania (2 godz.)

= Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (10 godz.)

= Pozostate Swiadczenia pracownicze - zasady przyznawania, podatek dochodowy od oséb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne (4 godz.)

= Umowy cywilnoprawne - ubezpieczenia spoteczne, podatek dochodowy od 0séb fizycznych (8
godz.)

Psychologia zarzadzania kadrami (16 godz.)

Rekrutacja i selekcja jak wybrac najlepszych (4 godz.)

= Szkolenie i rozwdj pracownikéw (4 godz.)

Motywowanie pracownikéw (4 godz.)

* Przeprowadzanie badan i ocen w organizacji (4 godz.)

Dokumentacja pracownicza (8 godz.)

= Dokumentowanie podjecia pracy oraz dopuszczenia do pracy (2 godz.)

* Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmiang warunkOw pracy i ptacy oraz rozwigzaniem
stosunku pracy (2 godz.)

= Prowadzenie akt osobowych i ich przechowywanie. Ochrona danych osobowych (4 godz.)
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Zatrudnianie cudzoziemcow (8 godz.)

= Warunki wykonywania pracy przez cudzoziemcow w Polsce. Obowigzki pracodawcy
zatrudniajgcego cudzoziemcéw (5 godz.)

= Zasady zwigzane w wydawaniem zezwolen na prace (3 godz.)

Bezpieczenstwo i higiena pracy (4 godz.)

= Obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymogi BHP przy pracy w
biurze (4 godz.)

Obstuga programow komputerowych (24 godz.)

= Obstuga programu Ptatnik (8 godz.)

= Obstuga programu kadrowo-ptacowego (16 godz.)

Projekt (8 godz.)

= Seminarium projektowe (8 godz.)

Forma zaliczenia (2 godz.)

= Test (1 godz.)

= Egzamin koncowy (1 godz.)
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

o , I o naszych absolwentow.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, » Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi LB P O

rekrutacyjne, * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. e L

Dowiedz sie wiecej
= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.
Dowiedz sie wiecej
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http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Czego sie nauczysz?

= Zrozumiesz przepisy prawa pracy i nauczysz sie, jak je stosowac w codziennej pracy.

= Dowiesz sie, jak planowac¢ grafiki i rozlicza¢ czas pracy w réznych systemach.

= Uzyskasz wiedze, jak udzielac urlopéw oraz innych zwolnieh od pracy.

* Poznasz zasady rozliczania wynagrodzen i innych swiadczenh pracowniczych.

= Opanujesz obstuge programéw kadrowo-ptacowych, w tym Ptatnika.

= Nauczysz sie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem, w tym akt osobowych.

= Zdobedziesz umiejetnosci niezbedne w pracy z cudzoziemcami i delegowaniu pracownikoéw.

= Poznasz nie tylko teorie, ale przede wszystkim nauczysz sie praktycznych umiejetnosci - m.in. jak
prawidtowo zatrudnic¢ i zwolni¢ pracownika, planowac i rozlicza¢ czas pracy w réznych

systemach.
Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
2 rat 3030 zt 3500-2(2 x 3030 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3000zt
10 rat 626 zt 720-2-(10 x 626 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 620zt
12 rat 526 zt 665-2-(12 x 526 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 521zt

Cena jednorazowa: 5960 zt 6900z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5900zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 2830 zt 3500-2z(2 x 2830 zi)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2800zt
10 rat 586 zt 720-z+-(10 x 586 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 580zt
12 rat 493 zt 605-2-(12 x 493 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 488zt

Cena jednorazowa: 5560 zt 6900z
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5500zt
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Dla kandydatow z zagranicy

1 rok
2 rat 3030 zt 3500-2+(2 x 3030 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3000zt
10 rat 626 zt 720-2-(10 x 626 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 620zt
12 rat 526 zt 605-2(12 x 526 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 521zt

Cena jednorazowa: 5960 zt 6960z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5900zt

Wyktadowcy

mgr Patrycja Potocka-Szmon

= Doswiadczony ekspert w zakresie analizy i realizacji proceséw zatrudniania pracownikéw, w tym
cudzoziemcédw, oraz prowadzenia petnej dokumentacji pracowniczej, takze w obszarze BHP.

= Ekspert w zakresie przeciwdziatania niepozagdanym zjawiskom w miejscu pracy, w tym
mobbingowi i dyskryminacji, obejmujgcym tworzenie procedur oraz prowadzenie postepowan
wyjasniajacych.

= Specjalista w zakresie prawidtowego i efektywnego planowania oraz rozliczania czasu pracy, a
takze ksztattowania warunkéw wyptaty swiadczen pracowniczych pienieznych i niepienieznych.

» Doswiadczony specjalista w zakresie zbiorowego prawa pracy, w tym tworzenia porozumien
zbiorowych oraz wspotpracy z reprezentacjami pracowniczymi, w tym organizacjami zwigzkowymi.

Karolina Szatkowska

= Radca prawny specjalizujacy sie w prawie pracy oraz zagadnieniach zwigzanych z legalizacjg
pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw.

= Zajmuje sie takze tematyka prowadzenia agencji zatrudnienia, wspierajgc w interpretacji
przepisow i praktycznych obowigzkéw prawnych.

» Prowadzi zajecia z prawa pracy dla aplikantéw radcowskich, dzielgc sie wiedzg z osobami
przygotowujgcymi sie do zawodu radcy prawnego.

= Realizuje réwniez szkolenia dla radcéw prawnych w Osrodku Szkolenia Radcéw Prawnych w
Gdansku, koncentrujac sie na praktyce prawa pracy.

Aleksandra Kruszynska

= Ekspertka HR i trenerka z doswiadczeniem zdobytym w dziatach personalnych najwiekszych firm
dziatajacych na rynku tréjmiejskim.

= Specjalizuje sie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, wspierajgc organizacje w procesach
HR oraz rozwoju pracownikéw.
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= Dotychczasowa praca w duzych firmach pozwolita jej zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w réznych
obszarach polityki personalnej.

= Obecnie pracuje jako HR Menedzer w miedzynarodowej firmie IT, tgczgc wiedze ekspercka z
praktyka w dynamicznym Srodowisku biznesowym.

Agnieszka Jacewicz

= Redaktor merytoryczna dziatu rachunkowosci, podatkéw i ubezpieczen spotecznych w
Wydawnictwie ODDK, specjalizujgca sie w tematyce kadrowo-ptacowe;.

= Autorka poradnikéw dotyczacych obowigzkéw pracodawcéw, rozliczania Swiadczenh pracowniczych
oraz dokumentacji kadrowej, podatkowej i ZUS.

= Publikowata takze opracowania o wynagrodzeniach pracownikéw samorzadowych oraz zasadach
rozliczania i ewidencji ksiegowej wynagrodzen.

= Uznana wyktadowczyni prowadzgca szkolenia poswiecone problematyce wynagrodzen, kadr, ptac,
podatkéw i ubezpieczen spotecznych.

Karolina Grzadziela

= Prawnik specjalizujgcy sie w prawnej ochronie pracy, szczegdlnie w zagadnieniach zwigzanych z
czasem pracy oraz zasadami wynagradzania pracownikéw.

» Posiada wieloletnie doswiadczenie jako trener na szkoleniach kadrowo-ptacowych, gdzie
przekazuje praktyczng wiedze z zakresu prawa pracy.

= Jej kompetencje obejmujg tematy wazne dla dziatéw kadr, ptac i pracodawcéw, zwtaszcza
dotyczace organizacji czasu pracy i wynagrodzen.

= Petni réwniez funkcje wyktadowcy w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu,
dzielgc sie wiedzg z uczestnikami szkolen.

Magdalena Groszewska

» Radca prawny oraz witascicielka kancelarii prawnej, specjalizujaca sie w doradztwie i obstudze
prawnej réznych grup klientéw.

= W swojej praktyce zajmuje sie miedzy innymi sprawami z zakresu prawa pracy, wspierajac
zaréwno przedsiebiorcéw, jak i pracownikéw.

= Pomaga w rozwigzywaniu probleméw prawnych zwigzanych z zatrudnieniem, obowigzkami
pracodawcdéw oraz prawami pracownikow.

= Jej doSwiadczenie obejmuje praktyczne wsparcie prawne w sprawach pracowniczych, przydatne
dla firm i os6b indywidualnych.
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