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Czego sie nauczysz?

= Dowiesz sie, jak skutecznie rekrutowac i szkoli¢ pracownikdéw, co pozwoli Ci budowacd
efektywne zespoty i rozwija¢ ich kompetencje zgodnie z celami firmy.

= Nauczysz sie stosowac systemy motywacyjne, zaréwno ptacowe, jak i pozaptacowe, ktére
zwiekszg zaangazowanie i lojalno$¢ pracownikéw w Twojej organizacji.

* Poznasz nowoczesne techniki komunikacji, dzieki ktérym poprawisz wspétprace w zespole i
zbudujesz atmosfere sprzyjajacg efektywnemu dziataniu.

= Opanujesz umiejetnos¢ zarzadzania karierami i rozwojem pracownikéw, co umozliwi Ci
wspieranie ich Sciezki zawodowej oraz osigganie wyzszych wynikéw.

= Nauczysz sie analizowac rynek pracy, co pozwoli Ci trafniej reagowa¢ na zmiany w otoczeniu
biznesowym oraz lepiej planowac strategie zatrudnienia.

= Rozwiniesz umiejetnos$¢ rozwiazywania konfliktdw w organizacji, co pomoze Ci skutecznie
zarzadzac trudnymi sytuacjami i budowac pozytywne relacje w firmie.

Praca dla Ciebie

* Pracuj jako specjalista ds. HR. Zajmiesz sie rekrutacjg, wdrazaniem nowych pracownikéw oraz
organizacjg szkolen, wspierajgc rozwéj zespotéw w firmie i podnoszac ich kompetencje.

= Zatrudnij sie jako menedzer ds. personalnych. Twoja rolg bedzie zarzgdzanie polityka
kadrowg, motywowanie zespotéw oraz budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej w firmie.

* Badz konsultantem w firmie doradztwa personalnego. Pomagaj przedsiebiorstwom w
tworzeniu strategii HR i optymalizuj procesy zwigzane z rekrutacja.

* Pracuj jako specjalista ds. szkolen. Odpowiadaj za planowanie i realizacje programoéw
rozwojowych, ktére zwieksza efektywnos¢ oraz zaangazowanie pracownikdw w organizacji.

= Zostan specjalista ds. ptac. Twoim zadaniem bedzie obstuga proceséw kadrowo-ptacowych,
dbanie 0 zgodnos¢ z przepisami prawa pracy oraz zapewnienie sprawnej realizacji wynagrodzen.

= Zatrudnij sie w agencji pracy tymczasowej. Odpowiadaj za dobér odpowiednich pracownikéw
do projektéw i wspétpracuj z klientami.

Program studiow

Praktyczne studia
Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.
= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
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= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Zréwnowazony rozwoéj i odpowiedzialnos¢ biznesu
= Zarzadzanie kryzysowe i odporno$¢ organizacji

= Cyfrowa transformacja biznesu

= Psychologia w zarzadzaniu

= Komunikacja i zarzgdzanie zespotem

= Rachunkowo$¢ zarzadcza

= Metodologia badah naukowych

= Zarzadzanie strategiczne

= Zastosowania metod iloSciowych w zarzadzaniu

Wybrane zajecia specjalnosciowe

Administrowanie kadrami i ptacami
= Planowanie i organizacja szkolenh
= Systemy motywacyjne pracownikéw

= Komunikacja i zarzgdzanie zespotami

Rekrutacja i selekcja pracownikéw

= Zarzadzanie rozwojem pracownikéw

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

* Podczas studiow realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzadzanie jest to Leadership.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



» Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidéw. Studenci studiéw magisterskich realizujg 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na pfatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore:

majg zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,

interesujg sie mechanizmami psychologii zarzgdzania,

sg dobre w organizowaniu i planowaniu,

majg analityczny umyst i dobrze radzg sobie z naukami scistymi.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studidw Il stopnia na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

studenci uczelni publicznych, w tym
= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackie, naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

inzynierskie) lub jednolite studia magisterskie, ISR, ey SRt aofE:

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw, pozwala Ci wybraé, w ilu ratach chcesz
optacac czesne.

= spetni¢ warunki okreslone w zasadach . N
Dowiedz sie wiece

rekrutacji,

= 0 przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszen oraz
kompletnos¢ dokumentow.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.
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http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki-siis

