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Czego sie nauczysz?

= Poznasz psychologiczne podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi. Zdobedziesz wiedze o
kierowaniu personelem, planowaniu szkolen i skutecznym zarzadzaniu zespotem.

= Opanujesz umiejetnosci prowadzenia rozmow rekrutacyjnych. Nauczysz sie przeprowadzac
profesjonalne rozmowy kwalifikacyjne i ocenia¢ potencjat kandydatéw.

= Poznasz narzedzia zarzadzania kadrami. Zrozumiesz, jak efektywnie wykorzystywac
nowoczesne metody zarzgdzania pracownikami.

* Rozwiniesz kompetencje przywodcze. Zdobedziesz umiejetnosci skutecznego przewodzenia
zespotom i motywowania pracownikow.

» Opanujesz planowanie sciezek kariery. Nauczysz sie wspiera¢ rozwéj pracownikdéw poprzez
projektowanie sciezek zawodowych.

= Dowiesz sie, jak udoskonala¢ systemy szkoleniowe. Poznasz metody tworzenia programéw
szkoleniowych dla pracownikéw i organizacji.

Praca dla Ciebie

= Specjalista ds. HR. Prowadz rekrutacje, zarzadzaj talentami i planuj dziatania szkoleniowe
wspierajgce rozwoj pracownikow.

= Menedzer ds. zasobow ludzkich. Zarzadzaj zespotem HR, wdrazaj strategie personalne oraz
monitoruj efektywnos¢ dziatan w organizacji.

* Trener biznesowy w obszarze HR. Prowadz warsztaty z umiejetnosci miekkich, rekrutacji i
zarzadzania talentami w firmach.

= Konsultant ds. zarzadzania personelem. Doradzaj firmom w optymalizacji proceséw HR oraz
wspieraj je w zarzadzaniu zespotami.

= Koordynator ds. sciezek kariery. Opracowuj indywidualne plany rozwoju zawodowego dla
pracownikoéw w organizacjach.

= Specjalista ds. rekrutacji. Rekrutuj najlepsze talenty, przeprowadzajac rozmowy kwalifikacyjne
i oceniajac kandydatéw.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
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= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Wprowadzenie do psychologii z elementami historii mysli psychologicznej
= Psychologia emocji i motywacji

= Psychologia spoteczna

= Etyka w biznesie

= Metodologia badan psychologicznych i statystyka
= Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych
= Psychologia konfliktu

= Zachowania organizacyjne

= Zarzgdzanie zmiang

= Perswazja, wywieranie wptywu, manipulacja

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= Motywowanie pracownikdw

= Psychologia nowych technologii

= Work-life balance

= Trudnosci i patologie w organizacji

= Zarzadzanie zespotem miedzykulturowym

= Prawo pracy

= Profilaktyka zdrowia psychicznego w organizacji

= Networking - sieci spoteczne w biznesie

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Pozyskiwanie pracownikéw

Psychologia przywddztwa i kierowania w organizacji

= Narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi

Psychologia twdrczego rozwoju
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= Prawo pracy

= Komunikacja w organizacji

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski, j. rosyjski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz samodzielnie lub w zespole prace dyplomowa, ktéra rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny
problem zwigzany z Twoim kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz
nad autorskg propozycjg rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala
Ci na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. By uzyskac tytut
licencjata, prace dyplomowa musisz obroni¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zosta¢ studentem studidw | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich) i jednolitych magisterskich
mozesz skorzysta¢ z Programu Very
= ukonczy¢ szkote Srednig, Important Student (VIS) i studiowac

, . Lo : , ierwszy semestr nawet za darmo.
= zda¢ mature i uzyskac swiadectwo dojrzatosci, P y

* Mozesz otrzymad te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym
= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji, naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,
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= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz » Elastyczny system optat pozwala Ci

kompletnos¢ dokumentow. wybraé, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.
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http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

