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Program studiow

9 168 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

MODUL I. Fundamenty pokoju i bezpieczenstwa (16 godz.)

- Wspétczesne koncepcje pokoju i bezpieczenstwa;

- Dynamika konfliktu i kryzysu,

- Wprowadzenie do NVC w pracy z sytuacjami wysokiego napiecia;

- Etyka i odpowiedzialno$¢ specjalisty ds. pokoju;

- Obywatelskos¢, wspdlnotowos¢ i wartosci jako wewnetrzne Zrédta sity;

MODUL Il. Dialog i pokojowe zarzadzanie konfliktem w oparciu o Porozumienie

bez Przemocy (80 godz.)

-Jezyki porozumienia i podstawy dialogu w konfliktach;

- Mediacje formalne i nieformalne;

- Kregi dialogowe: struktury, zastosowania, zasady;

- Kregi w srodowiskach dzieci, mtodziezy, biznesu i instytucji formalnych;

-Facylitacja i rozwigzywanie konfliktéw grupowych;

Mechanizmy wspétpracy- aspekty praktyczne:

- Sita spotecznosci: narzedzia, organizowanie, komunikacja;

- Projektowanie struktur zarzgdzania konfliktem w instytucjach;

- Procedury wewnetrzne i standardy dziatania (tworzenie regulaminéw, polityk antyprzemocowych,
Sciezek reagowania);

- Edukacja i swiadomos¢ spoteczna: budowanie kompetencji obywatelskich, rozwijanie odpornosci i
odpowiedzialnosci zbiorowe;j;

- Rola lideréw i kadry zarzadzajacej w systemach dialogu i ochrony (odpowiedzialnos¢,
decyzyjnos$¢, reakcja, praca z oporem);

MODUL Ill. Granice i ochrona prawna (64 godz.)

Zakres ochrony w sprawach zyciowych (indywidualnych i zbiorowych): praktyczne sSciezki dziatania w

sytuacjach naruszen, zagrozen i konfliktéw z wykorzystaniem dostepnych
procedur prawnych

1. Granice indywidualne -

wczesne rozpoznawanie sygnatdéw naruszen;

- Praca z wewnetrzna sitg i odwaga w oparciu o wartosci i potrzeby;
- Komunikowanie granic w sposdéb jasny, stanowczy i deeskalujacy;
- Trening sity psychicznej, sprawczosci i decyzyjnosci;

- Bezpieczenstwo fizyczne, orientacja sytuacyjna.

2. Granice indywidualne i zbiorowe - aspekty formalne i prawne:

- Prawo cywilne i karne w ochronie osoby;

- Procedury zgtaszania, postepowania, wtasciwos¢ organow;

- Jak korzystac z prawa w praktyce;

- Ochrona spotecznosci lokalnych;

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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- Dopuszczalne formy protestu i obywatelskiego oporu;
- Ochrona instytucji i biznesu: dane, dobre imie, roszczenia - zapobieganie i reagowanie na naruszenia;

MODUL IV Bezpieczenstwo i reakcja (16 godz.)

Operacyjne reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

- Podstawy obrony cywilnej,;

- Wspétpraca z wojskiem i policja,;

- Modele reagowania na kryzysy spoteczne;

- Deeskalacja, zarzadzanie ttumem, praca w sytuacjach wysokiego ryzyka i stresu;
- Komunikacja kryzysowa.

Praktyki i projekt dyplomowy

- 20 praktyk w zespotach roboczych

- superwizja pracy w trakcie zajec

- Praca dyplomowa - projekt opisujacy system lub rozwigzanie w wybranej spotecznosci (np. szkota,
urzad, firma, NGO, jednostka wojskowa)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
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