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STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: HR ¢ Psychologia
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski « Nowos¢
Miasto: Gdynia
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca tworzy¢ miejsca pracy, do ktérych ludzie naprawde chca przychodzic,
= szukajg nowoczesnej specjalizacji taczgcej wellbeing, HR i psychologie pracy,
» chca odpowiada¢ na wyzwania pracy hybrydowej i wypalenia zawodowego,
» planuja rozwija¢ kariere w HR, ESG lub obszarze kultury organizacyjne;j,

» oczekuja praktycznej wiedzy, narzedzi i realnych przyktadéw z rynku.



Dodatkowe informacje o kierunku

Narzedzia i praktyczny charakter

Studia ktada nacisk na praktyczne zastosowanie wiedzy. Uczestnicy poznajg narzedzia diagnostyczne,
checklisty oraz modele wspierajace projektowanie strategii wellbeingu i nowoczesnego srodowiska
pracy, mozliwe do wdrozenia w réznych typach organizacji.

Zgodnos¢ z regulacjami i standardami

Program uwzglednia aktualne wyzwania rynku pracy oraz dobre praktyki zwigzane z dobrostanem
pracownikéw, HR i ESG. Omawiane rozwigzania sg zgodne z obowigzujgcymi regulacjami oraz
rekomendacjami dotyczacymi zdrowia psychicznego i organizacji pracy.

91%

pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspoétprace z naszymi
uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Dostep online
Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Praktyczny charakter studidow:

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe.
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studidow
2025”.

Networking i rozwéj kompetencji

m Studia rozwijajag kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia.

m Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie
doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Kadra ztozona z praktykow
Zajecia prowadza eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

9 180

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

Liczba miesiecy nauki

11 2

Wprowadzenie do wellbeingu w organizacji (20 godz.)

Modut wprowadza w idee wellbeingu jako strategicznego elementu nowoczesnego zarzgdzania
organizacjg. Uczestnicy poznaja definicje, modele i globalne trendy w obszarze dobrostanu pracownikéw
oraz role wellbeingu w kontekscie HR i ESG. Zajecia pokazuja, jak wellbeing wptywa na efektywnosc
organizacyjna, wizerunek pracodawcy i dtugofalowy rozwdj firm.

= Definicje wellbeingu, modele i trendy globalne (5 godz.)

= Rola wellbeingu w strategii HR i ESG (15 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Psychologia pozytywna w miejscu pracy (25 godz.)

Modut oparty na wiedzy z psychologii pracy i psychologii pozytywnej. Uczestnicy ucza sie, jak budowa¢
zaangazowanie, motywacje i poczucie sensu w pracy oraz jak wspiera¢ odpornos¢ psychiczng
pracownikéw. Szczegdlny nacisk potozony jest na oczekiwania i potrzeby pokolen Y i Z oraz na
zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

= Motywacja, zaangazowanie i poczucie sensu w pracy (10 godz.)

» Pokolenia Y i Z - oczekiwania wobec pracodawcy (15 godz.)
Zarzadzanie réznorodnoscia i inkluzywnoscia (20 godz.)

Modut koncentruje sie na budowaniu kultury organizacyjnej sprzyjajacej dobrostanowi, opartej na
szacunku, réwnosci i bezpieczenstwie psychicznym. Uczestnicy poznajg narzedzia wspierajgce
zarzadzanie réznorodnoscia, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz tworzenie srodowiska pracy przyjaznego
dla réznych grup pracownikéw.

= Kultura organizacyjna wspierajaca wellbeing (10 godz.)

* Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu (10 godz.)
Komunikacja empatyczna i budowanie relacji (25 godz.)

Celem modutu jest rozwdj kompetencji komunikacyjnych niezbednych w nowoczesnym srodowisku
pracy. Uczestnicy uczg sie prowadzi¢ dialog oparty na empatii, udziela¢ konstruktywnego feedbacku i
rozwigzywac konflikty w zespotach. Zajecia maja charakter warsztatowy i opieraja sie na realnych
sytuacjach zawodowych.

» Narzedzia dialogu i konstruktywnego feedbacku (10 godz.)

= Rozwigzywanie konfliktow w zespotach (15 godz.)

Projektowanie przestrzeni pracy sprzyjajacej dobrostanowi (20 godz.)

Modut poswiecony jest wptywowi sSrodowiska pracy na zdrowie i efektywnos¢ pracownikéw. Uczestnicy
poznajg zasady ergonomii, biophilic design oraz dobre praktyki projektowania przestrzeni sprzyjajacych
regeneracji i koncentracji. Omawiane sg rowniez wyzwania pracy hybrydowej i cyfrowego wellbeingu.

= Biophilic design, ergonomia i strefy regeneracji (10 godz.)

= Praca hybrydowa i cyfrowy wellbeing (10 godz.)
Programy wellbeingowe - planowanie i wdrazanie (25 godz.)

Praktyczny modut skupiony na tworzeniu kompleksowych programéw wellbeingowych. Uczestnicy ucza
sie analizowad potrzeby organizacji i pracownikéw, planowa¢ dziatania, definiowa¢ KPI oraz zarzadzac
budzetem programéw. Omawiane sg przyktady skutecznych wdrozen z rynku oraz najczestsze btedy.

= Analiza potrzeb pracownikdw i organizacji (15 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= KPI, budzetowanie i dobre praktyki rynkowe (10 godz.)

Wellbeing a efektywnosc¢ organizacyjna (20 godz.)

Modut pokazuje zaleznosSci miedzy dobrostanem pracownikéw a wynikami organizacji. Uczestnicy
poznajg metody pomiaru wellbeingu, zaangazowania, satysfakcji i retencji oraz ucza sie interpretowac
dane i przygotowywac raporty wspierajace decyzje biznesowe i strategiczne.

= Powiazania wellbeingu z retencja, produktywnoscia i NPS (10 godz.)

= Narzedzia pomiaru, ewaluacji i raportowania (10 godz.)

Projekt. Strategia wellbeingu dla wybranej organizacji

Zwienczeniem studiéw jest zespotowy projekt dyplomowy polegajgcy na opracowaniu strategii
wellbeingu dla wybranej organizacji. Uczestnicy pracuja na realnym case study, integrujac wiedze z
catego programu. Projekt konczy sie prezentacja przed panelem ekspertéw i praktykéw.

Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

= Projektowad strategie wellbeingu odpowiadajace realnym potrzebom pracownikéw i celom

biznesowym organizacji.

= Wykorzystywa¢ psychologie pracy do budowania zaangazowania, motywacji i poczucia

sensu w zespotach.

= Tworzy¢ zdrowe, ergonomiczne Srodowisko pracy - stacjonarne, hybrydowe i cyfrowe.

* Planowac i wdrazac programy wellbeingowe oparte na danych, KPI i sprawdzonych

praktykach rynkowych.

= Mierzy¢ wptyw wellbeingu na efektywnos¢, retencje pracownikéw i kulture organizacyjna.

= Wspétpracowa¢ z HR, ESG i menedzerami, realnie wspierajac rozwdj nowoczesnych organizacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5

miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Ceny

Dla Kandydatow

1 rok
2 rat 3050 zt 3300-2+(2 x 3050 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2860zt
10 rat 630 zt 680-2-(10 x 630 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 592zt
12 rat 533 zt 575-2-(12 x 533 )

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 501zt

Cena jednorazowa: 6000 zt 6500-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5620zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 2850 zt 3300-2(2 x 2850 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2660zt
10 rat 590 zt 680-2-(10 x 590 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 552zt
12 rat 500 zt 575-2-(12 x 500 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 468zt

Cena jednorazowa: 5600 zt 6500-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5220zt

Dla kandydatéw z zagranicy

1 rok
3 rat 3050 zt 3300-2H(2 x 3050 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2860zt
10 rat 630 zt 680-z-(10 x 630 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 592zt
1 = 533 zt 575-2-(12 x 533 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 501zt

Cena jednorazowa: 6000 zt 65002z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5620zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



