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HR Tech. Kompetencje Miekkie
w Erze Al

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: HR ¢ IT / Big Data / Al

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Gdynia

To kierunek dla osdb, ktore:

specjalistdw i menedzeréw HR, ktérzy chcg rozwija¢ kompetencje miekkie i techniczne.
treneréw i coachdw wewnatrz organizacji.
0s6b odpowiedzialnych za rozwdj talentéw, Learning & Development.

menedzerdw sredniego szczebla, ktérzy chca lepiej rozumieé pracownikdéw, kulture organizacyjng i
technologie wspierajace efektywnos¢ zespotdw.

konsultantéw HR i doradcéw organizacyjnych, ktérzy chca by¢ na czele zmian zwigzanych z Al w
obszarze ludzi.



91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze

wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Dostep online
Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Praktyczny charakter studiow:

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrédto: , Badanie satysfakcji ze studiow
2025”

Networking i rozwéj kompetencji

m Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia.

m Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie
doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Kadra ztozona z praktykow
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 160

11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

HR, KOMPETENCJE MIEKKIE | TECHNOLOGIE PRZYSZtOSCI (32 godz.)

Rola HR w organizacji przysztosci (6 godz.)

= Wprowadzenie do Al i analityki w HR (8 godz.)

Psychologia pracy i organizacji - podstawy (8 godz.)

Kompetencje miekkie w HR (komunikacja, empatia, feedback) (10godz.)

KOMPETENCJE MIEKKIE W PRAKTYCE HR (36 godz.)

= Nowoczesne style przywddztwa (9 godz.)

= Zarzadzanie zmiang i kulturg organizacyjng (9 godz.)

= Rozwdj pracownikdw i L&D (Sciezki, talent management) (9 godz.)

Wellbeing, odpornos$¢ psychiczna i praca hybrydowa (9 godz.)

ANALITYKA HR 1 SZTUCZNA INTELIGENCJA (32 godz.)

= Dane HR i wskazniki (KPI, metryki, analizy) (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4

miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= Narzedzia Al w HR (ATS, chatboty, analiza nastrojéw) (10 godz.)
= Etyka, prawo i ryzyka Al w HR (6 godz.)

= Case studies - Al w rekrutacji i rozwoju (8 godz.)

PROJEKTOWANIE PROCESOW HR Z WYKORZYSTANIEM Al (28 godz.)

= Projektowanie proceséw HR (rekrutacja, onboarding, rozwéj) (12 godz.)
= Integracja technologii z kompetencjami miekkimi (8 godz.)

= Strategia HR Tech i roadmapa wdrozenia (8 godz.)

PRAKTYKA | PROJEKT KONCOWY (32 godz.)

= Laboratorium praktyczne i symulacje (12 godz.)
= Mentoring i konsultacje z praktykami (10 godz.)
= Projekt koncowy - przygotowanie i prezentacja (8 godz.)

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

o , - . naszych absolwentow.
= miec ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi L0 LS T

rekrutacyjne, = Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

) . i koleinodé zat .
0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen e e Ty

Dowiedz sie wiecej

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej
Czego sie nauczysz?
= Potgczenia kompetencji miekkich, psychologii pracy i technologii Al w HR.

Ceny

Dla Kandydatow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
3000 zt 3250-2-(2 x 3000 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2810zt

10 rat 620 zt 670-2-(10 x 620 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 582zt

2 raty

12 rat 523 zt 565-2(12 x 523 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 491zt

Cena jednorazowa: 5900 zt 64602z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5520zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 2800 zt 3250-2+(2 x 2800 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2610zt
10 rat 580 zt 670-2(10 x 580 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 542zt
12 rat 490 zt 565-2+-(12 x 490 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 458zt

Cena jednorazowa: 5500 zt 6400-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5120zt

Dla kandydatow z zagranicy

1 rok

3000 zt 3250-z+(2 x 3000 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2810zt

10 rat 620 zt 670-2+-(10 x 620 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 582zt

2 raty

12 rat 523 zt 565-2+-(12 x 523 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 491zt

Cena jednorazowa: 5900 zt 6400-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5520zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



