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STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 168 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Wprowadzenie do profilowania (16 godz.)

= Profilowanie - definicja w kontekscie zawodowym, cele, obszary zastosowan. RODO (8 godz.)

= Osobowos¢ i zachowanie cztowieka (8 godz.)

Psychologia zachowan i motywacji (16 godz.)
= Profile osobowosci - praktyczne zastosowanie (8 godz.)
= Zachowania w sytuacjach kontroli, zagrozenia i presji (8 godz.)

OSINT (Open Source Intelligence) - czyli legalne pozyskiwanie cennych
informacji (16 godz.)

= Metody pozyskiwania potrzebnych informacji (8 godz.)

= Narzedzia utatwiajagce gromadzenie i wizualizacje danych (8 godz.)

Profilowanie behawioralne (8 godz.)

= Mowa ciata - fakty i ograniczenia (8 godz.)

Profilowanie werbalne i niewerbalne (8 godz.)

» Relacja miedzy jezykiem a ksztattowaniem poznania i interpretacji rzeczywistosci (8 godz.)

Style myslenia FRIS (16 godz.)

= FRIS jako model neurokognitywnych styléw myslenia wptywajgcych na komunikacje oraz
indywidualne reakcje na stres (16 godz.)
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Umiejetnosci interpersonalne (8 godz.)

= Rozwdj kompetencji twardych i miekkich, odpornosci psychicznej, skutecznego zarzadzania
czasem oraz strategicznego planowania (8 godz.)

Autoprofilowanie i rozwoj kariery (8 godz.)

= Budowanie profesjonalnego wizerunku w oparciu 0 motywacje i wartosci osobiste (8 godz.)

Analiza osobowosci w kontekscie naruszen prawa (8 godz.)

= Profilowanie rozméwcy i osoby przestuchiwanej (4 godz.)

= Psychologia komunikacji w czynnosciach procesowych i operacyjnych (4 godz.)

Profilowanie w HR (8 godz.)

= Profile kandydatéw, analiza zachowan i sygnatéw niewerbalnych oraz ocena spéjnosci komunikatu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej (8 godz.)

Profilowanie w marketingu (8 godz.)

= Model klienta docelowego i psychologia decyzji zakupowych (8 godz.)

Profilowanie osdb o kluczowym znaczeniu dla osiagniec i kariery (16 godz.)

= Kluczowe osoby dla kariery i skuteczno$¢ w relacjach zawodowych (8 godz.)

= Style decyzji, tolerancja ryzyka i Zrédta skutecznosci oraz wytrwatosci (8 godz.)

Profilowanie w komunikacji interpersonalnej (16 godz.)

= Style komunikacji i dopasowanie przekazu do profilu rozméwcy (8 godz.)

= Weryfikacja kompetencji przez analize wideo i symulacje z feedbackiem (8 godz.)
Seminarium projektowe (8 godz.)

Studia koncza sie zespotowym projektem praktycznym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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