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Profilowanie | analiza
zachowan w biznesie

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: HR * Kompetencje menedzerskie / Rozwdj osobisty ¢ Psychologia
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski « Nowos¢
Miasto: Gdynia
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca trafniej oceniac ludzi i ich zachowania w pracy zawodowej
= podejmujg decyzje w oparciu 0 rozmowy, negocjacje i relacje
» pracuja z ludzmi w sytuacjach presji, konfliktu lub ryzyka
» chca zwiekszy¢ skuteczno$¢ w biznesie, HR, sprzedazy lub stuzbach

» szukajg praktycznych narzedzi analizy zachowan



Dodatkowe informacje o kierunku

Studenci pracujg na realnych przypadkach zawodowych, analizujg nagrania wideo i uczestnicza w
symulacjach rozméw biznesowych, rekrutacyjnych i negocjacyjnych. Program ktadzie silny nacisk na

odpowiedzialnos¢, etyke i ograniczenia profilowania.

Studia rozwijajg odpornos¢ psychiczng, elastyczno$¢ decyzyjng oraz umiejetno$¢ pracy w warunkach
presji i niepewnosci. Zdobyte kompetencje mogg by¢ wykorzystywane w wielu rolach zawodowych i

branzach.

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze

wspoétprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Dostep online
Wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Praktyczny charakter studidow

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiow
2025",

Networking i rozwdj kompetencji:

* Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia.

* Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie
doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Kadra ztozona z praktykdow
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 168

11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Wprowadzenie do profilowania (16 godz.)

= Profilowanie - definicja w kontekscie zawodowym, cele, obszary zastosowan. RODO (8 godz.)

= Osobowos¢ i zachowanie cztowieka (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Psychologia zachowan i motywacji (16 godz.)
= Profile osobowosci - praktyczne zastosowanie (8 godz.)
= Zachowania w sytuacjach kontroli, zagrozenia i presji (8 godz.)

OSINT (Open Source Intelligence) - czyli legalne pozyskiwanie cennych
informacji (16 godz.)

= Metody pozyskiwania potrzebnych informacji (8 godz.)

= Narzedzia utatwiajgce gromadzenie i wizualizacje danych (8 godz.)

Profilowanie behawioralne (8 godz.)

= Mowa ciata - fakty i ograniczenia (8 godz.)

Profilowanie werbalne i niewerbalne (8 godz.)

» Relacja miedzy jezykiem a ksztattowaniem poznania i interpretacji rzeczywistosci (8 godz.)

Style myslenia FRIS (16 godz.)

= FRIS jako model neurokognitywnych styléw myslenia wptywajacych na komunikacje oraz
indywidualne reakcje na stres (16 godz.)

Umiejetnosci interpersonalne (8 godz.)

= Rozwdj kompetencji twardych i miekkich, odpornosci psychicznej, skutecznego zarzadzania
czasem oraz strategicznego planowania (8 godz.)

Autoprofilowanie i rozwoéj kariery (8 godz.)

= Budowanie profesjonalnego wizerunku w oparciu 0 motywacje i wartosci osobiste (8 godz.)

Analiza osobowosci w kontekscie naruszen prawa (8 godz.)

= Profilowanie rozméwcy i osoby przestuchiwanej (4 godz.)

= Psychologia komunikacji w czynnosciach procesowych i operacyjnych (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Profilowanie w HR (8 godz.)

= Profile kandydatdw, analiza zachowan i sygnatéw niewerbalnych oraz ocena spéjnosci komunikatu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej (8 godz.)

Profilowanie w marketingu (8 godz.)

= Model klienta docelowego i psychologia decyzji zakupowych (8 godz.)

Profilowanie osdb o kluczowym znaczeniu dla osiagniec i kariery (16 godz.)

= Kluczowe osoby dla kariery i skuteczno$¢ w relacjach zawodowych (8 godz.)

= Style decyzji, tolerancja ryzyka i Zrédta skutecznosci oraz wytrwatosci (8 godz.)

Profilowanie w komunikacji interpersonalnej (16 godz.)

= Style komunikacji i dopasowanie przekazu do profilu rozméwcy (8 godz.)

= Weryfikacja kompetencji przez analize wideo i symulacje z feedbackiem (8 godz.)
Seminarium projektowe (8 godz.)

Studia koncza sie zespotowym projektem praktycznym.
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

o , - . naszych absolwentow.
= miec ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi LB ST e

rekrutacyjne, * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. S

Dowiedz sie wiecej
= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Analizowad zachowania werbalne i niewerbalne oraz rozpoznawac niespéjnosci komunikacyjne.

= Budowac profile behawioralne i psychologiczne w kontekscie zawodowym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

= Rozpoznawad motywacje, style myslenia i reakcje stresowe ludzi.
* Dostosowywac¢ styl komunikacji do profilu rozméwcy.
= Wykorzystywac profilowanie w HR, sprzedazy, negocjacjach i dziataniach operacyjnych.

= Stosowac profilowanie w sposdb etyczny i zgodny z przepisami.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
2 rat 2580 zt 3050-2z-(2 x 2580 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2550zt
10 rat 536 zt 630-2-(10 x 536 )
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 530zt
12 rat 451 zt 530-2(12 x 451 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 446zt

Cena jednorazowa: 5060 zt 66602z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5000zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 2380 zt 3050-2+(2 x 2380 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2350zt
10 rat 496 zt 630-2-(10 x 496 z1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 490zt
12 rat 418 zt 530-2-(12 x 418 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 413zt

Cena jednorazowa: 4660 zt 66602z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4600zt

Dla kandydatow z zagranicy

1 rok
2580 zt 3050-2#-(2 x 2580 zt)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2550zt
10 rat 536 zt 630-2-(10 x 536 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 530zt
12 rat 451 zt 530-2-(12 x 451 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 446zt

Cena jednorazowa: 5060 zt 6000z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5000zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



