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Zarzadzanie zasobami ludzkimi
z certyfikatem Franklin
Univeristy

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty * Zarzgdzanie
Cechy: Od pazdziernika * Polski « Gwarancja uruchomienia
Miasto: Gdynia
To kierunek dla osdb, ktore:
» przygotowujg sie do awansu i chcag by¢ gotowi na nowe liderskie wyzwania,
» petnig role menedzeréw i chcg zarzadzad lepiej i pewniej - teraz i w przysztosci,
= wspierajg lideréw w HR, doradztwie, szkoleniach czy rekrutacji,
» pracujg w réznych branzach i chca rozwing¢ sie w zarzadzaniu zespotami,

» szukajg wiedzy praktycznej i narzedzi do pracy z ludzmi.



91%

Harmonogram zjazdéw pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Praktyczny charakter studidow: Networking i rozwdéj kompetencji:

m wszystkie zajecia w formie warsztatowe;j m Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od

m zaliczenie w formie testéw semestralnych i doswiadczenia.

obrony projektu m Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie

doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Kadra ztozona z praktykow Microsoft 365:

m Wyktadowcami kierunku sg praktycy biznesu z m Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje
wieloletnim doswiadczen w bardzo réznych A1, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
branzach. Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,

OneNote, SharePoint, Sway i Forms.
Networking i rozwdj kompetencji
m Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od doswiadczenia.

m Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Program studiow

9 190 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Zarzadzanie w organizacji (14 godz.)

= Strategia zarzgdzania (6 godz.)
= Marka pracodawcy (4 godz.)

= Cykl zycia pracownika - doswiadczenia pracownika (4 godz.)

Cykl zycia pracownika (74 godz.)

Analiza potrzeb i planowanie zatrudnienia (6 godz.)

= Rekrutacja i selekcja pracownika (12 godz.)

= Wdrozenie, motywowanie i docenianie pracownika (8 godz.)
= Zarzgdzanie przez cele (4 godz.)

= Badanie i ocenianie (16 godz.)

= Rozwdj i szkolenia pracownika (16 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/gdynia/sites/gdynia/files/2026-10/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-i-semestr.pdf

= Wynagradzanie pracownika (6 godz.)

= Rozstanie z pracownikiem (6 godz.)

Zarzadzanie zespotem (48 godz.)

= Nowoczesny menedzer i przywédca (10 godz.)

= Kierowanie zréznicowanym zespotem (8 godz.)

= Komunikacja i przekazywanie informacji (8 godz.)
= Rozwigzywanie konfliktéw (8 godz.)

» Prawo w zarzgdzaniu pracownikami (14 godz.)

Osobiste umiejetnosci przywodcze (44 godz.)

Style myslenia i dziatania - FRIS (16 godz.)

= Zarzadzanie zmiang i transformacja (8 godz.)

= Zarzadzanie osobistg efektywnoscig i czasem (4 godz.)
= Prezentacje i wystgpienia publiczne (8 godz.)

= Coaching i mentoring - certyfikat Franklin University (8 godz.)

Projekt (8 godz.)

= Seminarium projektowe (8 godz.)

Forma zaliczenia (2 godz.)

= Test koncowy (1 godz.)

= Egzamin polegajgcy na obronie projektu (1 godz.)

Partner kierunku

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

o , I o naszych absolwentow.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



inzynierskie lub magisterskie, » Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne, * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Programu Firma.

Dowiedz sie wiecej
= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z

KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie, jak zarzadzac pracownikiem od jego poszukiwan i rekrutacji do momentu
rozstania.

= Zrozumiesz, jak budowac réznorodne zespoty i nimi kierowac.

= Poznasz najnowsze trendy przywodztwa i zarzadzania w zmiennym swiecie.

* Nauczysz sie, jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych w zarzadzaniu ludzmi w firmie.
= Lepiej poznasz siebie i rozwiniesz swoje osobiste umiejetnosci liderskie.

= Otrzymasz certyfikat Franklin University z zakresu coachingu i mentoringu.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
2 raty 3000 zt (2 x 3000 zt)
10 rat 620 zt (10 x 620 zi)
12 rat 525 zt (12 x 525 zt)

Cena jednorazowa: 5900 zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 raty 3000 zt (2 x 3000 zt)
10 rat 620 zt (10 x 620 zt)
12 rat 525 zt (12 x 525 zt)

Cena jednorazowa: 5900 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla kandydatéw z zagranicy

1 rok
2 raty 3000 zt (2 x 3000 zt)
10 rat 620 zt (10 x 620 zt)
12 rat 525 zt (12 x 525 zt)

Cena jednorazowa: 5900 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdyni, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



