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Psychologia biznesu z
certyfikatem Franklin
University

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Tradycyjne

Obszar studiow: Psychologia

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Gdynia

To kierunek dla osdb, ktore:
» petnig role menedzerdw i chcg lepiej zarzadzad ludzmi,
= 53 specjalistami HR, coachami i mentorkami,
» chca rozwija¢ swoje umiejetnosci miekkie,

= planujg zmiane lub rozwéj sciezki kariery,

chca skuteczniej dziata¢ w biznesie i relacjach.



92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrbdto: ,Badanie satysfakcji ze studiow
2025”,

Kadra ztozona z praktykow
m Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

1

certyfikat specjalistyczny

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze

wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

2

partnerdéw kierunku

Networking i rozwéj kompetencji
m Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia.

m Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie
doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studidow

m czes$¢ zaje¢ odbywa sie w formie warsztatowe;j,
m zaliczenie w formie testow semestralnych i obrony projektu.

Program studiow

9 184 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Podstawy psychologii ogdlnej i spotecznej (40 godz.)

= Terapia prowokatywna - kiedy wszystkie metody zawodzg (8 godz.)

= Trening umystu - W co graja ludzie? Gry psychologiczne - czyli jak zadba¢ o siebie i dobrostan w
biznesie (8 godz.)

Psychologia finansowa a réznice miedzykulturowe w biznesie (8 godz.)

Style myslenia, czyli jakie perspektywy postrzegania $wiata kierujg ludZmi. Warsztat
samos$wiadomosci oraz komunikacji (16 godz.)

Kompetencje psychologiczne (44 godz.)

Profesjonalny trening medialny. Psychologiczne i praktyczne umiejetnosci - warsztaty (10 godz.)
= Techniki inteligencji emocjonalnej w biznesie (8 godz.)

= Coaching i mentoring - certyfikowany przez Franklin University warsztat poznawczy proceséw
rozwojowych w organizacji (12 godz.)

= Sesja coachingowa - aktywny warsztat praktyczny (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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= Psychologia pozytywna i jej praktyczne zastosowanie (6 godz.)

Kompetencje spoteczne (50 godz.)

Psychologia w sprzedazy. Zachowania konsumenckie, mechanizmy i techniki sprzedazy (8 godz.)

= Wystgpienia publiczne. Profesjonalnie przygotowana prezentacja - trening (8 godz.)

Analiza transakcyjna i jej zastosowanie (8 godz.)

= Umiejetnosci negocjacyjne i mediacje. Tworcze rozwigzywanie konfliktéw (16 godz.)

Psychologia menadzera (42 godz.)

Stres, trudnosci, zagrozenia i wypalenie zawodowe (10 godz.)

= Kierowanie zespotem - rola lidera. Przekraczanie stereotypéw we wspédtpracy zespotowe; i
podejmowanie decyzji strategicznych (16 godz.)

= Zastosowanie Al do przyspieszenia kariery i efektywnosci osobistej (4 godz.)

= Zarzadzanie zmiang - wdrozenie, aspekty psychologiczne, zmiany indywidualne i w organizacji (6

godz.)

= Motywowanie. Motywacja wewnetrzna oraz zespotowa. Mechanizmy i ich zastosowanie (8 godz.)

= Zarzgdzanie czasem i wtasng skutecznoscia. Strategiczne planowanie aktywnosci zawodowej (8

godz.)
Projekt (8 godz.)

= Seminarium projektowe (8 godz.)
Warunki przyjecia
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej
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http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie rozpoznawac potencjat ludzi i lepiej rozumiec ich zachowania w pracy.

Zdobedziesz praktyczne metody radzenia sobie w trudnych relacjach zawodowych.

Poznasz techniki rozwoju osobistego i zwiekszysz swojg skutecznos¢ w dziataniu.

Przeéwiczysz strategie i narzedzia, ktére od razu wykorzystasz w pracy.

Dowiesz sie, jak zarzadza¢ emocjami i budowac dobrg atmosfere w zespole.

= Zrozumiesz, jak ludzie podejmuja decyzje i jak wptywac na ich wybory.

Ceny
Dla Kandydatéow
1 rok
2 rat 3130 zt 3350-2(2 x 3130 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3100zt
10 rat 646 zt 690-2-(10 x 646 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 640zt
12 rat 543 zt 580-2z-(12 x 543 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 538zt

Cena jednorazowa: 6160 zt 6600z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6100zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 2930 zt 3350-2-(2 x 2930 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2900zt
10 rat 606 zt 690-z+(10 x 606 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 600zt
12 rat 510 zt 580--(12 x 510 z4)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 505zt

Cena jednorazowa: 5760 zt 6600z
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5700zt

Dla kandydatow z zagranicy

1 rok
3130 zt 3350-2-(2 x 3130 z1)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3100zt
10 rat 646 zt 690-2-(10 x 646 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 640zt
12 rat 543 zt 580-2(12 x 543 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 538zt
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Cena jednorazowa: 6160 zt 6600-z
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6100zt

Wyktadowcy

mgr Elzbieta Stelmach
= Specjalizuje sie w analizie transakcyjnej.

= Trener biznesu, twérca Centrum Sz-R Sapientia, praktyk analizy transakcyjnej, trener FRIS,
FACET5 i SUPERSKILLS, coach kariery oraz konsultant organizacyjny.

= Wspétautorka ksigzki ,13 wzorcow dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”
oraz wielu artykutdw z obszaru analizy transakcyjnej.

Posiada 16-letnie doSwiadczenie w zarzadzaniu zespotami i organizacjami. Od ponad 25 lat
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz wspétpracuje z biznesem, oswiatg i administracja
publiczna.

dr Marek Reich

taczy psychologie biznesu, zarzadzanie i generatywng Al, przektadajac wiedze na praktyczne
wdrozenia wspierajgce rozwdj ludzi i organizacji.

Absolwent Psychologii Biznesu i studiow MBA WSB w Gdansku. Petni role mentora w projekcie
mentoringowym UWM w Olsztynie.

Posiada doswiadczenie menedzerskie, uczestniczyt w konsolidacji firm w branzy agro oraz wdrazat
innowacje i projekty R&D na rynek.

Tworzy asystentéw GPT, standardy promptéw i automatyzacje dla MSP. Dziata w CampusAl jako
District Al Architect i rozwija marke ,Doktor od roslin”.

Aniceta Bosak

= Licencjonowana trenerka i coach Franklin University oraz Transforming Communication.
Specjalistka w obszarze rozwoju osobistego i zawodowego oraz budowania relacji miedzyludzkich.

Doswiadczona ekspertka w zakresie budowania relacji oraz wspierania rozwoju kompetencji
interpersonalnych i biznesowych w pracy z osobami i zespotami.

Trenerka szkolen z zakresu kontaktu z klientem: sprzedaz, obstuga klienta, profesjonalna
prezentacja biznesowa oraz skuteczne techniki negocjacyjne.

Coach i mentorka wspierajgca rozwdéj umiejetnosci menedzerskich, przywddczych oraz
efektywnego zarzadzania relacjami w srodowisku biznesowym i zawodowym.

Czarnecka Joanna

= Coach, trenerka, konsultantka biznesu i terapeutka, cztonkini Prezydium Izby Coachingu oraz
dyrektorka oddziatu mazowieckiego Izby Coachingu.

= Wspottworzy Instytut Komunikacji Prowokatywnej Provocare, rozwijajac metody prowokatywne i
improwizacyjne w coachingu, szkoleniach i zarzadzaniu.
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Autorka nowatorskich projektéw dotyczacych zmiany kultury organizacyjnej oraz rozwoju
kompetencji kadry zarzadczej, handlowej, medycznej i edukacyjnej.

Specjalizuje sie w pracy z przekonaniami, postawami, motywacjg i kreatywnym mysleniem,
wspierajgc samoswiadomos¢ oraz tozsamosc 0séb i zespotdw.

Kazimierz Nalepa

Ekspert biznesowy, trener, coach i wyktadowca akademicki, od ponad 30 lat dziatajgcy w obszarze
negocjacji, mediacji, zarzadzania konfliktem i trudnych windykacji.

Wspiera klientéw w precyzyjnym rozpoznawaniu uwarunkowan sytuacji negocjacyjnych i
mediacyjnych oraz wspéttworzeniu skutecznych strategii dziatania.

Uczestniczy w realizacji strategii negocjacyjnych i analizuje niejawne, trudnodostepne aspekty
waznych sytuacji mediacyjnych oraz negocjacyjnych.

Prowadzi szkolenia indywidualne i grupowe z mediacji gospodarczej, negocjacji, konfliktow i
windykacji. Wyszkolit wielu mediatoréw gospodarczych.
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