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3 kwietnia 2023 roku w wyniku uzyskania wysokich
wynikow ewaluacji dziatalnosci naukowej, ktorej poddalismy
sie w ramach Federacji Naukowej WSB-DSW, Wyzsza Szkola
Bankowa w Gdarnsku stala sie Uniwersytetem WSB Merito.

Co oznacza status uniwersytetu?

7Zmiana nazwy i kategorii to kolejny krok w rozwoju naszej
uczelni, wyraza szeroki, uniwersalny profil ksztalcenia
oraz dzialalnosci naukowej. Nasze wartosci si¢ nie
zmienily — praktyczne ksztalcenie i przyjaznosc nadal sa
dla nas najwazniejsze.

Jestesmy uniwersytetem przedsiebiorczym, ktory stawia
na praktycznosc przekazywanej wiedzy i umiejetnosci
oraz wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Najwazniejsi sq dla nas studenci i ich potrzeby.

Od roku akademickiego 2011/2012 oferujemy renomowane
studia MBA. Wysoka jakos¢ naszych studiow potwierdzajq
otrzymane akredytacje i wyréznienia, m.in.:

akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA),
akredytacja FPAKE (Fundacji Promocji i Akredytacji
Kierunkow Ekonomicznych),

prestizowy Medal Europejski za ksztalcenie na studiach
podyplomowych - komisja weryfikacyjna docenita
konkurencyjnosc¢, wszechstronnosc i dostepnosc studiow
oraz ich praktyczne walory przydatne na rynku pracy.

7 ACBE

Accredited

W 2017 roku otrzymalisSmy prestizowq amerykariskq
akredytacje¢ International Assembly for Collegiate Business
Education (IACBE) potwierdzajaca jakosc ksztalcenia na
kierunkach biznesowych.

Historia naszego partnera siega 1924 roku. Obecnie w sklad
uniwersytetu wchodza cztery wydziaty o scisle okreslonych
specjalizacjach: Faculty of Health and Society, Faculty of
Education and Humanities, Faculty of Arts, Science and
Technology oraz Faculty of Business and Law, ktory zajmuje
sie m.in. ksztalceniem menedzerow.

Wyroéznienia University of Northampton:

- nadawana przez rzad brytyjski ,,zlota kategoria”
w rankingu Ramy Doskonatlosci w Nauczaniu

(Teaching Excellence Framework) w uznaniu jakosci
ksztalcenia i warunkow studiowania (2018),

. Zlota Odznaka Przedsiebiorstwa Spotecznego (Social

Enterprise Gold Mark), ktora stanowi niezalezna
rekojmie, ze instytucja ponad wszystko przedktada
interes spoteczny (2017).

Akredytacje University of Northampton:

. Chartered Institute of Management Accountants (CIMA),

. Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

. Chartered Management Institute (CMI),

. Chartered Institute of Personnel Development (CIPD).




PARTNERZY MERYTORYCZNI PROGRAMU MBA LEADERSHIP

Przy tworzeniu naszych studiow wspolpracujemy takze z innimi partnerami. Naleza do nich firmy Deloitte i Peregrine

Leadership Institute.

Deloitte to globalna marka, ktoéra od ponad 175 lat
wspolpracuje z liderami z catego Swiata — od firm z listy
Global 500 po prywatne firmy — pomagajac im budowac
lepsza przysztosc. Skupia dziesiqtki tysiecy profesjonalistow
w niezaleznych firmach na calym swiecie.

Firma wspiera rozwoj swoich klientow, poszczegélnych
0s6b i catych spolecznosci. Wspolpracuje z najlepszymi
znajlepszych, swiadczy szerokie ustugi dla réznych branz.
Niezaleznie od tego, czy pomaga przeksztalcac organizacje,
chronic rynki finansowe, czy wspolpracowac z rzadami

w celu wspierania spoteczenstw, wpltyw, jaki wywiera
kazdego dnia, jest nieograniczony.

Deloitte w Polsce realizuje profesjonalne ustugi doradcze
W ramach szesciu najwazniejszych obszaréw: audytu,
doradztwa podatkowego, doradztwa gospodarczego,
zarzadzania ryzykiem, doradztwa finansowego oraz
prawnego.

Przedstawiciele Deloitte prowadza moduly finansowe
W programie.

Deloitte

| —
A

PLI ma siedzibe w Gillette, w stanie Wyoming

(USA). Waga, ktora przywiazuje do ksztatcenia
wedlug sprawdzonych koncepcji, przeklada si¢ na
natychmiastowe korzysci, jakie z nowej wiedzy czerpia
uczestnicy jego seminariow. Dzieki PLI zmieniaja oni
swoje podejscie do kierowania ludZzmi, by skuteczniej
promowac misje i wartosci swoich organizacji; ucza
sie, jak zmieniac firmy, w ktorych pracujq. PLI siega po
rozne punkty widzenia, by pomagac ludziom rozwijac
sie i stawac sie skutecznymi liderami. Swiadcza

o tym rezultaty warsztatow prowadzonych w Stanach
Zjednoczonych, Azji Wschodniej, Indiach i Afryce.

Peregrine prowadzi dwa moduly w programie:
Interpersonal Leadership i Organizational Leadership.
Uczestnicy biorg rowniez udzial w indywidualnych
sesjach mentoringowych z trenerami PLI oraz poddaja sie
ocenie 360 stopni przy uzyciu narzedzi EvaluSkills.

#) PEREGRINE

The way I see it, leadership is an ability to define strategy

and vision, and then to identify the goals and measures that
strategy implementation involves. At the same time, leadership

is associated with an ability to build high-performance teams

and to inspire and motivate people in the pursuit of a shared goal.
Effective leaders have to be able, in the first place, to accurately
diagnose where their organization currently is, and to decide
where they want it to be - through formulating and adjusting
their strategies. On the way, they need to make the right business
decisions and to influence people in the organization toward the
attainment of organizational goals. As part of the Leadership MBA
program, participants will have a unique opportunity to attend
workshops conducted by Deloitte experts and to learn to assess

a company’s performance by e.g. interpreting its financial reports.

Robert Wolszon

Associate Partner at Deloitte, MBA Program Instructor



Co jest dla Pani najwieksza motywacjq?

Glowna motywacjq jest dla mnie chec¢ rozwoju osobistego. Lubie pracowac nad sita swojego
charakteru, podejmowac wyzwania i rozwija¢ nowe umiejetnosci zarowno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym. Osiagniecie kolejnego wyznaczonego celu daje mi duzo
satysfakcji, jest dla mnie nagroda i motywacja. Moim najwiekszym wyzwaniem beda studia
MBA - chce je ukoriczy¢, aby zdoby¢ nowe umiejetnosci i zwiekszy¢ poczucie wlasnej
wartosci. Motywuje mnie rowniez rodzina. Staram sie by¢ dla moich dzieci autorytetem,
wzorem do nasladowania. Chce, zeby widzialy, ze warto dbac¢ o wlasny rozwoj osobisty,

ze nie nalezy sie ba¢ nowych wyzwan, ze trzeba walczy¢ ze swoimi stabosciami.

Czy pamig¢ta Pani jakis przelomowy moment w Pani karierze?

Takim kluczowym momentem w moim zyciu bylo niedostanie sie na studia medyczne
(wtedy moje wymarzone). Wszystko bylo zaplanowane, razem z mojq przyjaciotka
miatySmy studiowac¢ medycyne w Szczecinie. W ostatniej chwili zdecydowatam sie na
Wroclaw. Jak sie okazalo, ta decyzja zawazyla na moim zyciu. Liczba punktéw, ktore
uzyskalam z egzaminu, byla za mata, aby dostac sie do Wroclawia (w Szczecinie byta
wystarczajaca). Teraz, po latach wiem, ze czuwala nade mna opatrznosc, bo nie bytabym
dobrym lekarzem - sam widok krwi mnie przeraza. Jednak wtedy caty méj plan na zycie
runal, nie wiedziatam, co mam ze soba zrobic. Po kilku dniach glebokiej rozpaczy zebratam
wszystkie swoje sily i podjetam decyzje, ze sie nie poddam i znajde rozwiazanie. Ogromnym
wsparciem w tym czasie byta moja mama. Przekonatla mnie, zebym wyjechala za granice

i sprobowatla czegos nowego, a przy okazji podszlifowata jezyk i zastanowila sie, czy za rok
probowac ponownie zdawac na medycyne, czy jednak wybrac inne studia.

Pojechatam do pieknej Bawarii. Jako au pair opiekowatam sie dwojkq matych chtopcow.
Rodzina, do ktorej trafitam, odegrata duzq role w moim zyciu - cudowni ludzie, ktorzy
mnie wspierali, motywowali do dzialania, traktowali jak corke. Zawsze bede im wdzieczna.
Na kursach jezykowych, na ktéore mnie wystali, poznatam wiele ciekawych os6b z r6znych
kultur. Czas, ktéry tam spedzilam, byl jednym z najpiekniejszych okres6w w moim

zyciu, a zawarte przyjaznie trwajq do dzis. Wielogodzinne rozmowy i wsparcie pomogly
mi wszystko przepracowac oraz podjac decyzje, w ktorym kierunku chce is¢. W efekcie
wrocitam do Polski na studia, ale na Politechnike Gdanska (zawsze marzylam, zeby
mieszkac nad morzem). Jak sie okazato, to wlasnie tutaj przezytam kolejny cudowny czas

- poznalam swojego przysztego meza i zatozylam rodzine. Ta okropna porazka, ktorej nie
moglam zaakceptowac, sprawila, ze podjelam nowe, odwazne decyzje. Dzieki nim lepiej
poznatam siebie i przezylam wiele cudownych chwil.

Karolina Barejko
uczestniczka studiow MBA General w Gdanisku







MBA

0 programie

Gdansk

University of
Northampton

W najblizszym roku akademickim rozpoczniemy 13. edycje studiow MBA na Uniwersytecie WSB Merito w Gdarisku. Nasz program
ukorniczyto juz ponad 400 absolwentow. Studia cieszq sie popularnoscia i dobra opiniag wsrod uczestnikow, ktorzy podkreslaja wysoka
jakosc ksztalcenia oraz ukierunkowanie na rozwoj praktykow biznesu.

Organizacja studiow

Studia MBA trwaja dwa lata.
Program obejmuje 23 moduty
obowiazkowe (w tym modut
wyjazdowy), gre menedzerska,
dodatkowe moduty i szkolenia do
wyboru oraz seminarium. Lacznie
533 godziny zajec o zréznicowanej
tematyce. Dzieki temu uczestnicy
poznajq calos¢ zagadnien
niezbednych do sprawnego

zarzadzania firmq. Zjazdy odbywaja

sie w systemie zaocznym w soboty
iniedziele, Srednio dwa razy
W miesigcu.

Metody nauczania

Na zajeciach wykorzystujemy praktyczne metody nauczania. Najwazniejszy
jednak jest aktywny udzial uczestnikow w zajeciach, co umozliwiaja ich
interaktywne formy. Wyklady uzupelniane sa ¢wiczeniami, warsztatami,
studiami przypadkow, treningami i symulacjami biznesowymi, dzieki ktorym
uczestnicy moga na biezaco weryfikowac swoje umiejetnosci menedzerskie.

Dwie $ciezki jezykowe do wyboru

Zajecia prowadzimy w jezyku polskim wedlug programu przygotowanego
przez Uniwersytet WSB Merito i zatwierdzonego przez University of
Northampton. Dzieki temu studia umozliwiajq rozw6éj umiejetnosci
menedzerskich osobom, ktore nie wiadajq biegle jezykiem angielskim.

Kandydaci na studia, ktorzy dobrze znaja jezyk angielski, moga na etapie
rekrutacji wybrac sciezke polsko-angielskq, w ramach ktorej 30% programu
realizujq w jezyku obcym. CzeSc¢ zajec tej sciezKi prowadzona jest przez kadre
miedzynarodowa i native speakerow.

DODATKOWE ATUTY PROGRAMU

akredytacja IACBE
w styczniu 2022 roku program

otrzymat prestizowq akredytacje od
International Accreditation Council

for Business Education

profesjonalnie opracowane materialy
dydaktyczne
uczestnicy otrzymujq gotowe materiaty,
ktore sa dostepne 24/7 na platformie
internetowej Extranet

mozliwos¢ doskonalenia jezyka
uczestnicy maja mozliwosc
doskonalenia business english
dzieki realizacji modutow
anglojezycznych



MODULY MBA GENERAL

Integracja — mechanizmy pracy zespotowej E-biznes

Ekonomia menedzerska Zarzadzanie kryzysowe w biznesie
Negocjacje i komunikacja w biznesie Przedsigbiorstwo na rynku finansowym
Zarzadzanie strategiczne Wystapienia publiczne

Coaching menedzerski i doskonalenie

(A R ot T A T indywidualnych kompetencji przywddczych

Zarzadzanie marketingowe i modele biznesowe Technologie cyfrowe w biznesie
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Do wyboru w jezyku angielskim
Sprawozdawczo$¢ i analiza finansowa Managerial Economics and Decision Making
Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw Marketing Management & Business Models
Prawo w biznesie Process and Project Management
Zarzadzanie procesami i projektami Corporate Social Responsibility

Spoteczna odpowiedzialno$¢ bhiznesu International Business

Biznes migdzynarodowy Value-based Management

Kontroling menedzerski E-business

Kierowanie zespotem i przywédztwo Seminarium dyplomowe

Zarzadzanie zmiang Menedzerska gra decyzyjna

Wycena i zarzadzanie wartoscia firmy Dodatkowe moduty do wyboru (2 z 4)



MBA LEADERSHIP
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Unikatowy program MBA Leadership jest zorientowany na miekkie kompetencje menedzerskie oraz tresci przekrojowe zwigqzane

z zarzadzaniem. W czasie zajec uczestnicy poszerzaja kompetencje, dzieki ktérym stajq sie skutecznymi liderami w swoich
organizacjach. Jednoczesnie program zawiera wszystkie tresci typowe dla MBA. Studia koricza sie uzyskaniem pelnowartosciowego
dyplomu MBA oraz uprawnien z tym zwiazanych. Kandydaci moga wybiera¢ miedzy dwiema sciezkami:

. polsko-angielska — 30% zaje¢ w jezyku angielskim,

- anglojezyczna - 100% zaje¢ w jezyku angielskim.

Organizacja studiow

Studia MBA Leadership trwaja 2 lata.

Program obejmuje 19 moduléow - 1acznie

450 godzin zajec o zr6znicowanej

Celem projektu coachingowego jest profesjonalne przeprowadzenie tematyce. Zjazdy odbywaja sie

diagnozy naturalnego stylu myslenia i dzialania menedzera, ktora daje w systemie zaocznym w soboty

wglad w naturalne predyspozycje, wskazuje strategie radzenia sobie i niedziele, dwa razy w miesiacu.

W nowych sytuacjach, rozwigzywania problemoéw i podejmowania

decyzji. Okresla tez obszary, w ktorych mozna najlepiej wykorzystac swoj

potencjal. Najskuteczniejsze zespoty to te najbardziej zr6znicowane pod Dodatk koleni

wzgledem stylow poznawczych, dlatego dodatkowo przygotowujemy odatkowe Szkoienia

menedzerow do Swiadomego tworzenia synergii w zespotach Uczestnicy moga brac udziat
korzystaniem badania Style Myslenia i Dziatania FRIS®. Okresla w wybranych pelnowymiarowych

ono w prosty i szybki sposéb potencjat zespotu, bazujac na oryginalnej szkoleniach, ktére sa wliczone w cene

koncepcji, ktéra uwzglednia zarowno efek nos¢ dziatan, jak studiow. Moga réwniez skorzystac

i satysfakcje z wykonanej pracy. Znajomosc¢ stylow myslenia cztonkow z dodatkowo platnych szkolen

zespolu pomaga lepiej sic komunikowac, budowac zdrowe relacje oferowanych przez Dziat Studiow

i zapobiegac konfliktom. Podyplomowych i Szkolen, w tym

PRINCE2" Foundation.

Projekt zaliczeniowy

Style MySslenia i Dzialania FRIS®

DODATKOWE ATUTY PROGRAMU
r—" O—|9
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akredytacja IACBE projekt zaliczeniowy oparty na prestizowy dyplom
w styczniu 2022 roku program Style Myslenia i Dzialania FRIS® absolwenci otrzymuja dyplom
otrzymat prestizowq akredytacje od studia koricza sie napisaniem wystawiony przez Uniwersytet
International Accreditation Council projektu zaliczeniowego, opartego WSB Merito w Gdarisku sygnowany
for Business Education na metodyce FRIS® przez partnerow: Peregrine Leadership

Institute oraz Deloitte



MBA LEADERSHIP

= CRIS

Deloitte

PEREGRINE
About the program iy

MBA Leadership Program has the unique curriculum built around soft skills and interdisciplinary content relevant to managers.
Targeted at students seeking to develop competencies, which makes them effective leaders of their organizations. At the same time,
the program includes all the contents typical of MBA programs. The degree program leads to a fully-fledged MBA diploma and related
qualifications. The course runs for 4 semesters and covers 450 hours of classes. On signing up, you can choose between two study
paths:

« the Polish-English language path — with 30% of classes taught in English,
the English language path - with 100% of teaching delivered in English.

Program structure

Final prOject The MBA Leadership Program spans 4
semesters. It comprises 19 core modules,

FRIS® Thinking and Action Styles totaling 450 hours of instruction in a variety
of areas. Meetings are scheduled on Saturdays
and Sundays, two sessions in a month.

The aim of the coaching project is to professionally carry out

a diagnosis of the manager’s natural thinking and acting style This
diagnosis gives insight into natural abilities, indicates strategies for
coping with new situations, solving problems and making decisions.
It also identifies the areas where you can best utilise your potential. Optional training Opportunities
The most effective teams are those that are most diverse in terms of
cognit styles, which is why we additionally prepare managers to
consciously ate synergies in teams using the FRIS® Thinking and
Action Styles survey. It determines the potential of a team quickly and
easily, based on an original concept that takes into account both the
effectiveness of activities and job satisfaction. The knowledge of team

MBA Program students may attend selected
full-time training courses with no extra
charges on top of their MBA Program
tuition fee. At the same time, they may, at
an additional payment, take out any of the
courses offered by the University’s Center
for Postgraduate Education and Training,
including those provided by the PRINCE2*
Foundation.

members’ thinking styles helps to communicate better, build healthy
relationships and prevent conflicts.

ADDITIONAL BENEFITS OF THE PROGRAM
r—" O—|9
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IACBE accreditation a final project based on FRIS* prestigious diploma
in January 2022, the program was Thinking Styles graduates receive a diploma issued by
awarded a prestigious accreditation the program is concluded with WSB Merito University Gdansk signed
from the International Accreditation a final project based on the FRIS® by partners: Peregrine Leadership
Council for Business Education Thinking Styles methodology Institute and Deloitte




COURSES

MBA LEADERSHIP

Integration and Leadership Project Introduction Strategic Management

International Economics and Business

Business Law

Ethics and Corporate Social Responsibility

Interpersonal Leadership

Project and Process Management

Marketing Management & Business Models

HR Management and Team Building

Financial Accounting and Reporting

Managerial Coaching

Corporate Finance Management

Business Negotiations and Conflict Resolution
Organisational Leadership

Communicating with Impact / Presentation Skills

Designing Organizations for Creativity
and Innovation

Start-ups — Development Strategies
Change Management

Digital Technologies in Business
Managerial Decision Game

Applied Leadership / 12-Month Project

S,

In my perception, the MBA Program provides lots of
inspirations and offers a broad array of management tools
and opportunities for sharing professional experience

in a friendly environment. The outcomes are to be seen
immediately in the improvements that participants introduce
to their organizations. This is probably what I love the most
about the Program.

Dr Grzegorz Dzwonnik
MBA Program Instructor




UCZELNIE
WSB MERITO

PONAD

40 PROGRAMOW

MBA

3 ZAGRANICZNE
UCZELNIE
PARTNERSKIE
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UNIVERSITY

USA
Franklin University
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SWISS BUSINESS SCHOOL
SZWAJCARIA WIELKA BRYTANIA

Swiss Business School University of Northampton

W opublikowanej przez Ministerstwo Edukacji

i Nauki informacji o wynikach rekrutacji na rok
akademicki 2022/2023 nasze uczelnie po raz kolejny
zajety czotowe miejsca w zestawieniu najczesciej
wybieranych uczelni na studiach | stopnia i jednolitych
magisterskich. Ten typ studiéw na naszej uczelni
wybrato prawie 45 000 kandydatow.

Zaufato nam ponad 450 000 studentéw.
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What stimulates you for action?

Certainly new challenges. I'm happiest when I'm dealing with tasks that require the acquisition
of new knowledge. I really like it when you don’t quite know where to start and there is chaos
everywhere. After all, the whole universe emerged from it. My motivation is also to take care of
my team members, to provide them with the best possible working conditions and development
opportunities. I try to organise the work in such a way that everyone feels they are doing
something important. That way, we all gain a sense of purpose.

Was there a moment in your life when you set out to do things with increased vigour?

Such moments occur when we lose our grip, when something significant and unexpected happens.
In my life, one of these moments was when I found out that my father had become seriously ill.
We run a family business — Dad is the backbone of our business. My reaction to the news that he
was ill caused great sadness in the first moment, in the second one I was afraid that the whole
company would have to be reorganised, and in the third one, I thought that it might not succeed
without him. When we had cooled down a little, it turned out that this was just another chaos
through which we had to make our way, and I am perfectly comfortable in such an environment.
We reorganised the work, refined procedures, analysed strengths and weaknesses. We took

a critical look at our company and drew conclusions. By taking all those steps, we have gained
unity in the team and peace of mind, but above all we are not afraid of the future. And Dad is
hammering the disease!

Is there anything you are particularly proud of?

As I mentioned before, I'm a huge fan of new challenges. One evening I decided that I needed to
find myself a challenge in the field of sports. I came across a note about triathlon on the internet.
It was the winter of 2013 and the competition I fancied was to be held in September 2014. So I had
a year to learn how to swim, ride a road bike and train for running. The distance that appealed to
me was the so-called Half Ironman, i.e. 1.8 km in the water, 90 km on the bike and 21 km running.
I was preparing for the event for almost a year. During this time, I experienced quite a few crises,
both motivational and physical. I had never liked swimming in the pool, and now I had to be
there three to four times a week, and at 6.30 in the morning. There were times when [ would leave
home after putting the Kids to bed, cycle 70 km and then go for a 15 km run. It was a very intense
time, full of new experiences. At the event itself, in the last 3km of the run, I had huge problems
with calf cramps. I would walk 100 steps and then run again until I had my first cramp. The joy
after crossing the finish line — indescribable. The pride in overcoming my own weaknesses, a lot
of adversity, not giving up despite injury, fatigue and sleeplessness. The compilation of all these
experiences allowed me to conclude that nothing is impossible. Anything can be achieved. The
first step is the hardest. As a noble Hobbit used to say: The Road goes ever on and on, Out from the
door where it began (...).

Pawet Salomon
MBA Leadership Programme participant in Gdansk







Spotkania VIP Study Tour

W programie znajduja sie wyktady otwarte

i zajeci tat b h modulo ‘ ’

: za]efm WATSZIAtoWe Z,WY S m.o oW Raz w roku dla uczestnikow programu MBA ;\ /‘
studiéw. Dla kandydat6w jest to okazja, by organizujemy trzydniowy wyjazd do Wielkiej » q
zobaczyc¢, jak prowadzone s zajecia, porozmawiac i jemy trz ywyja ) / k

Brytanii na uczelnie partnerska, z autorskim

programem dostosowanym do profilu studiow.

Plan pobytu w Northampton obejmuje spotkania

Na takie spotkania zainteresowane osoby i warsztaty prowadzone w wybranych brytyjskich

zapraszamy dwa razy w roku, najblizsze odbedq firmach. Uczestnicy tego typu wyjazdow mieli okazje

sie 15 czerwca oraz 21 wrzesSnia 2023 roku. zobaczyc, jak dziata miedzynarodowe centrum dystrybucyjne
DHL, odwiedzi¢ Alconbury Weald Enterprise Zone, a takze
zwiedzic fabryke BMW MINI.
Od 2015 roku uczestnicy MBA mogq rowniez wziac udziat
w kilkudniowym wyjezdzie na amerykanska uczelnie Franklin
University wspolnie ze studentami innych programow MBA
w Grupie WSB. Jak dotad uczestnicy MBA Study Tour odwiedzili
takie miasta, jak Waszyngton, Miami, Atlanta i Columbus.
Wyjazdy sa dodatkowo platne. Szczegolowych informacji udziela
Biuro Programu MBA.

z wykladowcami, opiekunami grup, a takze
obecnymi uczestnikami studiow.

Warsztat dla uczestnikow MBA poprowadzony przez University of Northampton, Wielka Brytania
Francisa Lappa, prezesa Sunreef Yachts

Dodatkowym atutem studiow MBA

jest budowanie sieci kontaktow

wsrod uczestnikow i absolwentow —

przedstawicieli kadry menedzerskiej

wielu uznanych w Polsce firm. Efektem tej

wspolpracy sa konkretne przedsiewziecia

biznesowe i prywatne.

Do tej pory uczestnikami programu MBA byli pracownicy m.in. takich firm, jak:

Apotex Polska sp. z 0.0., Berlin Chemie, Budimex SA, Carrefour Polska sp. z 0.0., Delphi Poland SA, Deltamarin sp. z 0.0., Energa, Etos SA,
Fines SA, Fliigger sp. z 0.0., Geoban SA, Grafprom, Grupa Lotos SA, Impel, Intel Technology Polska, Jeronimo Martins Polska SA,
JUMPCITY, Lidl Polska sp. z 0.0., LPP SA, Lufthansa Systems Poland sp. z 0.0., LUX MED, North Food SA, Philips Lighting Poland SA, PKO
BP SA, Polpharma SA, SII Polska, SKOK Rafineria, Thomson Reuters (Markets) Europe SA, Trefl SA, Wilhelmsen, Young Digital Planet SA.



Zjazd Uroczyste wreczenie
dyplomow

4
a b s 0 I We n tow Na zakornczenie studiow zapraszamy wszystkich ich

uczestnikow na wyjatkowa uroczystos¢. W obecnosci

wiadz obu uczelni, wykladowcow i zaproszonych gosci
absolwenci odbieraja dyplomy sygnowane przez University
of Northampton. Od 2015 roku wreczamy nagrody dla Lidera

W kalendarzu studiow MBA znajduja sie na state
zjazdy absolwentow. PrzySwieca im idea networkingu,
dlatego w ich trakcie uczestnicy wymieniajq sie

. . . . . . ikow i r vk NCOW.
doswiadczeniami ze specjalnymi goscmi. Uczestnikow oraz Lidera Wykladowcow.

‘Warsztaty prowadzone przez Agnieszke Cieslowska, prezes
zarzadu DORACO Nieruchomosci

Sesja wyjazdowa —
na dobry poczatek

Pierwszy zjazd w pierwszym semestrze studiow
organizujemy w formie dwudniowej sesji
wyjazdowej w okolicy Trojmiasta. Jest to Swietna
okazja do blizszego poznania sie i integracji
uczestnikow.

Kazda podroz zaczyna sie od pierwszego kroku. Pierwszym krokiem
uczestnikow MBA w WSB jest sesja integracyjna, a w zasadzie -
mowiqc precyzyjnie — integracyjno-poznawcza. To okazja zarowno
do zapoznania sie z pozostalymi uczestnikami tego elitarnego
kierunku, jak i poznania lepiej samego siebie. Poza dobrqg zabawq
kazdy uczestnik otrzymuje pakiet menedzera, w Ktorym znajdujq
sie wskazowki, jak lepiej mowic, jak odczytywac mowe ciata (swojq
i innych) oraz jak skuteczniej wywierac wplyw na ludzi. Zeby sie o tym
przekonac i tego doswiadczyc, trzeba rozpoczqc studia MBA w WSB.
Bo przeciez chodzi o to, by w Zyciu nie mie¢ wymowek, tylko wyniki.
Serdecznie zapraszam i czekam na spotkanie.

dr Mirostaw Oczkos$
wyktadowca programu MBA




REKRUTACJA | OPLATY

Krok 1 Wybierz program MBA dla siebie, przejdZ do zapisow online i wybierz opcje ,,Zal6z konto”
W prawym, gornym rogu.

Krok 2 Zat6z Konto Kandydata, w ktorym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczace tego, jak
skutecznie przejsc proces rekrutacji. Znajdziesz tu rowniez liste niezbednych dokumentow,
ktore trzeba dostarczyc¢, by zostac uczestnikiem studiow MBA.

Jezeli jestes naszym studentem lub absolwentem, mozesz pominac proces zakladania konta i od
razu zalogowac sie do niego loginem oraz hastem, ktérego uzywasz w Extranecie.

Krok 3 Po zatozeniu konta i wypelnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie,
dostarczenie i podpisanie niezbednych dokumentéw. Dzieki Kontu Kandydata mozesz to zrobic
online, bez wychodzenia z domu.

Krok 4 Poczekaj na informacje o pozytywnej weryfikacji dokumentow. Jesli zdiagnozujemy jakies
btedy lub braki, bedziemy o tym na biezaco informowac.

Krok 5 Po pozytywnej weryfikacji dokumentow umow si¢ na rozmowe kwalifikacyjna. Po rozmowie
kwalifikacyjnej dostarcz poprzez Konto Kandydata podpisana umowe.

Uczestnikami programu MBA moga zostac osoby, ktore przejda pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

Admission procedure

Step 1 Select the MBA program you want, start the online application process, and click on “Set up
your Applicant’s Account” in the right upper corner.

Step 2 Set up your Applicant’s Account to find instructions that will guide you throughout the
application process. The Account will also show a list of documents you need to file to apply into
your MBA program.

If you already are a WSB University student or graduate, you can skip the “Set up your
Applicant’s Account” step and sign in using your Extranet login and password.

Step 3 Once you have set up your Applicant’s Account and filled out the application form, you have
7 days to compile and deliver all the accompanying documents. Via the Applicant’s Account, you
can do it online from your home.

Step 4 Wait for feedback from us. We will advise you when your application has been accepted. We will
also let you know if any errors or omissions are found.

Step 5 Once your application has been accepted, you should schedule your interview. After the
interview, sign your education service contract and submit it via your Applicant’s Account.

The MBA program is open to students who successfully complete all admission stages.
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Optaty Dogodny system ptatnosci

Oplaty za studia MBA:
oplata wpisowa - 500 z1, Liczba rat Wysokosc raty (BEV s
czesne
oplata za postepowanie kwalifikacyjne — 200 zl1,

MBA General sciezka polskojezyczna /
MBA Leadership sciezka polsko-angielska

czesne - patrz tabela obok,
optata korncowa - 1700 zl.

oplata

Uczelnia gwarantuje, ze wysokosc czesnego nie ulegnie : 35000 71 35000 71
.. . jednorazowa
zmianie podczas trwania programu.
Podmiotom gospodarczym, ktore nawiaza z nami wspolprace, 2 raty roczne 18 250 71 36 500 7t
oferujemy specjalne warunki cenowe w ramach Programu
Firma. Zapraszamy do kontaktu z Biurem Rekrutacji MBA. 4 raty
9500 zt 38000 zt
semestralne
20 rat 1975 71 39500 71
miesiecznych

MBA General sciezka polsko-angielska/
MBA Leadership sciezka anglojezyczna

PrzygotowaliSmy znizki dla kandydatéw na I

studia MBA, a takze specjalne promocje
oplata

jednorazowa 38000zt 38000 zt

dla naszych absolwentow.

Aby poznac szczegoly, wystarczy wejs¢ na
www.studiamba.merito.pl lub skontaktowac sie 2 raty roczne 19750 z1 39500 zt
z Biurem Rekrutacji MBA.

4 raty 10250 71 41000 71
semestralne

20 rat 212571 42500 71
miesiecznych

Wartosciq studiow MBA jest ogromne, nietuzinkowe doswiadczenie,
ktorym dzielq sie z nami wykladowcy, i na ktorym w zdecydowanej
wiekszosci opierajqg prowadzone przez nich wyktady. Dla mnie

to rzecz bezcenna, bo nie znajde tego w Zadnym podreczniku,

w Zadnym innym miejscu. Dodatkowym atutem sq nowe relacje

z ludZmi, dzieki ktorym chce sie chciec.

Katarzyna Krawczyk
uczestniczka studiow MBA Leadership

Biuro Rekrutacji MBA /
MBA Admissions Office

al. Grunwaldzka 238a

pokoj A022
80-266 Gdansk

tel.: +48 602 638 538, +48 664 090 419
e-mail: mbarekrutacja@wsb.gda.pl
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