REGULAMIN OPLAT DLA UCZESTNIKOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

UNIWERSYTETU WSB MERITO W GDANSKU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin niniejszy okresla zasady wnoszenia optat przez uczestnikdw studidw podyplomowych rozpoczynajacych nauke w roku
akademickim 2026/2027 i w latach pdzniejszych.

Wysoko$¢ optat, harmonogram ich wnoszenia oraz wykaz optfat dodatkowych ustala dla kazdego naboru na studia Zarzad
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku. Wszystkie pobierane optaty za studia znajduja sie w umowie zawartej pomiedzy Uczelnig a
uczestnikiem studiéw. Oraz zatgcznikach niniejszego Regulaminu.

Optaty regulowane sg w formie przelewu na konto bankowe Uczelni. Za date uregulowania uwaza sie date wptywu srodkow na
konto bankowe Uczelni.

§2
CZESNE ZA STUDIA

Termin ,czesne” uzyty w niniejszym regulaminie okresla optaty dotyczace $wiadczenia ustug edukacyjnych zwigzanych
z ksztatceniem na studiach podyplomowych.

Uczelnia gwarantuje stato$¢ wysokosci czesnego przez caty okres trwania studiow podyplomowych.

Czesne jest uiszczane przez uczestnika w wybranym trybie ratalnym okreslonym w Umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych dla
studidw podyplomowych Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku (zwanej dalej: Umowa).

Podstawowsg i-liczba rat w roku akademickim na 2 semestralnych studiach podyplomowych jest zaptata czesnego w 10 ratach
miesiecznych stanowigcych podstawe kalkulacji ceny ustugi edukacyjnej. W przypadku studiéw 3 semestralnych zaptata regulowana
facznie w 15 ratach miesiecznych stanowigcych podstawe kalkulacji ceny ustugi edukacyjnej. Czesne za nauke moze by¢ wnoszone
ponadto:

a) w racie jednorazowej (za caty okres studidw 3 semestralnych)

b) w racie rocznej,

c) w ratach semestralnych

d) w12 ratach (18 ratach w przypadku studiéw 3 semestralnych).

Zmiana liczby rat w danym semestrze wymaga ztozenia pisemnej deklaracji i mozliwa jest tylko do dnia, w ktérym nastepuje pierwsza
ptatnos¢ zgodnie z harmonogramem wnoszenia czesnego zgodnie z zatacznikiem nr 1.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Studidw Podyplomowych i Szkolerr moze zmieni¢ ilo$¢ rat na podstawie
deklaracji ztozonej przez uczestnika poza terminami wymienionymi w pkt. 6.

W przypadku zmiany formy, kierunku lub rodzaju studiow wysoko$¢ czesnego ulega zmianie zgodnie z ustalong formg, rodzajem
lub kierunkiem studiow.

W przypadku gdy uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw studiéw, zobowigzany jest do wniesienia czesnego liczonego
proporcjonalnie do wykorzystanego okresu studidw. Jezeli uczestnik optacit czesne za semestr, rok lub caty okres studiéw z géry
otrzyma od Uczelni zwrot czesci optaty czesnego wniesionej z géry wytacznie za niewykorzystany okres studidw. Zwrot dokonywany
jest na pisemny wniosek uczestnika na nr rachunku bankowego, z ktérego byta dokonana wptata.

W przypadku nadptaty zalicza sie jg na poczet przysztych naleznosci lub na zadanie studenta zwraca sie jag w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku w tej sprawie, poprzez — portal MeritoGo lub inng forme dokumentowa.

§3
OPLATY INNE NIZ CZESNE

Termin ,,optaty inne” uzyty w niniejszym regulaminie okresla optaty zwigzane ze $wiadczeniem ustugi edukacyjnej, tj. w szczegdlnosci
postepowanie zwigzane ze wznowieniem studiow, wydaniem dokumentéw zwigzanych z tokiem studiéw lub duplikatéw tych
dokumentéw. Wysokosci tych optat wskazane sg w zataczniku nr 2.



Optata za pisemne upomnienie wystane listem poleconym lub za pomocg doreczen elektronicznych wskazana w tabeli z zatacznika
nr 2, naliczana jest réwniez po rozwigzaniu Umowy na zasadach okreslonych w tej Umowie.

§4
OPLATY ZA NIETERMINOWE WYWIAZYWANIE SIE Z ZOBOWIAZAN

W przypadku wniesienia czesnego po terminie wynikajagcym z harmonogramu wnoszenia czesnego, nastepuje obcigzenie odsetkami
ustawowymi za czas opdznienia, liczonymi od zalegtej kwoty, poczagwszy od dnia nastepujacego po dniu wymagalnosci czesnego, do
czasu uregulowania zalegtosci.

W przypadku wniesienia czesnego po terminie wynikajgcym z harmonogramu wnoszenia czesnego, uczestnik skreslony z listy
uczestnikow studiéw zostanie obcigzony odsetkami ustawowymi za czas opdznienia, liczonymi od zalegtej kwoty za kazdy dzien
opdznienia do dnia sptaty zadtuzenia.

W przypadku przetrzymywania ksigzek pozyczonych z biblioteki poza wyznaczony termin Uczelnia pobiera optaty w wysokosci
podanej w tabeli w zatgczniku nr 2.

§5
ZALEGLOSCI W OPLATACH

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny i umotywowany wniosek uczestnika istnieje mozliwos¢ odroczenia terminu
ptatnosci czesnego za zgodg Dyrektor Dziatu Studidéw Podyplomowych i Szkolen.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach za studia Uczelnia wzywa uczestnika do uiszczenia zalegtosci. W przypadku braku
wptaty w okreslonym terminie Dyrektor Studidw Podyplomowych i Szkolen moze wydac¢ decyzje o skresleniu z listy uczestnikow
studiow, od ktdrej uczestnikowi przystuguje prawo ztozenia odwotania w trybie okreslonym w Regulaminie studiow podyplomowych
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach za studia, niezaleznie od konsekwencji ptynacych z Regulaminu studiow
podyplomowych w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku, Uczelnia zastrzega sobie prawo podjecia wobec uczestnika
przewidzianych przepisami prawa dziatart majacych na celu windykacje dtugu.

§6
KONCOWE ROZLICZENIE Z UCZELNIA

Uczestnik, ktéry zostaje skreslony z listy uczestnikow studiow zobowigzany jest w ciggu 30 dni od daty skreslenia rozliczy¢ sie z
Uczelnia z wszelkich zobowigzan w tym zobowigzan finansowych i zobowigzan wobec biblioteki.

Uczestnik konczacy studia jest zobowigzany rozliczy¢ sie z Uczelnig w terminie 14 dni przed obrona.

§7
SYSTEM PROMOCII

W trakcie studidw na Uczelni uczestnik ma prawo korzystac¢ z promocji w optatach za studia, szczegétowo okreslonych w Regulaminie
promocji.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin Optat wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego z dniem 1 paZzdziernika 2026.



ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU OPLAT STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UNIWERSYTETU WSB MERITO W GDANSKU- HARMONOGRAM WNOSZENIA CZESNEGO

| rata 15.10 15.03 | rata 15.10 15.03
Il rata 15.11 15.04 Il rata 15.11 15.04
Il rata 30.11 15.05 Il rata 30.11 15.05
IV rata 15.12 15.06 IV rata 15.12 15.06
Vrata 15.01 15.07 V rata 15.01 15.07
VI rata 31.01 15.08 Vlrata 15.02 15.10
Vil rata 15.02 15.10 Vilrata | 15.03 15.11
Vil
rata 15.03 15.11 Vil rata | 15.04 15.12
IXrata 31.03 30.11 IX rata 15.05 15.01
Xrata 15.04 15.12 Xrata
Xl rata 15.05 15.01
Xll rata 15.06 15.02

W przypadku uruchomienia studiéw w innych okresach niz przewidziane w tabeli obowigzuje harmonogram przesuniety odpowiednio w stosunku do

podstawowego terminu uruchomienia studiéw

15.10 15.03 15.10 15.03

15.02 15.10




ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU OPLAT STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UNIWERSYTETU WSB MERITO W GDANSKU - TABELA OPLAT DODATKOWYCH

Rodzaj optaty Kwota Termin wnoszenia opfat
Opfata koncowa (zawierajgca m.in. optate za Swiadectwo 200zt Zgodnie z harmonogramem wniesienia ostatniej
ukonczenia studidw oraz odpis w j. angielskim) raty czesnego wg 10 rat na ostatnim roku studidow
Optata za wznowienie studidéw (optata za postepowanie zwigzane 2004 7 dni od dnia wydania decyzji

Z ponownym przyjeciem na studia)

0 wznowieniu studiéw

Odsetki za zwtoke we wnoszeniu optat

Ustawowe za czas
opoznienia

Opfata za przetrzymywanie ksigzek z Biblioteki

1 zt za dzien zwtoki
(za kazda ksigzke)

Jednorazowa optata za pisemne upomnienie wystane listem
poleconym lub za pomocy doreczen elektronicznych dotyczace
zalegtosci we wnoszeniu optat za studia *

20 zt (adres w Polsce) /
40zt (inny adres)

14 dni od dnia wystania upomnienia

Optata za wydanie duplikatu Swiadectwa 70 zt 7 dni od dnia ztozenia wniosku
Optata za wydanie dodatkowego odpisu $wiadectwa 70 zt 7 dni od dnia ztozenia wniosku
Opfata za wystawienie certyfikatu Franklin University 490 7 dni od dnia ztozenia wniosku

Optata za fakultatywne szkolenia, certyfikaty, egzaminy

certyfikujace

zgodnie z Zarzadzeniem Kanclerza w sprawie
optat za fakultatywne szkolenia, certyfikaty,
egzaminy certyfikujace

*Wysokos¢ niniejszej optaty wynika z faktycznych kosztéw poniesionych przez uczelnie w zwigzku z przygotowaniem wezwania do uiszczenia zalegtosci
finansowych, tj. koszt listu poleconego, koszty administracyjne zwigzane ze sporzgdzeniem upomnienia.




ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU OPLAT STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UNIWERSYTETU WSB MERITO W GDANSKU — CZESNE

Sposéb

Jezyk

15rat

18 rat

P KIERUNEK STUDIOW Miejsce Liczba realizacii rowadzenia Optata Optata 10rat | 12 rat
PODYPLOMOWYCH realizacji zaje¢ | semestréow ., ) P . catosciowa | semestralna
zajec zajec
1 | Agent celny GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 6 800 3450 710 600
Al Developer & Vibe Coding —
2 | nowoczesne $rodowiska programowania z | GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7 200 3650 750 630
Al
3 | Al product manager GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7 500 3800 780 655
4 | Akademia coachingu z programem GDANSK/GDYNIA 2 TRADYCYINE | POLSKI 8100 4100 840 | 705
akredytowanym przez Izbe Coachingu
5 | Akademia trenera sportowego GDANSK/GDYNIA 2 TRADYCYJNE POLSKI 6 500 3300 680 575
6 | Analiza biznesowa wspomagana Al GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7 200 3650 750 630
7 | Artificial inteligence. Machine learning GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7 100 3600 740 625
g | Asystendja osobista osoby z GDYNIA 2 HYBRYDOWE |  POLSKI 6200 3150 650 | 550
niepetnosprawnoscia
9 | Automatyzacja proceséw biznesowych GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 8 000 4050 830 700
10 | Bezpieczeristwoi higiena pracy z GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE |  POLSKI 7100 3600 740 | 625
certyfikatem auditora wewnetrznego BHP
1 | Bezpieczenistwo spoteczne i pokojowe | o1y oy /GpyNIA 2 TRADYCYINE | POLSKI 6900 3500 720 | 605
zarzadzanie konfliktem
12 | Big data. Inzynieria danych w Al GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7900 4000 820 690
13 | Copywriting sprzedazowy z Al GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6100 3050 610 510
14 | Customer experience management GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7 100 3550 710 595
15 | Data Scientist GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE ANGIELSKI 8300 4200 860 725
16 | Data Scientist. Analityk danych GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 8100 4100 840 705
17 | Dietetyka i poradnictwo zywieniowe GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6 100 3050 610 510
18 | Edukacja zdrowotna GDANSK/GDYNIA 3 TRADYCYINE POLSKI 5100 1750
19 | Employer branding GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6 500 3250 650 545
20 | Fizjoterapia sportowa GDANSK/GDYNIA 2 TRADYCYINE POLSKI 6 200 3150 650 550
Generative Al in Marketing. Generatywna
21 | Sztuczna Inteligencja w marketingu i GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6900 3500 720 605
komunikacji
22 | HR Business Partner w erze Al GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6500 3300 680 575
23 | HR Tech. Kompetencje miekkie w Erze Al GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6 400 3250 670 565
24 | Kadry i ptace w praktyce GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 6900 3500 720 605
25 | Kosmetologia - start w branzy beauty GDANSK 2 TRADYCYJNE POLSKI 6 600 3350 690 580
26 | Kosmetologia zaawansowana GDANSK/GDYNIA 2 TRADYCYJNE POLSKI 6900 3500 720 605
27 | Lean Management z przygotowaniem do | iy /GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7300 3700 760 | 640
certyfikacji Green Belt
Lider zarzgdzania do$wiadczeniami
28 | pacjenta i transformacji systemu Ochrony | GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6200 3150 650 550
Zdrowia
29 | Personal branding GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 7 100 3600 740 625
30 | Planista i doradca finanséw prywatnych GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 5900 3000 620 525
31 | Podologia w praktyce GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 7 500 3800 780 655
3 | Product Manager w erze Al —zarzadzanie | Koy /GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6700 3350 670 | 560
produktami cyfrowymi
33 | Profilowanie i analiza zachowafi w biznesie GDYNIA 2 HYBRYDOWE |  POLSKI 6000 3050 630 | 530
34 | Projektowanie aplikacji VR dia technologii | - sy /Gpynia 2 TRADYCYINE | POLSKI 8000 4050 830 | 700
krytycznych
Projektowanie ekologiczne i architektura .
35| .. ) A GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6 300 3150 630 525
zieleni (Eco Design)
36 | Projektowanie i aranzacja wnetrz GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 6700 3400 700 590
37 | Przygotowanie pedagogiczne GDANSK/GDYNIA 3 TRADYCYJNE POLSKI 6 300 2150
3g | Preveotowanie pedagogiczne dia GDANSK/GDYNIA 3 TRADYCYINE | POLSKI 6000 2050
psychologéw
39 | Psychotraumatologia specalistycznaz | oy axisi /GDYNIA 3 TRADYCYINE | POLSKI 11100 3750
elementami psychoterapii
40 | Psychodietetyka GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7 200 3650 750 630
41 | Psychodietetyka dziecieca GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6900 3500 720 605




Psychologia biznesu z certyfikatem

42 K . . GDANSK/GDYNIA 2 TRADYCYINE POLSKI 6 600 3350 690 580
Franklin University

43 | Psychologia sukcesu zawodowego z GDANSK/GDYNIA 2 TRADYCYINE | POLSKI 6300 3200 660 | 555
elementami coachingu

44 | Psychotraumatologia GDANSK/GDYNIA 2 TRADYCYINE POLSKI 6 600 3350 690 580

45 | SAP S4/HANA - nowoczesny system ERP GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 8 000 4000 800 670

46 | Senior HR Business Partner GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6 200 3150 650 550

47 | Social media w branzy beauty GDANSK/GDYNIA 2 online POLSKI 6 800 3450 710 600
Specjalista ds. transportu i logistyki z

48 | certyfikatem kompetencji zawodowychw | GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 6200 3150 650 550
transporcie drogowym

49 | Specjalista przeciwdziatania przemocy GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 5600 2 850 590 500

5o | Strategiczny marketing medyczny i GDYNIA 2 HYBRYDOWE |  POLSKI 6600 3350 690 | 580
komunikacja w Ochronie Zdrowia
Sustainability & Business Strategy. 2 HYBRYDOWE POLSKI
Strategiczne zarzadzanie

51 | zréwnowazonym rozwojem z GDANSK/GDYNIA 6 800 3450 710 600
certyfikatem Corporate Sustainability
Manager

5 | Sztuczna inteligencja (Al) z elementami | 1)\ o /apynia 2 ONLINE POLSKI 7100 3550 710 | 595
cyberpsychologii

53 | Sztuczna inteligencja w digital marketingu | -\ o /Gpynia 2 ONLINE POLSKI 6200 3150 650 | 550

54 | UX Design - projektowanie i rozwijanie GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6900 3500 720 | 605
produktéw cyfrowych wspomagane Al

55 | Wellbeing inowoczesne rodowisko pracy.| sy /GpyNIA 2 ONLINE POLSKI 6500 3300 680 | 575
Specjalista ds. dobrostanu

56 | Wycena nieruchomosci GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7 100 3550 710 595
Zaawansowane techniki pracy

57 | psychodietetycznej z pacjentem (2 poziom | GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 7 400 3750 770 | 650
Psychodietetyki)

5g | Z2rzadzanie zasobami ludzkimi z GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 5900 3000 620 | 525
certyfikatem Franklin University
Zarzadzanie Cyberbezpieczeristwem. .

59 Certyfikat 1SO 27001 GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 6300 3200 660 555

g0 | Z3rzadzanie projektami 5.0 . GDANSK/GDYNIA 2 TRADYCYINE | POLSKI 7600 3850 790 | 665
przygotowaniem do AgilePM Foundation
Zarzadzanie srodowiskiem i ESG z

61 | certyfikatem Audytora Wewnetrznego I1SO | GDANSK/GDYNIA 2 HYBRYDOWE POLSKI 6 600 3350 690 580
14001

62 | Zarzadzanie w ochronie zdrowia GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 6300 3200 660 555

63 | Zarzadzanie w o$wiacie GDANSK/GDYNIA 2 ONLINE POLSKI 4 800 2450 510 430




Czesne w ramach WSB11:

Sposéb

Jezyk

LP. | Studia podyplomowe Mlejfce ., llos¢ . realizacji | prowadzenia Op’la‘ta Optata 10rat | 12 rat
realizacji zaje¢ | semestrow s, ., catosciowa | semestralna
zajec zajec
Agile-zwinne metodyki zarzadzania , . . .
1. . . Gdansk/Gdynia 2 online polski 6540 3270 654 545
projektami
2. | Akademia przywddztwa kobiet Gdansk/Gdynia 2 online polski 5700 2850 570 475
3. | Akademia Startup Management Gdansk/Gdynia 2 online polski 6450 3225 645 538
4. | Akademia zarzadzania zmiang i strategia Gdansk/Gdynia 2 online polski 5750 2875 575 480
5. | Analityk finansowy Gdansk/Gdynia 2 online polski 6240 3120 624 520
6. | Architekt rozwiazar ITw chmurze Gdarisk/Gdynia 2 online polski 7020 3510 702 | 585
obliczeniowej
7. | Bankowos¢ cyfrowa Gdansk/Gdynia 2 online polski 7200 3600 720 600
g, | Bezpieczenistwo publicznejinfrastruktury | o\ o eq iy 2 online polski 5650 2825 565 | 471
krytycznej
9. | Budowa i utrzymanie aplikacji no-code Gdarisk/Gdynia 2 online polski 7800 3900 780 650
10. | Cross-Border e-Commerce Gdansk/Gdynia 2 online polski 6250 3125 625 521
11. | Dialog motywujacy Gdansk/Gdynia 2 online polski 5400 2700 540 450
12. | Digital Marketing Masterclass Gdarisk/Gdynia 2 online polski 7000 3500 700 584
13. | Doradca w procesie sukcesji Gdansk/Gdynia 2 online polski 7200 3600 720 600
Efektywnos$¢ energetyczna, odnawialne
14. | zrédta energii i inne narzedzia prowadzace | Gdarisk/Gdynia 2 online polski 6850 3425 685 571
do transformacji energetycznej
15. | Energetyka wiatrowa Gdarisk/Gdynia 2 online polski 6400 3200 640 534
16. | Event Manager Gdarisk/Gdynia 2 online polski 6150 3075 615 513
17, | Fintech - innowadje technologiczne na Gdarsk/Gdynia 2 online polski 7200 3600 720 | 600
rynku finansowym
1g, | Inzynieria oprogramowania w JavaScript Gdarisk/Gdynia 2 online polski 6800 3400 680 | 567
(TypeScript)
19. | Kolegium doktorskie Gdansk/Gdynia 2 online polski 8450 4225 845 705
20. | Marketing kultury Gdansk/Gdynia 2 online polski 5300 2650 530 442
21. | Mediacje sadowe i pozasgdowe Gdarisk/Gdynia 2 online polski 5600 2800 560 467
22. | Negocjacje w biznesie (z certyfikatem FU) Gdansk/Gdynia 2 online polski 5450 2725 545 455
23. | Neuroprzywdédztwo Gdansk/Gdynia 2 online polski 6720 3360 672 560
24. | Nowe technologie w ksiegowosci Gdarisk/Gdynia 2 online polski 5500 2750 550 459
25. | Nowoczesne przywodztwo w biznesie Gdarisk/Gdynia 2 online polski 6780 3390 678 565
26. | Nutripsychiatria Gdarisk/Gdynia 2 online polski 10150 5075 1015 | 846
27, | Pentester - specjalista ds. Gdarisk/Gdynia 2 online polski 8650 4325 865 | 721
cyberbezpieczenstwa
Planowanie produkcji - nowoczesne
28. | narzedzia: SAP S/4 HANA, Siemens Gdansk/Gdynia 2 online polski 7550 3775 755 630
Opcenter APS
29. | Programista JavaScript z wykorzystaniem Al | Gdarisk/Gdynia 2 online polski 7250 3625 725 605
30. | Programista Python Developer Gdarnisk/Gdynia 2 online polski 7750 3875 775 646
31. | Projektowanie gier komputerowych Gdansk/Gdynia 2 online polski 6700 3350 670 559
32. | Projektowanie interfejséw graficznych Gdarisk/Gdynia 2 online polski 7100 3550 710 592
33, | Psychologia polityki i komunikacja w Gdansk/Gdynia 2 online polski 6800 3400 680 | 567

kampaniach wyborczych

15 rat

18 rat




34. | Psychologia reklamy i komunikacji Gdansk/Gdynia online polski 5400 2700 540 450

35. | Psychologia skutecznej sprzedazy Gdansk/Gdynia online polski 5650 2825 565 471

36. | Psychologia transportu Gdansk/Gdynia hybrydowe polski 5400 2700 540 450

37. | Psychoneuroimmunologia (PNI) Gdansk/Gdynia online polski 11700 5850 1170 | 975

38. | Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa Gdansk/Gdynia online polski 6240 3120 624 520

39. | Rozwdj produktéw w matej firmie Gdansk/Gdynia online polski 4550 2275 455 380

40. | Seksuologia Gdansk/Gdynia online polski 7300 3650

41. | Social media i influencer marketing Gdansk/Gdynia online polski 7150 3575 715 596

42. | Steam i sztuczna inteligencja w edukacji Gdansk/Gdynia online polski 5820 2910 582 485

43. | Studia informatyczne Gdansk/Gdynia online polski 6480 3240 648 540

44. | Studia menedzerskie Gdansk/Gdynia online polski 5850 2925 585 488

45, | Tester Automatyzujacy Gdansk/Gdynia online polski 8650 4325 865 721
Tester oprogramowania dla aplikacji

46. | mobilnych i serwerowych z zastosowaniem | Gdarisk/Gdynia online polski 6800 3400 680 567
Al

47. | Trener jezykdw obcych Gdansk/Gdynia online polski 6180 3090 618 515
Tworzenie aplikacji internetowych i . . . .

48. R Gdansk/Gdynia online polski 6650 3325 665 555
mobilnych

49. | Windykacja i zarzgdzanie wierzytelnosciami | Gdarisk/Gdynia online polski 6200 3100 620 517

50, | Zarzadzanie | inwestowanie w Gdarisk/Gdynia online polski 5950 2975 595 | 496
nieruchomosci

51. | Zarzadzanie jakoscig Gdarisk/Gdynia online polski 5750 2875 575 480

52, | Zarzadzanie jakoscigiprodukda wbranzy | o4y /G dynia online polski 5850 2925 585 | 488
produkcyjnej

53. | Zarzadzanie jakoscig w branzy automotive Gdansk/Gdynia online polski 6050 3025 605 505

54 | Zarzadzanie logistyka w stuzbach Gdansk/Gdynia online polski 5650 2825 565 | 471
mundurowych

55. | Zarzadzanie zespotami rozproszonymi Gdansk/Gdynia online polski 5550 2775 555 463

56, | Zielone Technologie i Sztuczna inteligendia: | ¢\ /gy nia online polski 6500 3250 650 | 542
Informatyka dla zréwnowazonego rozwoju

57, | Zintegrowane systemy informatyczne —SAP | oL cc g nia online polski 7440 3720 744 | 620

ERP




Czesne w ramach projektu ,,Nowoczesne i profesjonalne Publiczne Stuzby Zatrudnienia”
finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Forma

- . Jezyk
Miejsce realizacji Liczba . Czesne
Kierunek e . prowadzenia
realizacji zajec semestrow L podstawowe
zajec

1. Indywidualne wsparcie, cyfrowe innowacje i
inkluzyjne podejscie — nowoczesny pracownik Gdansk/Gdynia | hybrydowa 2 jezyk polski 0zt
Publicznych Stuzb Zatrudnienia
2.Nowoczesne przywddztwo, zarzgdzanie oparte
na danych i skuteczne projekty — liderzy Gdansk/Gdynia | hybrydowa 2 jezyk polski 0zt
Publicznych Stuzb Zatrudniania w dziataniu
3. Cyfryzacja, wspotpraca i bezpieczenstwo pracy
— praktyczne kompetencje specjalistow Gdarisk/Gdynia | hybrydowa 2 jezyk polski 0z

Publicznych Stuzb Zatrudnienia







