Sztuczna inteligencja w biznesie

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

Tradycyjne Hybrydowe ODIPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz zaawansowane techniki sztucznej inteligencji (SI) oraz ich zastosowania w $wiecie biznesu. Nauczysz sie
stosowaé potencjat SI w doskonaleniu proceséw biznesowych, podejmowaniu decyzji oraz tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan. Zdobedziesz umiejetnosci analityczne, programistyczne i biznesowe, ktére pozwalajg im skutecznie
wykorzystaé narzedzia Sl do optymalizacji operacji przedsigebiorstwa, doskonalenia strategii marketingowych, analizy

danych oraz tworzenia inteligentnych systeméw wspomagajgcych podejmowanie decyz;ji.

Praca dla Ciebie:

Po ukonczeniu studiéw, mozesz pracowaé jako:

analityk danych,
specjalista ds. Sl,
konsultant biznesowy,

innowacyjny lider, ktéry wprowadza pozytywne zmiany w
organizacjach na catym Swiecie

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz:

800 zt dzieki znizce w czesnym, ktéra jest rozliczana na pierwszym

roku studiéw, obnizajgc proporcjonalnie kazdq kolejng optate

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



czesnego.

do 27 maja

czesne juz od

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85 363 ztuzoz 2

zt. miesiecznie!

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 363 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.



