Management

- Kierunek - studia Il stopnia

Tradycyjne ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie Angielski (BrE)

Co zyskujesz, studiujac Management na
Uniwersytecie WSB Merito?

Korzystasz z platformy Microsoft Dynamics, ktéra zapewnia dostep do zagadnien z zakresu proceséw

gospodarczych, w tym zarzgdzania relacjami z klientami.

Rozwijasz umiejetno$ci menedzerskie oraz kompetencje miekkie w ramach prac warsztatowych i projektowych.

R (s =

akredytacja IACBE system dualny platforma Microsoft

Dynamics

Czego nauczysz sie w trakcie studiow?

Zarzqgdzaé w Srodowisku projektowym.
Rozumieé procesy zarzqdzania.
Przygotowywaé koncepcje i wdrazaé¢ kampanie reklamowe.

Zarzqdzaé produkcjq i personelem w przedsiebiorstwie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zobacz specjalno$ci na tym kierunku

Corporate Finance Management od 869 zi
Tradycyjne %
Digital marketing od 869 zi
Tradycyjne S
International Business Management od 869 zi
Tradycyjne S
International Logistics Management od 869 zi
Tradycyjne Sf=
IT Project Management od 869 zi

ine B
Tradycyjne She

Program studiéw

Program studiéw obejmuje m.in.:

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu,
Koncepcje zarzgdzania,
Prawo handlowe,

Elementy statystyki matematycznej

Przedmioty ksztalcenia ogolnego

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Spoteczna odpowiedzialnoéé biznesu,

Koncepcje zarzgdzania,

Prawo handlowe,

Elementy statystyki matematycznej,

Psychologia w zarzqdzaniu,

Komunikacja i delegowanie zadanh w przedsiebiorstwie,
Metodologia badan naukowych,

Zarzgdzanie strategiczne,

Prognozowanie ekonomiczne,

Zarzqgdzanie procesami,

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Przedmioty specjalno$ciowe

Zarzqgdzanie operacyjne,

Analiza finansowa przedsiebiorstwa,

Zarzqdzanie przedsigbiorstwem na rynku miedzynarodowym,
Strategiczne zarzgdzanie marketingowe,

Marketing w wyszukiwarkach - SEM, SEO,

Marketing w wybranych branzach,

Zarzgdzanie markq,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zarzqgdzanie w warunkach kryzysu,

Psychologia ekonomiczna,

Coaching i mentoring,

Systemy motywacji pracownikdéw,

Zarzgdzanie w warunkach kryzysu,

Zarzqgdzanie przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym,
Finanse miedzynarodowe przedsigbiorstw,

Zarzqdzanie marketingowe w turystyce i branzy HORECA,
Zarzqgdzanie personelem w turystyce i hotelarstwie,

Systemy franchinsowe i branding w turystyce

Wykladowcy

Alicja Dettlaff
Menedzer kierunku zarzgdzanie

Konsultantka HR, certyfikowana facylitatorka, doradczyni zawodowa, trenerka, rekruterka, ekspertka medialna.
Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na Wydziale Ekonomii. Jej doswiadczenie koncentruje sie
wokét aspektéw rozwoju i zarzqdzania zasobami ludzkimi — swojqg pasje do pracy z ludzmi i dla ludzi realizuje juz od
czasu studidéw, kiedy to inicjowata dziatania HR na uczelniach w Poznaniu, a takze wspétpracowata z wieloma firmami
z branzy. Pracujgc w takich firmach jak IKEA , Adecco, Incredible Innovation wspéttworzyta korporacyjne zasady
zarzqdzania, a takze zdobywata cenng wiedze w zakresie optymalizacji proceséw wewnetrznych HR. Od 15 lat
zwiqzana z tréjmiejskim rynkiem pracy, gdzie swojqg praktycznq wiedze przekazuje joko nauczyciel akademicki oraz
partner biznesowy ds. HR dla firm. Prywatnie mito$niczka aktywnych form spedzania wolnego czasu- wyznajgca

zasade ,,w zdrowym ciele zdrowy duch”!

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



prof. nadzw. dr hab. Monika Boguszewicz-Kreft

Jest do$wiadczonym wyktadowcq akademickim. Przez wiele lat pracowata na Uniwersytecie Gdanskim, gdzie
uzyskata stopnien naukowy doktora habilitowanego i zajmowata stanowisko profesora nadzwyczajnego. Na
Uniwersytecie WSB Merito pracuje od roku 2011 petnigc funkcje Petnomocnika Rektora do sp. Badan naukowych oraz
Kierownika Katedry Marketingu. Jest autorkq kilkudziesieciu artykutéw naukowych. Swoje kompetencje zdobywata w
trakcie uczestnictwa w wielu seminariach i warsztatach organizowanych zaréwno w ramach przedsiewzieé
krajowych, jak i zagranicznych (we wspétpracy z instytucjami naukowymi z Niemiec, USA i Wielkiej Brytanii). Jej
doswiadczenia wzbogacity réwniez wyjazdy studyjne i dydaktyczne na uczelnie w Dubaju, Grecji i Portugalii. W
obszarze jej zainteresowan badawczych lezg: marketing do$wiadczen, marketing ustug, komunikacja marketingowa i
psychologia w marketingu. Przeprowadzita rowniez kilkadziesigt szkolefi marketingowych dla przedsiebiorstw z

réznych branz.
Jacek Jedrzejczak

konsultant, HR Business Partner, trener. Absolwent Uniwersytetu Gdanskiego na wydziale Organizacji i Zarzgdzania.
Praktyka: 8 lat na stanowiskach kierowniczych (w tym 3 lata, jako dyrektor ds. personalnych, 5 lat dyrektor ds.
promocji i sprzedazy) w koncernie medialnym, cztonek®zarzqgdu®polsko-francuskiej firmy ,,HDS-WP” Sp. z o.0.
Cztonek-zatozyciel Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Przez 5 lat ekspert oraz dyrektor merytoryczny®ProFirma®Sp. z
o.0. Specjalizuje sie w programach doradczych i szkoleniowych zwigzanych z badaniem oraz rozwojem efektywnosci
ludzi i organizacji w oparciu o model©Human®Performance®©Improvement©(HPI), projektowaniu i wdrazaniu zmian w
zakresie strategii organizacji i zarzgdzania, opiséw i warto$ciowaniem stanowisk pracy, systeméw wynagradzania,
Sciezek kariery. Prowadzi réwniez szkolenia w tym zakresie. Autor lub wspétautor siedmiu poradnikéw poswieconych
systemom wynagradzania i ocen oraz licznych artykutéw na tamach periodykéw poswieconych ZZL. Prelegent wielu
konferencji w zakresie HRM. Kierownik projektéw szkoleniowych realizowanych na zlecenie Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw (Polska, Ukraina, Gruzja). Autor programu zarzqdzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie

Spraw®®Zagranicznych. Autor strategii ZZL dla kilkudziesieciu firm (w tym MSP).
Tomasz Smorgowicz

Doswiadczony ekspert ds. CSR/ESG w obszarze strategii, raportowania oraz tworzenia zréwnowazonych modeli
zarzqdzania . Wyktadowca akademicki, szkoleniowiec, doradca zarzqdéw firm i auditor GRI (Global Reporting
Initiative) dla miedzynarodowych jednostek certyfikujgcych. Partner zarzqdzajqcy w firmie konsultingowej FSD (For
Sustainable Development) - na co dzien pracuje z firmami przygotowujgc je spetnienia wymagan dyrektywy CSRD
(Corporate Sustianability Reporting Directive) oraz ewolucji w kierunku GOZ (Gospodarki Obiegu Zamknietego).
Doktorant Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania Sannio University, Benevento we Wtoszech oraz wyktadowca i ekspert
Uniwersytetu WSB Merito. W 2015r. nominowany, a 2021 uhonorowany nagrodq “Ludzie, ktérzy zmieniajg biznes”

Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Petnomocnik Zarzqgdu ds. ESG Pracodawcéw Pomorza.

https://tomeksmorgowicz.pl/
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https://tomeksmorgowicz.pl/

https://www.facebook.com/spoleczne.zarzadzanie.marka

https://www.linkedin.com/in/tomek-smorgowicz

Partnerzy kierunku
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Co jeszcze powinienes$ wiedzie¢?

Uczysz sie na kierunku, ktérego jako$é potwierdza miedzynarodowa akredytacja IACBE.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystaja najwiecej!

do 27 maja
Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz: czesne juz od

386 7t 12044 2t

800 zt dzieki znizce w czesnym, ktéra jest rozliczana na pierwszym miesiecznie

roku studiéw, obnizajgc proporcjonalnie kazdg kolejng optate

czesnego.

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85

zi.

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 386 zt
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https://www.facebook.com/spoleczne.zarzadzanie.marka
https://www.linkedin.com/in/tomek-smorgowicz
https://new-test.merito.pl/gdansk/badania-i-nauka/akredytacja-iacbe

Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na |l roku studiéw magisterskich, ptatno$¢ mozliwa jest do roztozenia na

maksymalnie 10 rat. Wybierz system ptatnosci dopasowany do Ciebie.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq studenci uczelni publicznych,

jak réwniez unikalne dla studentéw WSB, ktére fundujemy ze §rodkéw wiasnych uczelni. To sposéb na realne
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obnizenie czesnego.

Sprawdz, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 9815 zi
1 rata
2 rok 9815 zit
Rok nauki Czesne
1rok 5019 zt
2 raty
2 rok 5019 zi
Rok nauki Czesne
1rok 1026 zt
10 rat
2 rok 1026 zt
Rok nauki Czesne
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https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

1rok 869 zt

12 rat

1026 zi
2 rok
(10 rat)
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 9815 zi

1 rata
2 rok 9815 zi
Rok nauki Czesne
1rok 5019 zi

2 raty
2 rok 5019 zt
Rok nauki Czesne
1rok 1026 zt

10 rat
2 rok 1026 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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1rok 869 zt

12 rat

1026 zt
(10 rat)

2 rok
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na Il roku studiéw magisterskich, ptatno$é mozliwa jest do roztozenia na
maksymalnie 10 rat. Ceny w tabeli przedstawiajq kwoty po odjeciu wszystkich promocji i znizek. Cena katalogowa
studidw jest ujeta w systemie ptatnosci w 10 ratach.

Wybierz system ptatnosci dopasowany do Ciebie.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 9815 zi

1 rata
2 rok 9815 zi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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Rok nauki Czesne
1rok 5019 zi

2 raty

2 rok 5019 zi

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 9815 zi

1 rata
2 rok 9815 zi
Rok nauki Czesne
1rok 5019 zi

2 raty
2 rok 5019 zi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 9215 zi 9815zt
1 rata
2 rok 9215 zi 9815=
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok

2 raty

2 rok

Rok nauki

1rok

10 rat

2 rok

Rok nauki

1rok

12 rat

2 rok

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki
1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

4719 zt 5019-z

4719 zi 5019zt

Czesne

966 zt 1026z

966 zt 1026zt

Czesne

819 zt 869zt

966 zt 1026zt
(10 rat)

Czesne

9215 zt 9815zt

9215 zt 9815z

Czesne
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1rok 4719 zit 5019zt
2 raty
2 rok 4719 zi 5019z
Rok nauki Czesne
1rok 966 zt 1026z
10 rat
2 rok 966 zt 1026z
Rok nauki Czesne
1rok 819 zt 869zt
12 rat
966 zt 1026zt
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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