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Sposób realizacji: Online
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To kierunek dla osób, które:

przygotowują się do awansu i chcą być gotowi na nowe liderskie wyzwania,

pełnią rolę menedżerów i chcą zarządzać lepiej i pewniej – teraz i w przyszłości,

wspierają liderów w HR, doradztwie, szkoleniach czy rekrutacji,

pracują w różnych branżach i chcą rozwinąć się w zarządzaniu zespołami,

szukają wiedzy praktycznej i narzędzi do pracy z ludźmi.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub
dobrze   
współpracę z naszymi uniwersytetami. 
Źródło: „Badanie opinii pracodawców, 2024” 

92%
uczestników poleca studia podyplomowe . 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”. 

Praktyczny charakter studiów:
• wszystkie zajęcia w formie warsztatowej
• zaliczenie w formie testów semestralnych i
obrony projektu

Networking i rozwój kompetencji:
• Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia.
• Dzięki interaktywnym zajęciom i wymianie
doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Kadra złożona z praktyków 
• Wykładowcami kierunku są praktycy biznesu z
wieloletnim doświadczeń w bardzo różnych
branżach.

Microsoft 365:
• Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję
A1, która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

3
partnerów kierunku

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

188
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Zarządzanie w organizacji (14 godz.)

Strategia zarządzania (6 godz.)

Marka pracodawcy (4 godz.)

Cykl życia pracownika – doświadczenia pracownika (4 godz.)

Cykl życia pracownika (74 godz.)

Analiza potrzeb i planowanie zatrudnienia (6 godz.)

Rekrutacja i selekcja pracownika (12 godz.)

Wdrożenie, motywowanie i docenianie pracownika (8 godz.)

Zarządzanie przez cele (4 godz.)

Badanie i ocenianie (16 godz.)

Rozwój i szkolenia pracownika (16 godz.)
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Wynagradzanie pracownika (6 godz.)

Rozstanie z pracownikiem (6 godz.)

ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM (48 godz.)

Nowoczesny menedżer i przywódca (10 godz.)

Kierowanie zróżnicowanym zespołem (8 godz.)

Komunikacja i przekazywanie informacji (8 godz.)

Rozwiązywanie konfliktów (8 godz.)

Prawo w zarządzaniu pracownikami (14 godz.)

Osobiste umiejętności przywódcze (44 godz.)

Style myślenia i działania - FRIS (16 godz.)

Zarządzanie zmianą i transformacją (8 godz.)

Zarządzanie osobistą efektywnością i czasem (4 godz.)

Prezentacje i wystąpienia publiczne (8 godz.)

Coaching i mentoring – certyfikat Franklin University (8 godz.)

Projekt (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.)

FORMA ZALICZENIA

Test końcowy,

Egzamin polegający na obronie projektu.

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, należy:
 

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Czego się nauczysz?
Nauczysz się, jak zarządzać pracownikiem od jego poszukiwań i rekrutacji do momentu
rozstania.

Zrozumiesz, jak budować różnorodne zespoły i nimi kierować.

Poznasz najnowsze trendy przywództwa i zarządzania w zmiennym świecie.

Nauczysz się, jak radzić sobie w sytuacjach trudnych w zarządzaniu ludźmi w firmie.

Lepiej poznasz siebie i rozwiniesz swoje osobiste umiejętności liderskie.

Otrzymasz certyfikat Franklin University z zakresu coachingu i mentoringu.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok
2 raty 3150 zł (2 x 3150 zł)

10 rat 650 zł (10 x 650 zł)

12 rat 550 zł (12 x 550 zł)

Cena jednorazowa: 6200 zł

Dla naszych absolwentów

1 rok
2 raty 3150 zł (2 x 3150 zł)

10 rat 650 zł (10 x 650 zł)

12 rat 550 zł (12 x 550 zł)

Cena jednorazowa: 6200 zł

Dla kandydatów z zagranicy

1 rok
2 raty 3150 zł (2 x 3150 zł)

10 rat 650 zł (10 x 650 zł)

12 rat 550 zł (12 x 550 zł)

Cena jednorazowa: 6200 zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

5/5

wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


