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STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 160 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Ty w roli HR BP

= Strategiczna rola HR BP (12 godzin)
= Kompetencje Senior HR BP (8 godzin)

= Twoja kariera w HR (8 godzin)

Biznes, strategia, finanse

Zarzadzanie biznesem (12 godzin)

Rola HR w réznych modelach biznesowych (8 godzin)

Finanse w roli HR (8 godzin)

Zarzadzanie projektami (12 godzin)

Technologia w HR

= Nowoczesne technologie w HR (12 godzin)
= Analiza danych HR i kluczowe miary HR (8 godzin)
= Wptyw technologii na obszar HR (8 godzin)

Ludzie i rozwdj organizacji

= Zarzadzanie talentami (12 godzin)
= Zarzadzanie doswiadczeniami pracownika (employee experience) (8 godzin)

= Narzedzia pracy HR BP (8 godzin)

Zmiana

= Zarzadzanie zmiang organizacyjna (12 godzin)
= Miedzynarodowe prawo pracy (8 godzin)

= Rozwigzywanie konfliktéw (8 godzin)

Projekt

= Seminarium dyplomowe (8 godzin)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



