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STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidow: HR
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Gdansk
To kierunek dla osdb, ktore:
» 53 specjalistami HR i chcg wejs¢ na wyzszy, strategiczny poziom,
» chcg doradzad zarzadowi przedsiebiorstwa i wspierac biznes,
* s3 menedzerami HR szukajagcymi nowoczesnych narzedzi,
» pracujg jako konsultanci HR, jednak chca dziata¢ skuteczniej,

* chca miec realny wptyw na rozwoj firmy.



Informacje dodatkowe

Studia skierowane sa do doswiadczonych specjalistow HR, ktérzy chca rozwingé swoje umiejetnosci na
poziomie strategicznym oraz dla menedzeréw HR, ktorzy pragna poszerzy¢ swojg wiedze o
nowoczesne narzedzia i metody pracy. Kierunek ten jest réwniez odpowiedni dla konsultantow HR,
ktérzy potrzebujg solidnych podstaw teoretycznych i praktycznych, aby skuteczniej wspiera¢ swoich
klientéw.

91% 92%

pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub uczestnikow poleca studia podyplomowe
dobrze wspoétprace z naszymi Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Kadra ztozona z praktykéw Dostep online
m Zajecia prowadza eksperci i pasjonaci swojej = Wysoka jakos¢ ksztatcenia.
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. m Wszystkie materiaty dydaktyczne beda

dostepne dla Ciebie online.

Microsoft 365 Networking i rozwéj kompetencji

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al, m Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak doswiadczenia.

Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, m Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie
OneNote, SharePoint, Sway i Forms. doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,

umiejetnosci i cenne kontakty.
Praktyczny charakter studidow:

m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 160 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Ty w roli HR BP

= Strategiczna rola HR BP (12 godzin)
= Kompetencje Senior HR BP (8 godzin)

= Twoja kariera w HR (8 godzin)

Biznes, strategia, finanse

= Zarzgdzanie biznesem (12 godzin)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Rola HR w réznych modelach biznesowych (8 godzin)

= Finanse w roli HR (8 godzin)

= Zarzgdzanie projektami (12 godzin)

Technologia w HR

= Nowoczesne technologie w HR (12 godzin)

= Analiza danych HR i kluczowe miary HR (8 godzin)

= Wptyw technologii na obszar HR (8 godzin)

Ludzie i rozwdj organizacji

= Zarzadzanie talentami (12 godzin)

= Zarzadzanie doswiadczeniami pracownika (employee experience) (8 godzin)

= Narzedzia pracy HR BP (8 godzin)

Zmiana

= Zarzadzanie zmiang organizacyjna (12 godzin)

= Miedzynarodowe prawo pracy (8 godzin)

= Rozwigzywanie konfliktéw (8 godzin)

Projekt

= Seminarium dyplomowe (8 godzin)
Warunki przyjecia
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Mozliwosci dofinansowania

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Czego sie nauczysz?

= Rozwiniesz swoje kompetencje strategiczne. Nauczysz sie, jak tworzy¢ i implementowac
strategie HR, ktére s zintegrowane z celami i strategia catej organizacji, wspierajac jej rozwdj i
konkurencyjnos¢ na rynku.

= Dowiesz sie, jak efektywnie zarzadza¢ zmianami organizacyjnymi, m.in. wprowadzaniem
innowacji i transformacjami wewnetrznymi, ktére odpowiadajg na dynamicznie zmieniajgce sie
warunki rynkowe.

= Wzmocnisz umiejetnosci lidera, zdolnosci do motywowania zespotéw, coachingu, mentoringu
oraz budowania kultury organizacyjnej opartej na zaangazowaniu i wartosciach.

» Bedziesz wyposazony(-na) w narzedzia do analizy danych, oceny efektywnosci dziatan HR,
mierzenia wptywu inicjatyw HR na wyniki biznesowe oraz monitorowania trendow
rynkowych.

= Dowiesz sie, jak wdraza¢ nowoczesne technologie w pracy HR.

= Rozwiniesz umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, ktére sa kluczowe w budowaniu relacji
z interesariuszami wewnatrz i na zewnatrz organizacji.

= Zyskasz solidng wiedze o prawie pracy, regulacjach dotyczacych zasobdw ludzkich oraz etyce
zawodowej, co jest niezbedne do zarzadzania ryzykiem i zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
2 rat 2680 zt 3150-2-(2 x 2680 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2650zt
10 rat 556 zt 650-2+(10 x 556 z1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 550zt
12 rat 471 zt 550-2-(12 x 471 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 466zt

Cena jednorazowa: 5260 zt 62002z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5200zt

Dla naszych absolwentow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



1 rok
2480 zt 3150 z-(2 x 2480 z})

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2450zt
10 rat 516 zt 650-2-(10 x 516 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 510zt
12 rat 438 zt 550-2-(12 x 438 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 433zt

Cena jednorazowa: 4860 zt 6200-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4800zt

Dla kandydatow z zagranicy

1 rok
2 rat 2680 zt 3150-z-(2 x 2680 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2650zt
10 rat 556 zt 650-2z-(10 x 556 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 550zt
12 rat 471 zt 5502z-(12 x 471 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 466zt

Cena jednorazowa: 5260 zt 6200-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5200zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



