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STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 180 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Perspektywa organizacji i zarzadu

Strategia HR i diagnozowanie potrzeb w organizacji (8 godz.)

Kultura organizacyjna i budowanie organizacji opartej o wartosci (6 godz.)
= Wspétpraca i negocjacje z managerami i zarzadem (6 godz.)

» Badanie zaangazowania i satysfakcji pracownikéw (6 godz.)

Marketing i finanse w pracy HR BP (2 godz.)

= System wynagrodzen (8 godz.)

Rola HR Business Partnera (4 godz.)

Narzedzia HRBP

= Prowadzenie prezentacji spotkan (8 godz.)
= Zarzadzanie projektami (8 godz.)
= Prawo pracy (10 godz.)

= Rekrutacja i selekcja (6 godz.)

Elementy employer branding (6 godz.)

Technologie w HR (4 godz.)
= Prowadzenie odpowiedzialnego biznesu (2 godz.)

= Controlling personalny (8 godz.)

Rozwdj pracownikow

Onboarding (4 godz.)

Analiza talentéw pracownikéw (8 godz.)

= Oceny okresowe i staty feedback jako narzedzia diagnozy luk kompetencyjnych (10 godz.)
= Zarzadzanie wiedzg w organizacji (4 godz.)

= Planowanie Sciezek rozwoju pracowniczego i sukcesji (6 godz.)

= Coaching i mentoring jako narzedzia wspierajace rozwéj pracownikéw (8 godz.)

= Diagnozowanie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Perspektywa managera

= Dynamika tworzenia sie i funkcjonowania zespotéw (8 godz.)

* Przygotowanie menedzeréw do zwolnienia pracownika oraz exit interview (4 godz.)
= Zarzadzanie zmiang (8 godz.)

= Komunikacja wewnetrzna (6 godz.)

= Zarzadzanie konfliktem (6 godz.)

Projekt

= Seminarium projektowe (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



