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HR Business Partner

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidow: HR
Cechy: Od marca ° Polski
Miasto: Gdansk
To kierunek dla osdb, ktore:
» posiadajg wiedze i praktyke HR, chca usystematyzowac i wzbogaci¢ swoje kompetencje,
* pragng zgtebic tajniki roli HRBP i naprawde wspétpracowacd z biznesem,
» zajmuja sie rekrutacjg, rozwojem lub szkoleniami i dazg do roli partnera biznesowego,
» chca zamieni¢ zasoby i doswiadczenie w konkretne wsparcie dla firmy,

» planuja rozwoj kariery w HR i chcg by¢ partnerami dla biznesu, nie tylko z nazwy.



92% 91%

uczestnikow poleca studia podyplomowe pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub
] dobrze wspoétprace z naszymi
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025". uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Dostep online Networking i rozwdj kompetencji

» Wysoka jakos¢ ksztatcenia. * Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
* Wszystkie materiaty dydaktyczne beda doswiadczenia.

dostepne dla Ciebie online. * Dzieki interaktywnym zajeciom i wymianie

doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Partner kierunku: Kadra ztozona z praktykéow

Kemira
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:
* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo,
* zaliczenie w formie testéw semestralnych i obrony projektu.

Program studiow

9 180 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Perspektywa organizacji i zarzadu

Strategia HR i diagnozowanie potrzeb w organizacji (8 godz.)

Kultura organizacyjna i budowanie organizacji opartej o wartosci (6 godz.)
= Wspétpraca i negocjacje z managerami i zarzadem (6 godz.)

» Badanie zaangazowania i satysfakcji pracownikéw (6 godz.)

= Marketing i finanse w pracy HR BP (2 godz.)

= System wynagrodzen (8 godz.)

Rola HR Business Partnera (4 godz.)

Narzedzia HRBP

* Prowadzenie prezentacji spotkan (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Zarzadzanie projektami (8 godz.)
= Prawo pracy (10 godz.)

= Rekrutacja i selekcja (6 godz.)

Elementy employer branding (6 godz.)

Technologie w HR (4 godz.)

= Prowadzenie odpowiedzialnego biznesu (2 godz.)

Controlling personalny (8 godz.)

Rozwdj pracownikow

Onboarding (4 godz.)

Analiza talentéw pracownikéw (8 godz.)

= Oceny okresowe i staty feedback jako narzedzia diagnozy luk kompetencyjnych (10 godz.)
= Zarzadzanie wiedzg w organizacji (4 godz.)

= Planowanie Sciezek rozwoju pracowniczego i sukcesji (6 godz.)

= Coaching i mentoring jako narzedzia wspierajace rozwéj pracownikéw (8 godz.)

= Diagnozowanie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu (8 godz.)

Perspektywa managera

= Dynamika tworzenia sie i funkcjonowania zespotéw (8 godz.)

» Przygotowanie menedzeréw do zwolnienia pracownika oraz exit interview (4 godz.)
= Zarzadzanie zmiang (8 godz.)

= Komunikacja wewnetrzna (6 godz.)

= Zarzadzanie konfliktem (6 godz.)

Projekt

= Seminarium projektowe (8 godz.)

Kemira

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

o , - L Ustug Rozwojowych.
= miec ukonczone studia licencjackie, 1g Rozwojowy

inzynierskie lub magisterskie, * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

= ztozy¢ komplet dokumentdéw i spetni¢ wymogi Programu Firma.

rekrutacyjne,
» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= HR Business Partner to dzis$ jedno z kluczowych stanowisk w HR. Odpowiada na realne potrzeby
biznesu, ktéry oczekuje nie tylko wsparcia, ale tez doradztwa i partnerskiego podejscia. Rola HRBP
ro$nie wraz z rozwojem organizacji - liczy sie wiedza, kompetencje i umiejetnosc ich
swiadomego wykorzystania.

= Dowiesz sie, jak budowac relacje z menedzerami i wspierac ich w zarzadzaniu zespotami.
» Poznasz narzedzia HR, ktére pomogg Ci skutecznie rekrutowac i rozwija¢ pracownikéw.

= Nauczysz sie, jak diagnozowa¢ potrzeby pracownikéw i planowac ich sciezki rozwoju.
= Zdobedziesz wiedze o tym, jak tworzy¢ strategie HR wspierajace cele firmy.

= Zrozumiesz, jak prowadzi¢ projekty HR, wdrazac¢ zmiany i zarzadza¢ komunikacja.

* Prze¢wiczysz analize danych HR i nauczysz sie ocenia¢ zaangazowanie w zespole.
Ceny

Dla Kandydatow

1 rok
2740 zt 3150 z-(2 x 2740 zt)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2650zt
10 rat 568 zt 650-2-(10 x 568 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 550zt
12 rat 481 zt 550-2z-(12 x 481 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 466zt

Cena jednorazowa: 5380 zt 6200-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5200zt

Dla naszych absolwentow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
2540 zt 3150-z-(2 x 2540 zt)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2450zt
10 rat 528 zt 650-2-(10 x 528 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 510zt
12 rat 448 zt 550-2-(12 x 448 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 433zt

Cena jednorazowa: 4980 zt 6200-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4800zt

Dla kandydatow z zagranicy

1 rok
2740 zt 3150 z-(2 x 2740 zt)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2650zt
10 rat 568 zt 650-z-(10 x 568 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 550zt
12 rat 481 zt 550-2-(12 x 481 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 466zt

Cena jednorazowa: 5380 zt 6200-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5200zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Dlaczego warto?

Studia podyplomowe na kierunku HR Business Partner to byt strzat w dziesigtke! Duzo praktyki, czeste
warsztaty grupowe i zajecia prowadzone przez doswiadczonych praktykéw z branzy. To idealne studia
dla 0s6b, ktére chca rozwijac sie w obszarze strategicznego HR. Wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas
studiéw z powodzeniem wykorzystuje w mojej organizacji.

Paulina Cwik, uczestniczka studiéw podyplomowych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



