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Program studiow

9 174 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Wprowadzenie do coachingu (16 godz.)

Definicja coachingu - czym coaching jest, czym nie jest? (4 godz.)

Zgodnos¢ z wytycznymi Kodeksu Etycznego i standardami zawodu coachingu wedtug Izby
Coachingu, ICF, ICC (4 godz.)

Teoria i rodzaje coachingu. Miejsce coachingu w organizacji (4 godz.)

Uczenie sie i zmiana (4 godz.)

Narzedzia pracy coacha i warsztat rozwoju kompetencji coacha (88 godz.)

Trening kompetencyjny coacha (4 godz.)

Wspéttworzenie relacji (8 godz.)

Efektywne komunikowanie (8 godz.)

Cele coachingowe - planowanie, wytyczenie, formatowanie celéw coachingowych (4 godz.)

Narzedzia w coachingu oraz trening kompetencyjny coacha. Struktura sesji: kontraktowanie,
zmiana perspektywy, zamykanie sesji (9 godz.)

Narzedzia coachingowe podtgczajace cel pod wartosci (5 godz.)
Holistyczny coaching a poziomy neurologiczne R. Diltsa (2 godz.)
Struktura sesji: Kontraktowanie sesji, zmiana perspektywy i zamykanie sesji (6 godz.)

Narzedzia coachingowe wspierajace zmiane perspektywy, budowanie Swiadomosci, facylitowanie
procesu uczenia i osiggania rezultatéw (6 godz.)

Neurobiologia w coachingu (4 godz.)
Wspieranie procesu zmiany, transformacji klienta (12 godz.)
Modele coachingu (4 godz.)

Wspéttworzenie relacji, efektywne komunikowanie, kontraktowanie sesji, zmiana perspektywy i
zamykanie sesji (4 godz.)

Narzedzia coachingowe wspierajgce zmiane perspektywy (8 godz.)

Narzedzia wspierajgce projektowanie dziatah oraz zarzadzanie procesem i odpowiedzialnoscia (4
godz.)
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Projektowanie, proces i struktura sesji coachingowej (16 godz.)

= Sesje na forum prowadzone przez uczestnikéw (4 godz.)
= Projektowanie, struktura i proces w sesji coachingowej (6 godz.)

= Kontraktowanie procesu coachingowego (6 godz.)

Prowadzenie sesji coachingowych - sesje obserwowane (54 godz.)

= Sesje na forum prowadzone przez uczestnikéw (12 godz.)

= Rozwdj zawodowy coacha (6 godz.)

Warsztaty prowadzenia sesji coachingowych w grupach - superwizje (18 godz.)
= Superwizja grupowa (6 godz.)

= Sytuacje trudne podczas sesji coachingu (12 godz.)

W celu ugruntowania umiejetnosci coachingowych oraz spetnienia wymogow
akredytacji I1zby Coachingu, kazdej osobie uczestniczacej dedykowane sa:

= min. 2 sesje obserwowane (na podstawie nagrania) z ewaluacjg o0 poziomie zaawansowania
kompetencji coachingowych w postaci pisemnej informacji zwrotnej od trenerédw - coachéw
prowadzacych oraz z mentoringiem,

= min. 3 godziny superwizji (min. 1 godz. indywidualnej oraz min 2 godz. grupowej) wymagananego
procesu coachingowego realizowanego poza kursem, prowadzonej przez akredytowanego
superwizora Izby Coachingu,

= egzamin koncowy to tzw. ,obrona pracy dyplomowej”. Praca dyplomowa polega na przygotowaniu
raportow z przeprowadzonych w trakcie kursu sesji obserowanych poddanych superwizji. ,Obrona”
odbywa sie w postaci rozmowy o standardach, kodeksie etycznym i kompetencjach
profesjonalnego coacha oraz informacji zwrotnej o poziomie zaawansowania w rozwoju
kompetencji coachignowych wraz z mentoringiem - co dalej i w jaki sposéb rozwija¢?
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