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Akademia coachingu z
programem akredytowanym
przez Izbe Coachingu

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Tradycyjne

Obszar studidow: HR

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Gdansk

To kierunek dla osdb, ktore:
» chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w pracy z ludzmi, by wspierac ich w zmianie i osigganiu celéw,
* chca dziatac jako certyfikowani coachowie,

= pracujg w rolach HR BP, menedzerskich, trenerskich, doradczych i szukajg efektywnych metod i
narzedzi do wspierania rozwoju innych,

» chcg awansowac na stanowiska zwigzane z zarzadzaniem ludzmi, by wspiera¢ ich motywacje i
Zaangazowanie,

» chca sie przebranzowic i rozpoczaé nowa droge zawodowa.



92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe

* Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

* Kurs uczy umiejetnosci prowadzenia
procesow i sesji coachingowych.

* Jest bogaty w przyktady z praktyki
coachingowej - business i life coachingu.

Gwarancja jakosci
Zgodnos¢ z wytycznymi Kodeksu Etycznego i

standardami zawodu coachingu wedtug Izby
Coachingu, ICF, ICC.

Praktyczny charakter studiow:
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partnerow kierunku

* Izba Coachingu
* Pomorski Oddziat Izby Coachingu

Akredytacja

Kierunek posiada akredytacje lzby Coachingu
na 5 lat - to dowdd na jakos$¢ i profesjonalizm
zajec.

Wyktadowcy praktycy

» Zajecia prowadzg certyfikowani coachowie z
duzym doSwiadczeniem, kompetencjami
trenerskimi i superwizorskimi.

* Uczysz sie od praktykéw, znajgcych realia
pracy z klientami.

* studia podyplomowe maja charakter praktycznego kursu, uczgcego kompetencji coachingowych.
* dominuja warsztaty i ¢wiczenia oraz praca na osobistym doswiadczeniu.

Program studiow

9 174

10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Wprowadzenie do coachingu (16 godz.)

= Definicja coachingu - czym coaching jest, czym nie jest? (4 godz.)

= Zgodnos¢ z wytycznymi Kodeksu Etycznego i standardami zawodu coachingu wedtug Izby

Coachingu, ICF, ICC (4 godz.)

= Teoria i rodzaje coachingu. Miejsce coachingu w organizacji (4 godz.)

= Uczenie sie i zmiana (4 godz.)

Narzedzia pracy coacha i warsztat rozwoju kompetencji coacha (88 godz.)

= Trening kompetencyjny coacha (4 godz.)
= Wspéttworzenie relacji (8 godz.)

= Efektywne komunikowanie (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Cele coachingowe - planowanie, wytyczenie, formatowanie celdéw coachingowych (4 godz.)

= Narzedzia w coachingu oraz trening kompetencyjny coacha. Struktura sesji: kontraktowanie,
zmiana perspektywy, zamykanie sesji (9 godz.)

= Narzedzia coachingowe podtaczajgce cel pod wartosci (5 godz.)
= Holistyczny coaching a poziomy neurologiczne R. Diltsa (2 godz.)
= Struktura sesji: Kontraktowanie sesji, zmiana perspektywy i zamykanie sesji (6 godz.)

= Narzedzia coachingowe wspierajgce zmiane perspektywy, budowanie swiadomosci, facylitowanie
procesu uczenia i osiggania rezultatéw (6 godz.)

= Neurobiologia w coachingu (4 godz.)
= Wspieranie procesu zmiany, transformacji klienta (12 godz.)
= Modele coachingu (4 godz.)

= Wspéttworzenie relacji, efektywne komunikowanie, kontraktowanie sesji, zmiana perspektywy i
zamykanie sesji (4 godz.)

= Narzedzia coachingowe wspierajgce zmiane perspektywy (8 godz.)

= Narzedzia wspierajgce projektowanie dziatan oraz zarzadzanie procesem i odpowiedzialnoscia (4
godz.)

Projektowanie, proces i struktura sesji coachingowej (16 godz.)

= Sesje na forum prowadzone przez uczestnikow (4 godz.)
= Projektowanie, struktura i proces w sesji coachingowej (6 godz.)

= Kontraktowanie procesu coachingowego (6 godz.)

Prowadzenie sesji coachingowych - sesje obserwowane (54 godz.)

= Sesje na forum prowadzone przez uczestnikéw (12 godz.)

= Rozwdj zawodowy coacha (6 godz.)

Warsztaty prowadzenia sesji coachingowych w grupach - superwizje (18 godz.)
= Superwizja grupowa (6 godz.)
= Sytuacje trudne podczas sesji coachingu (12 godz.)

W celu ugruntowania umiejetnosci coachingowych oraz spetnienia wymogow
akredytacji I1zby Coachingu, kazdej osobie uczestniczacej dedykowane sa:

= min. 2 sesje obserwowane (na podstawie nagrania) z ewaluacjg o poziomie zaawansowania
kompetencji coachingowych w postaci pisemnej informacji zwrotnej od trenerédw - coachéw
prowadzacych oraz z mentoringiem,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/7
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= min. 3 godziny superwizji (min. 1 godz. indywidualnej oraz min 2 godz. grupowej) wymagananego
procesu coachingowego realizowanego poza kursem, prowadzonej przez akredytowanego

superwizora Izby Coachingu,

= egzamin kohcowy to tzw. ,obrona pracy dyplomowej”. Praca dyplomowa polega na przygotowaniu
raportéw z przeprowadzonych w trakcie kursu sesji obserowanych poddanych superwizji. ,Obrona”
odbywa sie w postaci rozmowy o standardach, kodeksie etycznym i kompetencjach
profesjonalnego coacha oraz informacji zwrotnej o poziomie zaawansowania w rozwoju
kompetencji coachignowych wraz z mentoringiem - co dalej i w jaki sposéb rozwija¢?

Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi

Mozliwosci dofinansowania

Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

rekrutacyjne, Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Poznasz sprawdzone, osadzone w kometencjach i standardach etycznych metody i narzedzia
prowadzenia sesji coachingowych z klientami indywidualnymi.

* Rozwiniesz umiejetnos¢ budowania relacji opartych na zaufaniu, ktére wspierajg rozwdj i
zaangazowanie w osigganie waznych osobiscie celéw.

» Zrozumiesz, jak dziata proces zmiany i jak skutecznie w nim towarzyszy¢ klientom.

= Dowiesz sie jak korzystac¢ z superwizji i jak dalej doskonali¢ swoje kompetencje zgodnie z etykgq i
standardami pracy coacha.

* Przec¢wiczysz prowadzenie sesji pod okiem ekspertéw - praktykujgcych coachédw wyposazonych
w kompetencje trenerskie i superwizorskie. Otrzymasz pisemng Tobie dedykowang konstruktywng
informacje zwrotng, co zdynamizuje Twoj rozwoj.

= Przeprowadzisz dwa petne procesy coachingowe (wewnetrzny i zewnetrzny) i skorzystasz z
superwizji.

= Zdobedziesz kompetencje coacha, zgodne ze standardami, kodeksem etycznym Izby Coachingu
oraz spojnych z innymi miedzynarodowymi organizacjami zrzeszajacymi coachéw, np. ICF.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/7
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http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Uczenie sie kompetencji coachingowych odbywa sie poprzez trening kompetencji w
prowadzonych przez stuchaczy i stuchaczki sesjach coachingowych z osobami
wspotuczestniczacymi w kursie (peer-to-peer) a takze poprzez demonstracje realizowane przez
osoby prowadzgce - coachdw-treneréw-superwizorow.

Nauczysz sie coachingu poprzez praktyczne prowadzenie indywidualnych sesji a takze ich
obserwowanie oraz bezposrednie korzystanie z nich w roli klienta/klientki.

Uczac sie w ten sposéb réwnolegle do nabywania kompetencji coachingowych, rozwijasz siebie i
0siggasz wazne dla siebie cele/zmiany i co za tym idzie osadzasz sie w roli coacha. | z catg grupa
wspottworzysz profesjonalna spotecznosc¢ coachingowa.
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Wyjatkowa w tym kursie jest takze ,procesowosc¢” - kurs to nie prosta suma poszczegdlnych
tematdéw o coachingu, a przemyslany proces rozwojowy angazujacy proces grupowy do stworzenia
bezpiecznej przestrzeni do rozwoju i wzajemnej inspiracji.

Akredytowany przez Izbe Coachingu program Akademii Coachingu jest tak przygotowany, by
wesprzec Cie w Sciezce uzyskania akredytacji w Izbie Coachingu.

Ceny

2 raty

Dla Kandydatow
1 rok
3630 zt 4100-2-(2 x 3630 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3600zt
10 rat 746 zt 840-2-(10 x 746 1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 740zt
12 rat 626 zt 705-z-(12 x 626 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 621zt

Cena jednorazowa: 7160 zt 81602z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 7100zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
3430 zt 4100-z-(2 x 3430 zt)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3400zt
10 rat 706 zt 840-z-(10 x 706 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 700zt
12 rat 593 zt 705-2(12 x 593 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 588zt

Cena jednorazowa: 6760 zt 8100-z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6700zt

Dla kandydatow z zagranicy

1 rok
2 raty 3630 zt 4100-2-(2 x 3630 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3600zt
10 rat 746 zt 840-2z-(10 x 746 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 740zt
12 rat 626 zt 705-z-(12 x 626 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 621zt

Cena jednorazowa: 7160 zt 81602z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 7100zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok

kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Agnieszka Dtugotecka-Kurzyk

= Psycholog, trenerka biznesu i coach z akredytacja ICF PCC i certyfikacjg ICC. Superwizorka
coachingu, specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich.

= Kierowniczka merytoryczna kierunku Akademia Coachingu w WSB w Gdansku. Wspiera rozwoj
lideréw i menedzerdéw, koncentrujac sie na praktycznych aspektach zarzadzania i kompetencjach
biznesowych.

= W branzy od 2001 jako trenerka, od 2008 jako coach. Wyktada na studiach podyplomowych, m.in.
zarzadzanie projektami i coaching, taczac teorie z praktyka biznesowa.

= Prowadzi coaching indywidualny i grupowy, online i stacjonarnie. Ceniona za humor, praktyczne
podejscie i analityczne spojrzenie wspierajgce rozwdj klientow.

dr Anna Strzatkowska

Psycholozka i socjolozka z certyfikacjg ICC, trenerka i konsultantka. Specjalizuje sie w psychologii
organizacji, zarzgdzaniu oraz rozwoju kompetencji biznesowych.

= Prowadzi szkolenia i coaching indywidualny oraz grupowy. Posiada bogate doswiadczenie w pracy
z menedzerami, wspierajgc rozwdj kompetencji przywddczych i efektywnos¢ zespotéw.

Nauczycielka akademicka na Uniwersytecie Gdahskim i AWFiS. Prowadzi zajecia z psychologii i
socjologii, taczac wiedze teoretyczng z praktycznym zastosowaniem w biznesie.

Aktywnie dziata na rzecz praw cztowieka, zatozycielka Tolerado. Trenerka ODTK w Gdansku.
Prywatnie mitosniczka sportu, szczegdlnie pitki recznej i ping-ponga oraz psow.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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Maja Stoppa

Psycholozka i certyfikowany coach Izby Coachingu. taczy coaching z Terapig Skoncentrowang na
Rozwigzaniach, rozwija kompetencje w psychoterapii Gestalt.

0d 2003 pracuje z dorostymi i mtodzieza. Zajmuje sie coachingiem, wsparciem psychologicznym,
doradztwem zawodowym i badaniem predyspozycji zawodowych.

Realizuje programy rozwojowe w firmach. Specjalizuje sie w kompetencjach miekkich:
komunikacja, relacje, autoprezentacja, stres, motywacja, zarzadzanie czasem i ludzmi.

Ceni humor i dystans w pracy. Prywatnie mama trzech cérek, pasjonatka wypiekdw. Wspiera
rozwoj osobisty i zawodowy klientdw poprzez praktyczne podejscie.

Anna Dabrowska

Psycholozka i trenerka z 16-letnim doswiadczeniem w rozwoju osobistym i zawodowym.
Specjalizuje sie w pracy z osobami planujgcymi Sciezke kariery i rozwdj kompetencji.

Zrealizowata liczne projekty doradczo-szkoleniowe. Posiada akredytacje coacha Izby Coachingu,
co potwierdza jej kompetencje w pracy rozwojowe;j.

Na co dzien wspiera osoby szukajgce drogi zawodowej, rozwijajgce umiejetnosci miekkie oraz
realizujgce cele rozwojowe i zawodowe.

Ma doswiadczenie w sektorze pozarzadowym i biznesie. tgczy wiedze psychologiczng z praktyka,
wspierajgc efektywny rozwoj klientéw.

Alina Brownridge

Kulturoznawca, psycholog i certyfikowany coach Izby Coachingu. Wspiera rozwéj zawodowy i
realizacje celéw w Srodowisku biznesowym.

Specjalizuje sie w pracy z kadrg w korporacjach, szczegdlnie w zespotach miedzynarodowych.
Pomaga zwiekszac efektywnosc i wspétprace w organizacjach.

Zdobyta doswiadczenie, pracujgc w firmach w Niemczech, Hiszpanii, Tajlandii i Polsce. Dobrze
rozumie wyzwania pracy w Srodowisku miedzykulturowym.

Skupia sie na komunikacji i relacjach w pracy. Absolwentka uczelni w Getyndze, Cambridge i WSB
w Gdansku, taczy wiedze z praktyka biznesowa.
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