
Bezpieczeństwo i higiena
pracy z certyfikatem audytora
wewnętrznego BHP
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Hybrydowe

Obszar studiów: Administracja i bezpieczeństwo

Cechy: Od marca • Polski

Miasto: Gdańsk

To kierunek dla osób, które:
• chcą wejść do branży BHP i zdobyć nowy zawód,
• chcą się przebranżowić i pracować w służbach BHP,
• pracują w BHP, chcą zdobyć nowe kompetencje i certyfikaty,
• są absolwentami studiów wyższych – niezależnie od kierunku i doświadczenia,
• dążą do poprawy warunków pracy i ochrony zdrowia pracowników.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

2/5

92%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
 współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: “Badanie opinii pracodawców, 2024".

Dostęp online
• Wysoka jakość kształcenia.
• Wszystkie materiały dydaktyczne będą
dostępne dla Ciebie online.

Partner kierunku
 
• Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników
Służby BHP

Wykładowcy praktycy
Wśród wykładowców są eksperci w wielu
dziedzinach. Na zajęciach omawiają zjawiska i
procesy na przykładach zaczerpniętych z własnej
pracy.
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Certyfikat i zaświadczenie
• Bezpłatny certyfikat Auditora
Wewnętrznego BHP wydany przez PRS
Certyfikacja.
• Zaświadczenie z ukończenia szkolenia
Pierwszej Pomocy.

Praktyczny charakter studiów:
• część zajęć odbywa się w formie warsztatowej,
• zaliczenie w formie testów semestralnych i obrony projektu.

9
Liczba miesięcy nauki

194
Liczba godzin zajęć

10
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Prawna ochrona pracy (10 godz.)

• Przepisy i normy krajowe oraz międzynarodowe dotyczące bezpieczeństwa pracy.
• Elementy prawa pracy.
• Systemy ochrony pracy, normy, dyrektywy UE (10 godz.)

Profilaktyczna opieka zdrowotna (16 godz.)

• Aspekty zdrowotne w środowisku pracy (10 godz.)
• Kultura bezpieczeństwa pracy i jej wpływ na środowisko pracy (6 godz.)

Użytkowanie maszyn i obiektów budowlanych oraz ich ochrona (34 godz.)

• BHP w eksploatacji maszyn i urządzeń technicznych (10 godz.)
• Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy (8 godz.)
• Pomoc przedmedyczna (8 godz.)
• Ochrona przeciwpożarowa (8 godz.)
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Skutki zagrożeń w procesach pracy (18 godz.)

• Wypadki przy pracy jako źródło informacji do oceny ryzyka zawodowego (8 godz.)
• Pomoc przedmedyczna (10 godz.)
 

Podstawowe kierunki kształtowania warunków bezpieczeństwa pracy i
ergonomii (40 godz.)

• Podstawy ergonomii i fizjologii pracy (10 godz.)
• Środki i sprzęt ochrony indywidualnej i zbiorowej (8 godz.)
• Zagrożenia na stanowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego (12 godz.)
• Substancje i preparaty chemiczne (10 godz.)

Pyły, drgania mechaniczne i hałas (12 godz.)

• Zagrożenia biologiczne (12 godz.)

Zarządzanie ochroną pracy (48 godz.)

• Programy zarządzania bezpieczeństwem pracy, higieną pracy i ryzykiem. • Audyty wewnętrzne i
budowa systemu (24 godz.)
• Organizacja służby BHP i oprogramowanie wspomagające działania (10 godz.)
• Podstawy dydaktyki i metodyki nauczania osób dorosłych (prowadzenie szkoleń z BHP) (16 godz.)

Możliwości psychofizyczne człowieka w środowisku pracy (16 godz.)

• Psychologia zachowań ludzi w organizacji (10 godz.)
• Komunikacja interpersonalna w aspekcie bezpieczeństwa i higieny pracy (6 godz.)

Projekt (8 godz.)

• Seminarium projektowe (8 godz.)

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, należy:
 

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Czego się nauczysz?
Nauczysz się analizować i oceniać ryzyko zawodowe w różnych środowiskach pracy.

Poznasz przepisy prawa, normy BHP i zasady tworzenia bezpiecznych stanowisk pracy.

Dowiesz się, jak skutecznie planować działania prewencyjne i wdrażać procedury.

Zdobędziesz umiejętność prowadzenia szkoleń z zakresu BHP – także dla dorosłych.

Nauczysz się zarządzać systemami bezpieczeństwa i organizować audyty wewnętrzne.

Rozwiniesz kompetencje miękkie – komunikację, negocjacje i rozwiązywanie konfliktów.

Studia przygotują Cię do pracy w BHP – nauczysz się tworzyć i wdrażać procedury, prowadzić
szkolenia, analizować warunki pracy oraz zarządzać ryzykiem zawodowym.

Będziesz gotowy(-a) do pracy w różnych branżach, także w elastycznych formach zatrudnienia.

Ukończenie studiów daje Ci uprawnienia do wykonywania zawodu starszego inspektora ds.
BHP.

Po roku praktyki zawodowej – specjalisty ds. BHP, po 3 latach pracy w służbie BHP –
uprawnienia starszego specjalisty ds. BHP, po 5 latach – głównego specjalisty ds. BHP
oraz zajmowania stanowisk kierowniczych w służbach BHP zgodnie z Rozporządzeniami Rady
Ministrów w sprawie służby BHP z 2 listopada 2004 r. (Dz.U. 2004 nr 246, poz. 2468).

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

2 raty 2960 zł 3400 zł (2 x 2960 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2900zł

10 rat 612 zł 700 zł (10 x 612 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 600zł

12 rat 516 zł 590 zł (12 x 516 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 506zł

Cena jednorazowa: 5820 zł 6700 zł
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 5700zł

Dla naszych absolwentów
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1 rok

2 raty 2760 zł 3400 zł (2 x 2760 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2700zł

10 rat 572 zł 700 zł (10 x 572 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 560zł

12 rat 483 zł 590 zł (12 x 483 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 473zł

Cena jednorazowa: 5420 zł 6700 zł
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 5300zł

Dla kandydatów z zagranicy

1 rok

2 raty 2960 zł 3400 zł (2 x 2960 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2900zł

10 rat 612 zł 700 zł (10 x 612 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 600zł

12 rat 516 zł 590 zł (12 x 516 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 506zł

Cena jednorazowa: 5820 zł 6700 zł
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 5700zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


