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Program studiów
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe

Design thinking

Psychologia twórczego rozwoju

Psychologia konsumenta

CRM – zarządzanie relacjami z klientami

Coaching i mentoring

Elementy homestagingu

Zarządzanie przedsiębiorstwem na rynku międzynarodowym

Operacyjne zarządzanie zasobami ludzkimi

Wybrane zajęcia specjalnościowe

Design thinking w projektowaniu produktów i usług

Tworzenie treści i storytelling w marketingu

Zrównoważony rozwój i strategia ESG

Psychologia konsumenta

Mentoring i coaching w organizacji

Elementy homestagingu

Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem

Zarządzanie publiczne i administracyjne
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Organizacja i funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia

Operacyjne zarządzanie zasobami ludzkimi

Rozwijaj kompetencje językowe na studiach II stopnia

Podczas studiów realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w języku angielskim.

W 4. semestrze obowiązkowo zrealizujesz przedmiot w języku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalności.

Dodatkowo możesz wybrać dwa kolejne przedmioty w tym języku – wykładowy i ćwiczeniowy.

To świetna okazja, aby rozwijać kompetencje językowe i zdobywać wiedzę w międzynarodowym
kontekście.

Praktyki i staże

Praktyki zawodowe to ważny element studiów. Studenci studiów magisterskich realizują 480 godzin
praktyk w całym toku studiów, zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiów
masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują pracodawcy, z którymi
współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposób zaliczenia studiów

Studia II stopnia kończą się przygotowaniem i obroną pracy magisterskiej. W trakcie studiów zaliczenia
poszczególnych przedmiotów odbywają się na podstawie projektów, prezentacji, egzaminów pisemnych
lub ustnych. Całość ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwój kompetencji zawodowych.

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów II stopnia na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:
 

ukończyć studia I stopnia (licencjackie,
inżynierskie) lub jednolite studia
magisterskie,

złożyć komplet wymaganych dokumentów,

spełnić warunki określone w zasadach
rekrutacji

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń oraz
kompletność dokumentów.

Dowiedz się więcej

Czesne, stypendia i zniżki

Masz dostęp do tych samych stypendiów,
które są dostępne na uczelniach publicznych:
naukowych, sportowych, socjalnych oraz
zapomóg.

Elastyczny system płatności. Ty
decydujesz.

Czesne to więcej niż myślisz: praktyczna
wiedza, narzędzia i zasoby cyfrowe oraz
wsparcie na każdym etapie studiów.

Dowiedz się więcej

http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/czesne-stypendia-i-znizki-0
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Ceny

Dla Kandydatów

Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 745 zł (12 x 745 zł)

2 rok 860 zł (10 x 860 zł)

Dla naszych absolwentów

Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 745 zł (12 x 745 zł)

2 rok 860 zł (10 x 860 zł)

Dla kandydatów z zagranicy

Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 745 zł (12 x 745 zł)

2 rok 860 zł (10 x 860 zł)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

 

Co dostajesz w ramach czesnego? Więcej niż się spodziewasz. Sprawdź

Specjalności na kierunku Zarządzanie
Zarządzanie zasobami ludzkimi

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie zasobami ludzkimi – z certyfikatem FU

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie w ochronie zdrowia

Form: Niestacjonarne

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki
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Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie w administracji publicznej

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie przedsiębiorstwem

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Psychologia w zarządzaniu z certyfikatem FU

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Wykładowcy

dr Joanna Olkowicz
Specjalizuje się w zachowaniach organizacyjnych, zarządzaniu zasobami ludzkimi i przywództwie.
Prowadzi badania nad czynnikami kształtującymi postawy pracowników oraz rolą menedżerów w
organizacji.

Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Gdańsku oraz edytor techniczny czasopisma WSB Journal
of Finance and Business. Pełni funkcję promotora i recenzenta prac dyplomowych.

Jest autorką licznych publikacji naukowych w kraju i za granicą. Występuje jako prelegentka na
konferencjach oraz recenzuje prace naukowe.

Prowadzi szkolenia menedżerskie dla firm, które łączą praktykę biznesu i badania naukowe, aby
przyspieszyć rozwój pracowników i wzmacniać przywództwo w zespołach.

dr hab. Monika Boguszewicz-Kreft
Do jej zainteresowań badawczych należą marketing doświadczeń, turystyka medyczna, marketing
usług, komunikacja marketingowa oraz zjawisko fake news.

Swoje kompetencje zdobywała w ramach przedsięwzięć krajowych, jak i zagranicznych (we
współpracy z instytucjami naukowym z Niemiec, USA i Wielkiej Brytanii).

Opublikowała kilkadziesiąt prac naukowych, które stanowią ważny dorobek w jej działalności
badawczej i rozwijają dyskusję w obszarze nauk, którymi się zajmuje.

Zrealizowała kilkadziesiąt szkoleń marketingowych, współpracując z przedsiębiorstwami
reprezentującymi różne branże i dostosowując treści do ich potrzeb.

mgr inż. Marek Witkowski
Wykładowca akademicki, konsultant zarządzania i praktyk biznesu. Specjalizuje się w marketingu,
sprzedaży, komunikacji, HR i zarządzaniu projektami.
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Łączy dydaktykę z praktyką projektów krajowych i międzynarodowych. Prowadzi zajęcia po polsku
i angielsku, wykorzystując case studies i narzędzia cyfrowe.

Od 17 lat wspiera studentów i młodzież w wyjazdach do USA w ramach programów wymiany
Summer Work & Travel oraz Camp Counselors.

Jako partner Departamentu Stanu USA współpracuje z Ambasadą USA i amerykańskimi
pracodawcami. Pomógł ponad 1150 osobom zdobyć doświadczenie i rozwinąć kompetencje.

dr Alicja Dettlaff
Specjalizuje się w obszarach zarządzania zasobami ludzkimi, rozwoju pracowników i
funkcjonowania rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem równowagi między życiem
zawodowym a prywatnym.

Doświadczona trenerka, certyfikowana facylitatorka i doradczyni zawodowa, wspierająca rozwój
kompetencji oraz proaktywne podejście do kariery.

Łączy aktywność akademicką z doradztwem biznesowym, wspierając firmy w efektywnym
zarządzaniu i optymalizacji procesów HR, szczególnie w sektorze małych i średnich
przedsiębiorstw na Pomorzu.

Jest autorką publikacji i komentarzy eksperckich dotyczących nowoczesnych form zatrudnienia,
kompetencji pracowniczych oraz proaktywności na rynku pracy.

dr Monika Osiwalska
Pasjonatka nauki – doktor w dyscyplinie nauki o zarządzaniu, absolwentka budownictwa i
zarządzania na Politechnice Gdańskiej oraz trzech kierunków studiów podyplomowych z podatków,
finansów i kadr.

Przedsiębiorczyni z 16-letnim doświadczeniem – współtwórczyni rodzinnej firmy, której produkty
własnej marki trafiają na rynki kilkunastu krajów; odpowiada za strategię, finanse i HR.

Łączy interdyscyplinarne doświadczenie – od inżynierii budowlanej, przez rozwój własnego biznesu
i samodzielną księgowość, do roli wykładowczyni.

Uważna obserwatorka zjawisk gospodarczych – koncentruje się na rynku pracy, fluktuacji kadr,
handlu elektronicznym, prawie gospodarczym oraz psychologii przedsiębiorczości.

dr Inna Haletska
Zajmuje się psychologią zdrowia i zdrowia psychicznego dorosłych i młodzieży oraz zdrowiem
publicznym; prowadziła badania nad pandemią, a obecnie koncentruje się na psychologii
przeżywania wojny.

Wykłada przedmioty z psychologii zdrowia, psychologii klinicznej i psychoterapii; prowadziła także
zajęcia z psychofizjologii i psychologii społecznej

Ukończyła medycynę na Lwowskim Uniwersytecie Medycznym, doktorat z psychologii na
Uniwersytecie Lwowskim, program Leaders for Public Health w UCU Business School i kurs SRHR
na Dalarna University.

Posiada doświadczenie w tworzeniu i adaptacji metod psychologicznych oraz udział w
międzynarodowych projektach badawczych i edukacyjnych.
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mgr Robert Dudziak
Zainteresowania koncentruje na prawie bankowym, zabezpieczeniach wierzytelności, obrocie
nieruchomościami oraz prawie cywilnym, handlowym i gospodarczym.

Od 2009 roku wykonuje zawód notariusza, w latach 2000-2009 wykonywał zawód radcy prawnego.

mgr Natalia Smaciarz
Specjalizuje się w podejmowaniu decyzji finansowych, zarządzaniu organizacjami oraz
optymalizacji procesów w przedsiębiorstwach.

Ukończył studia doktoranckie z finansów, ekonomii i zarządzania na UG, studia MBA na UWM oraz
studia podyplomowe w SGH i UG.

Menedżerka w sektorze ochrony zdrowia i wykładowczyni ekonomii oraz zarządzania, łączy teorię
z praktyką.

Prof. dr hab. Bogdan Nogalski
Zarządzanie strategiczne; zarządzanie organizacjami wielopodmiotowymi. Badania obejmują
problematykę zarządzania organizacjami gospodarczymi i publicznymi oraz doskonalenie
systemów zarządzania.

Doświadczony praktyk zarządzania, ekspert i konsultant gospodarczy, posiada doświadczenia w
restrukturyzacji przedsiebiorstw; mentor kadr naukowych, promotor prawie 1000 magistrantów

Autor ponad 1300 publikcji o charakterze naukowych, powstałych w wyniku badań empirycznych,
publikacji przydatnych praktyce gospodarczej; Publikacje opublikowane w wielu krajach Europy i
Azji

Posiada wieloletnie doświadczdenie akademickie oraz praktyczne wyniesione z pracy w wielu
przedsiebiorstwach. Zajmuje wysoką pozycję naukową w środowisku, w dyscyplinie nauki o
zarządzaniu i jakosci

mgr Radosław Jarema
Pracuję jako wykładowca na Wydziale Biznesu Uniwersytetu WSB Merito w Gdańsku. Pełnię także
funkcję opiekuna praktyk zawodowych dla studentów kierunków anglojęzycznych.

Ukończyłem studia doktoranckie na Wydziale Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej.
Prowadzę badania nad zarządzaniem talentami oraz komunikacją i współpracą zespołową opartą
na mocnych stronach

Jestem certyfikowanym trenerem mocnych stron Instytutu Gallupa®, dyplomowanym doradcą
kariery oraz założycielem firmy szkoleniowej Talent Expert™.

W trakcie kariery trenerskiej pracowałem m.in. z zespołami Black Red White, ZUS, UM Sopot,
BLIRT SA, MTG SA, Stage Fever, GUMed, SPiR i ADE. Wspieram organizacje z biznesu, administracji
i NGO.

dr Magdalena Łyszkiewicz
Specjalizuję się w badaniach systemów podatkowych, prawie podatkowym oraz dochodach
podatkowych samorządów, ze szczególnym uwzględnieniem podatku od nieruchomości i lokalnych
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systemów opodatkowania.

Jestem doktorem nauk ekonomicznych oraz wykładowczynią finansów publicznych i systemów
podatkowych na Uniwersytecie WSB Merito w Gdańsku. Ukończyłam studia podyplomowe z prawa
podatkowego na UG.

Jestem autorką ponad 50 publikacji naukowych i dwóch książek z zakresu finansów publicznych.
Pełnię funkcję wiceprezeski zarządu, odpowiadając za politykę finansową i podatkową.

Znam polskie i międzynarodowe systemy podatkowe. Zajmuję się planowaniem polityki finansowo-
podatkowej oraz doradztwem strategicznym dla przedsiębiorstw.

dr Janusz Rymaniak
Specjalizuję się w restrukturyzacji organizacji, zarządzaniu organizacjami, organizacji pracy i Work
Design. Stworzyłem międzynarodową grupę badawczą REMOTE WORK IN SOCIAL AND
ORGANIZATIONAL DIME.

Jestem autorem i wykonawcą restrukturyzacji Stoczni Gdańskiej S.A. w upadłości oraz AB
„Panevėžio Stiklas” na Litwie. Napisałem i zredagowałem 17 książek, 71 artykułów oraz
wypromowałem ok. 1200 prac.

Otrzymałem Medal Komisji Edukacji Narodowej w 2012 roku. Jestem współautorem publikacji
„From Stationary to Remote: Employee Risks at Pandemic Migration of Workplaces”
(„Sustainability”, 2021).

Specjalizuję się w restrukturyzacjach rodzajowych i kompleksowych, Work Design, wartościowaniu
pracy, projektowaniu stanowisk oraz strukturalizacji organizacji.


