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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie przeprowadza¢ skuteczna rekrutacje, wdrazajac efektywne procesy selekcji,
ktére pomogg znalez¢ najlepszych kandydatéw do pracy w organizacji.

= Opanujesz planowanie i organizowanie szkolen pracownikéw, co pozwoli Ci na rozwoj
kompetencji zespotéw oraz zwiekszenie efektywnosci organizacji.

* Poznasz systemy motywowania pracownikow, zaréwno ptacowe, jak i pozaptacowe, co
pomoze Ci zwiekszy¢ zaangazowanie i satysfakcje zatrudnionych oséb.

= Zdobedziesz wiedze na temat komunikacji interpersonalnej w zarzadzaniu, co umozliwi Ci
budowanie silnych relacji z pracownikami i zarzadzanie zespotem.

» Nauczysz sie zarzadzac konfliktami w firmach, co pomoze Ci utrzymac dobrg atmosfere pracy,
minimalizujac napiecia i problemy w zespole.

= Rozwiniesz umiejetnosci analizowania sytuacji na rynku pracy, co pozwoli Ci dostosowac
dziatania HR do potrzeb i trendéw w branzy.

Praca dla Ciebie

* Pracuj jako specjalista ds. rekrutacji. Zajmuj sie prowadzeniem proceséw rekrutacyjnych i
doborem odpowiednich kandydatéw do pracy oraz wspieraj rozw6j organizacji poprzez ludzi.

= Zostan menedzerem HR. Nadzoruj dziatania zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
rozwijaj strategie personalne i dbaj o budowanie zaangazowanego zespotu.

* Badz specjalista ds. szkolen i rozwoju. Organizuj i prowadzZ szkolenia, wspieraj rozwoj
kompetencji pracownikéw oraz przygotowuj szkolenia zgodne z potrzebami firmy.

= Zatrudnij sie jako doradca personalny. Doradzaj firmom w zakresie polityki kadrowej,
opracowuj strategie zarzadzania personelem i wspieraj decyzje dotyczace rozwoju organizacji.

* Pracuj jako konsultant ds. motywacji i wynagrodzen. Opracowuj systemy motywacyjne,
ktére pomagaja firmom utrzymac wysokg efektywnos$¢ i satysfakcje pracownikdéw.

= Zostan analitykiem rynku pracy. Zbieraj dane, analizuj trendy rynkowe, opracowuj raporty i
rekomendacje dotyczgce zarzadzania personelem oraz rozwijaj strategie HR.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
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= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesnhe narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Design thinking

= Psychologia twdrczego rozwoju

= Psychologia konsumenta

= CRM - zarzadzanie relacjami z klientami

= Coaching i mentoring

= Elementy homestagingu

= Zarzadzanie przedsiebiorstwem na rynku miedzynarodowym

= Operacyjne zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Operacyjne zarzadzanie zasobami ludzkimi
= Dobér personelu

= Systemy motywacji pracownikow

= Zarzadzanie konfliktem

= Systemy oceny i rozwoju pracownikéw

= Zarzadzanie miedzykulturowe

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

» Podczas studiow realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzadzanie jest to Leadership.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.
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» Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidéw. Studenci studiéw magisterskich realizujg 480 godzin
praktyk w catym toku studidw, zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na pfatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore:

» chca rekrutowad i rozwija¢ pracownikéw w organizacjach,

= interesujg sie szkoleniami, motywacjg i budowaniem zaangazowania zespotu,

chca doskonali¢ komunikacje i zarzadzac relacjami w pracy,
» pragna skutecznie rozwigzywac konflikty w miejscu pracy,

= chcq analizowac rynek pracy i dostosowywac dziatania HR do jego zmian.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zosta¢ studentem studiow Il stopnia na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,

sportowe, socjalne i zapomogi.

= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackie,
inzynierskie) lub jednolite studia
magisterskie,

» Elastyczny system optat pozwala Ci wybraé, w
ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,

= spetni¢ warunki okreslone w zasadach
rekrutacji

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz
kompletnos¢ dokumentéw.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
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http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.
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