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Specjalista kadr i ptac z
elementami technik coachingu

STUDIA Il STOPNIA - SPECJALNOSC

Forma: Niestacjonarne

Sposdb realizacji: Hybrydowe

Cechy: Studia Il stopnia * Od pazdziernika ¢ Polski * 4 semestry
Miasto: Gdansk



Czego sie nauczysz?

= Poznasz aspekty prawne stosunku pracy, co przygotuje Cie do tworzenia dokumentacji
zgodnej z przepisami oraz rozwigzywania probleméw kadrowych.

= Nauczysz sie prowadzenia ewidencji i rozliczen czasu pracy, co pozwoli Ci efektywnie
zarzadzacd grafikami i planowaniem w przedsiebiorstwach.

= Opanujesz obstuge zaawansowanych systemow finansowo-ksiegowych, co zwiekszy Twoje
kompetencje w pracy z narzedziami IT dla dziatéw kadr i ptac.

= Zdobedziesz wiedze z zakresu ochrony danych osobowych, co umozliwi Ci zgodne z RODO
zarzgdzanie informacjami pracownikoéw.

= Poznasz techniki coachingu i miekki HR, co pozwoli Ci wspiera¢ rozwdj zespotéw, motywowac
pracownikéw i budowac pozytywne relacje w pracy.

= Zrozumiesz procesy zwigzane z rachunkowoscia wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych,
co pomoze Ci w precyzyjnym obliczaniu wynagrodzen i rozliczen.

Praca dla Ciebie

= Pracuj jako specjalista kadrowo-ptacowy w instytucjach publicznych i prywatnych, gdzie
bedziesz zajmowacd sie dokumentacjg pracowniczg i rozliczaniem wynagrodzen.

= Zatrudnij sie jako pracownik w firmie doradztwa podatkowego, pomagajgc klientom w
optymalizacji podatkéw, przygotowaniu dokumentacji kadrowo-ptacowej i rozliczen.

= Badz pracownikiem ZUS, analizujgc dane dotyczace ubezpieczen spotecznych, rozpatrujac
whnioski i wspierajac klientdw w zakresie przepiséw ubezpieczeniowych.

* Pracuj w Urzedzie Skarbowym, zajmujac sie kontrolg poprawnosci rozliczeh podatkowych oraz
weryfikacja zgodnosci z przepisami prawa pracy i finanséw.

= Rozwijaj sie jako specjalista w obszarze HR, wdrazajgc techniki coachingu i wspierajgc
zespoty w rozwoju oraz efektywnym zarzgdzaniu talentami w organizacji.

= Zostan ekspertem ds. systemow kadrowo-ptacowych, wdrazajac i obstugujac zaawansowane
narzedzia wspierajgce zarzadzanie kadrami i wynagrodzeniami w firmach.

Dodatkowe informacje o kierunku

Specjalnos¢ pod patronatem:
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych

Podczas zaje¢ wykorzystujemy Oprogramowanie finansowo - ksiegowe:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Optima, Symfonia, Ptatnik, SAP

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Planowanie finanséw w przedsiebiorstwie
= Rachunkowos¢ zarzadcza

= Psychologia ekonomiczna

= Zarzadzanie ryzykiem finansowym

= Wspbtczesne systemy podatkowe

» Finanse miedzynarodowe

Polityka ESG w finansach

Wybrane zajecia specjalnosciowe

Stosunek pracy - aspekty prawne

= Bezpieczenstwo i higiena pracy

= Dokumentacja pracownicza i ochrona danych osobowych
= Techniki coachingu

= Ewidencja i rozliczanie czasu pracy

= Rachunkowos¢ wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych

Systemy kadrowo-ptacowe - poziom zaawansowany

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

» Podczas studiéw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywac¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidw. Studenci studiéw magisterskich realizuja 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspoétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore

= chca rozwijac sie w obszarze kadr i pfac,

» interesujg sie prawem pracy i zasadami naliczania wynagrodzen,

= pragng zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania personelem,

= chcag wspierac rozwoj zawodowy pracownikéw z wykorzystaniem technik coachingowych,

= daza do faczenia wiedzy administracyjno-prawnej z nowoczesnym podejsciem do HR.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zosta¢ studentem studidw Il stopnia na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,

sportowe, socjalne i zapomogi.

= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackie,
inzynierskie) lub jednolite studia
magisterskie,

» Elastyczny system optat pozwala Ci wybra¢, w
ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej
= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,

= spetni¢ warunki okreslone w zasadach
rekrutacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

= 0 przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszen oraz
kompletnos¢ dokumentow.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis

