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Czego sie nauczysz?

= Poznasz prawo pracy w praktyce, dowiadujac sie, jak interpretowac i stosowac przepisy, by
skutecznie zarzadzac obszarem HR w kazdej organizacji.

= Nauczysz sie skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi, zyskujgc wiedze o systemach
motywacyjnych, ktére zwiekszajg efektywnos¢ i zadowolenie pracownikéw.

= Zdobedziesz umiejetnosci w zakresie sporzadzania pism procesowych z prawa pracy, co
pozwoli Ci dziata¢ zgodnie z regulacjami prawnymi.

= Poznasz tajniki tworzenia profesjonalnego wizerunku pracodawcy, co pomoze Twojej
firmie wyrdznic sie na rynku pracy i przyciggna¢ najlepszych specjalistow.

= Dowiesz sie, jak wykorzystywa¢ polubowne metody rozwiazywania sporéw, aby
efektywnie zarzadzad konfliktami i budowa¢ harmonie w zespole.

* Nauczysz sie przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow, co zwiekszy Twoje
mozliwosci w budowaniu miedzynarodowego zespotu.

Praca dla Ciebie

= Badz konsultantem prawnym w dziale HR. Doradzaj w kwestiach prawnych, wspierajac
procesy rekrutacyjne, tworzenie regulaminéw i wdrazanie zmian w polityce kadrowe,;.

= Zatrudnij sie jako doradca ds. prawa pracy. Wspieraj firmy w sporzadzaniu uméw i
rozwigzywaniu sporéw pracowniczych, oferujac praktyczne rozwigzania prawne.

= Badz employer branding managerem. Poméz firmom wyrézniac sie na rynku pracy, budujac
ich wizerunek jako atrakcyjnego pracodawcy i wspierajac rekrutacje najlepszych talentéw.

* Pracuj jako mediator w sprawach pracowniczych. Rozwigzuj konflikty w firmach, korzystajac
z polubownych metod negocjacji, ktére wspierajg dobrg atmosfere w zespotach.

= Zatrudnij sie jako specjalista ds. zatrudniania cudzoziemcow. Twoje kompetencje pozwola
na zgodne z prawem prowadzenie rekrutacji miedzynarodowych.

* Pracuj jako specjalista HR w firmach poszukujacych ekspertéw od zarzadzania kadrami.
Twoja wiedza pomoze w budowaniu zespotéw i wdrazaniu systeméw motywacyjnych.

Dodatkowe informacje o kierunku

= Zobaczysz jak wyglada sala sadowa i spory pracownicze
= Zdobedziesz kompetencje przysztosci przydatne miedzy innymi w zakresie rozwigzywania sporéw

= JesteSmy cztonkiem The European Law Faculties Association (ELFA)
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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= Bedziesz miec¢ dostep do Systemoéw Informacji Prawnej LEX i Legalis

= Mozesz doradza¢ w sprawach pracowniczych w Studenckiej Poradni Prawnej, co pozwoli na
zdobycie praktycznych umiejetnosci

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia ogodlne i kierunkowe

= BHP

= Wykorzystywanie prawniczych baz danych
= Marketing

= Podstawy zarzadzania

= Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
= Wstep do prawoznawstwa

= Warsztaty komunikacji i prezentacji

= Ochrona danych osobowych (certyfikat)
= Ustrdj organéw ochrony prawne;j

= Etyka biznesowa i prawnicza

= Podstawy ekonomii

* Prawo zaméwien publicznych

= Instytucje i Zrédta prawa Unii Europejskie;j
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= Metody pisania prac projektowych

Obieg dokumentéw (certyfikat)

Prawo handlowe

Podstawy postepowania karnego

Psychologia spoteczna

= Prawo podatkowe

Wybrane zajecia specjalnosciowe

Employer branding
= Skuteczne systemy motywacyjne
= Postepowanie w sprawach zakresu prawa pracy

= Polubowne metody rozwigzywania sporéw pracowniczych

Warsztaty ze sporzadzania pism procesowych z prawa pracy

= Zatrudnianie cudzoziemcow

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski, j. rosyjski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktédrymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz autorska prace dyplomowg i zdajesz ustny egzamin podczas ktérego bronisz tez swojej pracy
lub tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem
zwigzany z Twoim kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad
autorska propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut licencjata,
taki projekt musisz obroni¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studidéw I stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzystac¢ z programu
Very Important Student (VIS) i studiowaé w

= ukonczy¢ szkote Srednig, pierwszym semestrze nawet za darmo.

= zdac¢ mature i uzyskac swiadectwo dojrzatosci, » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
. , studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow, . P . y . y
sportowe, socjalne i zapomogi.
= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecei = Elastyczny system optat pozwala Ci wybrac, w

ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

