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Czego sie nauczysz?

* Poznasz aktualne przepisy i normy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak
przepisy BHP i normy ISO, co pozwoli Ci dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

* Nauczysz sie identyfikowac i oceniac¢ ryzyko zawodowe w réznych srodowiskach pracy oraz
wdrazac strategie zarzgdzania ryzykiem, co zwiekszy bezpieczenstwo pracownikow.

* Rozwiniesz umiejetnosci prowadzenia szkolen z zakresu BHP, ktére pozwolg Ci skutecznie
edukowac pracownikdw oraz promowac bezpieczne praktyki w miejscu pracy.

= Zdobedziesz wiedze na temat zarzadzania sytuacjami kryzysowymi, co przygotuje Cie do
tworzenia plandw awaryjnych i reagowania na réznorodne zagrozenia.

= Opanujesz techniki efektywnej komunikacji i przekazywania wiedzy, co umozliwi Ci
skuteczne zarzadzanie zespotami oraz budowanie kultury bezpieczehstwa w firmie.

* Nauczysz sie, jak planowac i wdrazac dziatania z zakresu promocji zdrowia w pracy, co
pozwoli Ci wspiera¢ pracodawce w tworzeniu prozdrowotnego srodowiska pracy.

Praca dla Ciebie

* Pracuj jako specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Monitoruj warunki pracy, oceniaj
ryzyko zawodowe i wprowadzaj dziatania podnoszace bezpieczenstwo w firmie.

= Zatrudnij sie jako instruktor BHP. Prowadz szkolenia dla pracownikdéw, przygotowujac ich do
bezpiecznego wykonywania obowigzkdédw i promujac kulture bezpieczenstwa.

* Badz trenerem ds. edukacji BHP. Opracowuj programy szkoleniowe, ucz pracownikéw
przepisOw i norm bezpieczehstwa oraz wdrazaj dobre praktyki w miejscu pracy.

= Zostan audytorem wewnetrznym BHP. Kontroluj przestrzeganie przepiséw, przeprowadzaj
audyty i doradzaj pracodawcom, jak usprawni¢ procesy zwigzane z bezpieczehstwem.

= Zatrudnij sie jako doradca ds. zarzadzania ryzykiem. Analizuj zagrozenia, twérz plany
awaryjne i doradzaj firmom w zakresie prewencji wypadkdéw i zarzadzania kryzysowego.

* Badz specjalista ds. zarzadzania zespotem BHP. Kieruj zespotem zajmujacym sie
bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie, dbajac o wdrazanie procedur i standardéw BHP.

Dodatkowe informacje o kierunku

= Wiedza z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem pracy

Studenci zdobywajg wiedze na temat tworzenia, wdrazania i monitorowania systeméw zarzadzania
BHP w réznych typach organizacji, co pozwala im na skuteczne zapewnienie bezpieczehstwa w
miejscu pracy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Umiejetnosci w zakresie edukacji BHP

Absolwenci uczg sie projektowac i prowadzic¢ szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
efektywnie przekazujgc wiedze pracownikom i podnoszac ich swiadomos¢ w kwestii
bezpieczehstwa w miejscu pracy.

Znajomosc¢ prawa pracy i norm BHP

Specjalnos¢ ta zapewnia gruntowng znajomos¢ przepisOw prawa pracy oraz norm i standardéw
BHP, co umozliwia studentom sprawne zarzadzanie kwestiami prawnymi w obszarze ochrony
zdrowia i zycia pracownikow.

Zdolnosci organizacyjne i analityczne

Studenci ucza sie analizowac¢ zagrozenia w miejscu pracy, opracowywac plany prewencji i
reagowania na wypadki oraz zarzadzac sytuacjami kryzysowymi, co pozwala na efektywne
kierowanie dziataniami w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.
Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia ogdlne i kierunkowe

Analiza zagrozen na stanowisku pracy
Organizacja stuzby BHP
System prawnej ochrony pracy

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Ergonomia w Srodowisku pracy
= Ocena ryzyka zawodowego

= System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Psychologiczne aspekty nauczania dorostych

Psychospoteczne uwarunkowania Srodowiska pracy

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Zagrozenia w procesach eksploatacji obiektéw technicznych

» Bezpieczenstwo pracy w czasie eksploatacji maszyn, instalacji i odbiornikdw zasilanych energia
elektryczna

= Sposoby i metody likwidacji pozaréw
= Zagrozenia cywilizacyjne
= Psychologia i socjologia pracy

= Fizjologia pracy i higieny przemystowej

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski, j. rosyjski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Sposadb zaliczenia studiow

Przystepujesz do egzaminu, ktéry sktada sie z pytan teoretycznych zwigzanych z danym kierunkiem
studiéw oraz pytan dotyczacych pracy dyplomowej. Celem tych pytan jest sprawdzenie wiedzy na temat
opracowanego przez Ciebie tematu. Podczas obrony pracy dyplomowej prezentujesz swoje badania, a
komisja zadaje pytania zaréwno dotyczgce samej pracy, jak i ogdlnych zagadnien zwigzanych z jej
tematyka.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki
Aby zostac studentem studiéw I stopnia . — :

_y . . e .. . P = Na studiach | stopnia i jednolitych
(licencjackich lub inzynierskich) na . . . !
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: magisterskich mozesz skorzystac z programu

' ' Very Important Student (VIS) i studiowaé w
= ukonczy¢ szkote Srednig, pierwszym semestrze nawet za darmo.
= zdac¢ mature i uzyskac swiadectwo dojrzatosci, » Mozesz otrzymac te same stypendia, co

. , studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow, . . .

sportowe, socjalne i zapomogi.
= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecei = Elastyczny system optat pozwala Ci wybrac, w

ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

