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Czego się nauczysz?
Poznasz aktualne przepisy i normy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, takie jak
przepisy BHP i normy ISO, co pozwoli Ci działać zgodnie z obowiązującymi standardami​.

Nauczysz się identyfikować i oceniać ryzyko zawodowe w różnych środowiskach pracy oraz
wdrażać strategie zarządzania ryzykiem, co zwiększy bezpieczeństwo pracowników​.

Rozwiniesz umiejętności prowadzenia szkoleń z zakresu BHP, które pozwolą Ci skutecznie
edukować pracowników oraz promować bezpieczne praktyki w miejscu pracy​.

Zdobędziesz wiedzę na temat zarządzania sytuacjami kryzysowymi, co przygotuje Cię do
tworzenia planów awaryjnych i reagowania na różnorodne zagrożenia​.

Opanujesz techniki efektywnej komunikacji i przekazywania wiedzy, co umożliwi Ci
skuteczne zarządzanie zespołami oraz budowanie kultury bezpieczeństwa w firmie​.

Nauczysz się, jak planować i wdrażać działania z zakresu promocji zdrowia w pracy, co
pozwoli Ci wspierać pracodawcę w tworzeniu prozdrowotnego środowiska pracy​.

Praca dla Ciebie
Pracuj jako specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy. Monitoruj warunki pracy, oceniaj
ryzyko zawodowe i wprowadzaj działania podnoszące bezpieczeństwo w firmie​.

Zatrudnij się jako instruktor BHP. Prowadź szkolenia dla pracowników, przygotowując ich do
bezpiecznego wykonywania obowiązków i promując kulturę bezpieczeństwa​.

Bądź trenerem ds. edukacji BHP. Opracowuj programy szkoleniowe, ucz pracowników
przepisów i norm bezpieczeństwa oraz wdrażaj dobre praktyki w miejscu pracy​.

Zostań audytorem wewnętrznym BHP. Kontroluj przestrzeganie przepisów, przeprowadzaj
audyty i doradzaj pracodawcom, jak usprawnić procesy związane z bezpieczeństwem​.

Zatrudnij się jako doradca ds. zarządzania ryzykiem. Analizuj zagrożenia, twórz plany
awaryjne i doradzaj firmom w zakresie prewencji wypadków i zarządzania kryzysowego​.

Bądź specjalistą ds. zarządzania zespołem BHP. Kieruj zespołem zajmującym się
bezpieczeństwem w przedsiębiorstwie, dbając o wdrażanie procedur i standardów BHP​.

Dodatkowe informacje o kierunku

Wiedza z zakresu zarządzania bezpieczeństwem pracy

Studenci zdobywają wiedzę na temat tworzenia, wdrażania i monitorowania systemów zarządzania
BHP w różnych typach organizacji, co pozwala im na skuteczne zapewnienie bezpieczeństwa w
miejscu pracy.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

3/5

 

Umiejętności w zakresie edukacji BHP

Absolwenci uczą się projektować i prowadzić szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
efektywnie przekazując wiedzę pracownikom i podnosząc ich świadomość w kwestii
bezpieczeństwa w miejscu pracy.

Znajomość prawa pracy i norm BHP

Specjalność ta zapewnia gruntowną znajomość przepisów prawa pracy oraz norm i standardów
BHP, co umożliwia studentom sprawne zarządzanie kwestiami prawnymi w obszarze ochrony
zdrowia i życia pracowników.
 

Zdolności organizacyjne i analityczne

Studenci uczą się analizować zagrożenia w miejscu pracy, opracowywać plany prewencji i
reagowania na wypadki oraz zarządzać sytuacjami kryzysowymi, co pozwala na efektywne
kierowanie działaniami w zakresie bezpieczeństwa pracy.

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia ogólne i kierunkowe

Analiza zagrożeń na stanowisku pracy

Organizacja służby BHP

System prawnej ochrony pracy

Warsztaty komunikacji i prezentacji
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Ergonomia w środowisku pracy

Ocena ryzyka zawodowego

System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy

Psychologiczne aspekty nauczania dorosłych

Psychospołeczne uwarunkowania środowiska pracy

Wybrane zajęcia specjalnościowe

Zagrożenia w procesach eksploatacji obiektów technicznych

Bezpieczeństwo pracy w czasie eksploatacji maszyn, instalacji i odbiorników zasilanych energią
elektryczną

Sposoby i metody likwidacji pożarów

Zagrożenia cywilizacyjne

Psychologia i socjologia pracy

Fizjologia pracy i higieny przemysłowej​

Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).
 
Na studiach niestacjonarnych:

64 godziny nauki jednego języka obcego w 2 i 3 semestrze.
 
Możesz wybrać: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpański, j. rosyjski.

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.
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Sposób zaliczenia studiów

Przystępujesz do egzaminu, który składa się z pytań teoretycznych związanych z danym kierunkiem
studiów oraz pytań dotyczących pracy dyplomowej. Celem tych pytań jest sprawdzenie wiedzy na temat
opracowanego przez Ciebie tematu. Podczas obrony pracy dyplomowej prezentujesz swoje badania, a
komisja zadaje pytania zarówno dotyczące samej pracy, jak i ogólnych zagadnień związanych z jej
tematyką.

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów I stopnia
(licencjackich lub inżynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

ukończyć szkołę średnią,

zdać maturę i uzyskać świadectwo dojrzałości,

złożyć komplet wymaganych dokumentów,

spełnić wymogi wynikające z zasad rekrutacji.
Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich możesz skorzystać z programu
Very Important Student (VIS) i studiować w
pierwszym semestrze nawet za darmo.

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Elastyczny system opłat pozwala Ci wybrać, w
ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

