UNIWERSYTET WSB _ wezesnie]
“ MERITO GDANSK Wyzsza Sekote

Psychologia w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi

STUDIA | STOPNIA - SPECJALNOSC

Forma: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposodb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne
Cechy: Studia | stopnia licencjackie « Od pazdziernika ¢ Polski ¢« 6 semestréw

Miasto: Gdansk



Czego sie nauczysz?

= Opanujesz umiejetnosci prowadzenia rozmow rekrutacyjnych, ktére pozwolg Ci skutecznie
ocenia¢ kandydatéw i dopasowywac ich do potrzeb organizacji.

* Poznasz zasady planowania szkolen dla pracownikdéw, dzieki czemu bedziesz mégt rozwijac
kompetencje zespotu i wspierac ich Sciezki zawodowe.

» Zdobedziesz wiedze o systemach motywowania pracownikéw, zaréwno ptacowych, jak i
pozaptacowych, aby skutecznie zwiekszac¢ ich zaangazowanie w prace.

* Nauczysz sie zarzadzac rozwojem pracownikow, rozwijajac ich potencjat i dostosowujac ich
cele do potrzeb organizacji i rynku pracy.

* Poznasz narzedzia nowoczesnego zarzadzania kadrami, ktére wspierajg procesy HR i
pozwalajg na skuteczne planowanie i realizacje strategii personalnych.

* Zrozumiesz, jak rozwija¢ kompetencje przywodcze, co pomoze Ci budowac silne zespoty,
inspirowac pracownikéw i skutecznie zarzadzac relacjami w organizacji.

Praca dla Ciebie

* Pracuj jako specjalista ds. HR i kadr. Rekrutuj nowych pracownikéw, organizuj szkolenia i
wspieraj rozwdéj zespotdw, korzystajgc z nowoczesnych narzedzi zarzadzania kadrami.

= Zostan menedzerem ds. personalnych. Buduj efektywne strategie zarzadzania zasobami
ludzkimi, dbaj o rozwdéj kompetencji zespotu i wzmacniaj zaangazowanie pracownikow.

= Badz konsultantem w firmie doradztwa personalnego. Wspieraj organizacje w optymalizacji
proceséw HR, przeprowadzaniu rekrutacji i rozwijaniu polityk kadrowych.

* Pracuj jako specjalista ds. szkolen zawodowych. Opracowuj programy szkoleniowe, ktére
rozwijajg kompetencje pracownikéw i wspierajg ich rozwéj zawodowy.

= Zatrudnij sie jako pracownik firmy headhunterskiej. Znajduj najlepsze talenty na rynku
pracy, pomagajac firmom budowac zespoty dopasowane do ich potrzeb i strategii biznesowych.

= Badz specjalista ds. ptac. Zarzadzaj systemami wynagrodzen, opracowuj struktury ptacowe i
dbaj o transparentnosc proceséw zwigzanych z wynagrodzeniami w organizacji.

Program studiow
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych
= Psychologia emocji i motywacji

= Psychologia konfliktu

= Zachowania organizacyjne

= Zarzadzanie zmiang

» Doradztwo zawodowe

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= Work-life balance

= Zarzadzanie zespotem miedzykulturowym

= Psychologia nowych technologii

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Pozyskiwanie pracownikéw
= Psychologia przywédztwa i kierowania w organizacji

= Narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi

Psychologia twdrczego rozwoju
= Prawo pracy

= Komunikacja w organizacji

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:
= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski, j. rosyjski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doSwiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz samodzielnie lub w zespole prace dyplomowag, ktéra rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny
problem zwigzany z Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz
nad autorskg propozycjg rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala
Ci na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. By uzyska¢ tytut
licencjata, prace dyplomowg musisz obroni¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zosta¢ studentem studiow | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach | stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzystac¢ z programu
Very Important Student (VIS) i studiowaé w

= ukonczy¢ szkote Srednig, pierwszym semestrze nawet za darmo.

= zda¢ mature i uzyskac Swiadectwo dojrzatosci, = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

. , studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow, . P . y . y
sportowe, socjalne i zapomogi.

= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecei = Elastyczny system optat pozwala Ci wybraé, w

ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

