UNIWERSYTET WSB _ wezesnie]
“ MERITO GDANSK Wyzsza Sekote

Psychologia w biznesie

STUDIA | STOPNIA - KIERUNEK

Wydziat: Wydziat Spoteczno-Humanistyczny

Forma: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne

Cechy: Studia | stopnia licencjackie « Od pazdziernika ¢ Polski ¢ 6 semestréw

Miasto: Gdansk



Czego sie nauczysz?

Opanujesz sztuke negocjacji i mediacji w biznesie, zyskujgc pewnos¢ siebie w budowaniu
profesjonalnych relacji z partnerami i klientami.

Nauczysz sie prowadzi¢ skuteczne prezentacje i szkolenia, ktére przyciggng uwage i
zainspirujg odbiorcéw do dziatania.

Zrozumiesz, jak psychologia wptywa na interakcje miedzyludzkie i nauczysz sie
wykorzystywad te wiedze w pracy zespotowe;.

Poznasz reguty wywierania wptywu spotecznego, by skutecznie budowac swdj wizerunek i
wspierac realizacje celéw zawodowych.

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w doradztwie zawodowym, wspierajac rozwdj kariery
innych i tworzac Sciezki rozwoju.

Odkryjesz nowoczesne techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, pomagajgc firmom
rozwija¢ zgrane i efektywne zespoty.

Praca dla Ciebie

Zostan specjalista ds. zasobow ludzkich. Wspieraj firmy w rekrutacji, budowie zespotéw i
zarzgdzaniu talentami. ZdobadZ przewage dzieki wiedzy z zakresu psychologii biznesu.

Pracuj jako trener biznesu. Prowadz szkolenia, ktére rozwijaja umiejetnosci pracownikdéw.
Wykorzystaj wiedze psychologiczna, by skuteczniej motywowac uczestnikéw.

Rozwijaj sie jako konsultant ds. zachowan konsumenckich. Analizuj potrzeby klientéw i
twdrz strategie marketingowe, ktére trafiajg prosto w oczekiwania odbiorcéw.

Zostan mediatorem w biznesie. Pomagaj firmom rozwigzywac konflikty i budowac pozytywne
relacje. Twoje umiejetnosci negocjacyjne beda kluczowe w tej roli.

Badz psychologiem w marketingu. Twérz kampanie oparte na zrozumieniu emocji i motywacji
klientéw. Twoje analizy przetozg sie na sukcesy sprzedazowe.

Pracuj jako specjalista ds. employer branding. Pomagaj firmom budowac¢ wizerunek
idealnego pracodawcy. Twoja wiedza wptynie na ich popularnos¢ wsrdéd kandydatéw.

Dodatkowe informacje o kierunku

Wszechstronnie rozwiniesz swoje kompetencje miekkie i twarde
Studia zapewnia Ci przygotowanie do réznych sciezek kariery
Mozesz kontynuowac studia magisterskie na tym samym kierunku

Studia taczg psychologie, zarzadzanie, socjologie, marketing i ekonomie, dajgc szeroka
perspektywe.
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= Masz mozliwos¢ rozwoju zaréwno w kierunku nauk spotecznych, jak i zarzadzania / MBA /
marketingu.

= Budujesz przewage na rynku pracy: coraz wiecej firm dostrzega znaczenie psychologii w
budowaniu kultury organizacyjnej

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

» Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych
= Psychologia emocji i motywacji

= Psychologia konfliktu

= Zachowania organizacyjne

= Zarzgdzanie zmiang

= Doradztwo zawodowe

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= Work-life balance

= Zarzadzanie zespotem miedzykulturowym

= Psychologia nowych technologii

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Coaching - kluczowe umiejetnosci
= Formy wspierania rozwoju i zmiany
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= Coaching jako profesja

= Coaching - modele i narzedzia

= Motywacja, emocje, kreatywnos¢ w coachingu
= Coaching zespotowy

= Pozyskiwanie pracownikéw

= Psychologia przywddztwa i kierowania w organizacji
= Narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi

= Psychologia twérczego rozwoju

= Prawo pracy

= Komunikacja w organizacji

= Mechanizmy wptywu mediéw

= Nowe technologie w biznesie

= Strategie budowania marki organizacji

= Strategie marketingowe

= Psychologia zachowan konsumenckich

= Metodologia badanh zachowan konsumenckich

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/11
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz samodzielnie lub w zespole prace dyplomowa, ktéra rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny
problem zwigzany z Twoim kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz
nad autorska propozycjg rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studidw, pozwala
Ci na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. By uzyskac tytut
licencjata, prace dyplomowa musisz obroni¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Partnerzy kierunku
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Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studidw | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzystac¢ z programu
Very Important Student (VIS) i studiowac

= ukonczy¢ szkote Srednig, w pierwszym semestrze nawet za darmo.
= zda¢ mature i uzyska¢ swiadectwo » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
dojrzatosci, studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,

, , towe, jalne i i.
= ztozyC komplet wymaganych dokumentow, >POTLOWE, socjaine | zapomog!

» Elastyczny system optat pozwala Ci wybraé, w
ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

= spetni¢ wymogi wynikajgce z zasad
rekrutacji,

* 0 przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen
oraz kompletnos¢ dokumentow.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatéw

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia stacjonarne
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http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Czesne stopniowane Czesne réwne
1 rok Najniisgz} c8enz: zéfs?a_tzrt((:r} gonSi:lggig 1 rok Najni253a7 csenz: zilja_tzrtér} gonSi?gsig
2 rok 735 zt (12 x 735 zt) 2 rok 715 zt (12 x 715 1)
3 rok 960 zt (10 x 960 zt) 3 rok 830 2zt (10 x 830 zt)
Studia niestacjonarne
1 rok 618 21 6552-(12 x 618 zi) 1 rok 678 2t 735-2(12 x 678 zi)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 591zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 651zt
2 rok 735 zt (12 x 735 ) 2 rok 715 zt (12 x 715 zt)
3 rok 960 zt (10 x 960 zt) 3 rok 830 2zt (10 x 830 zt)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok 585 zt 6552-(12 x 585 zt) 1 rok 645 zt 7152+-(12 x 645 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 558zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 618zt
2 rok 735 zt (12 x 735 ) 2 rok 715 zt (12 x 715 z1)
3 rok 960 zt (10 x 960 zt) 3 rok 830 zt (10 x 830 zt)

Studia niestacjonarne

1 rok 585 zt 6552z(12 x 585 zf) 1 rok 645 zt 715-2z-(12 x 645 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 558zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 618zt
2 rok 735 zt (12 x 735 zt) 2 rok 715 zt (12 x 715 1)
3 rok 960 zt (10 x 960 zt) 3 rok 830 zt (10 x 830 zt)

Dla kandydatow z zagranicy

Czesne stopniowane Czesne réwne

Studia stacjonarne

1 rok Najninga:]l c8enz: zéfs%a_;ﬁék} goxdgi:lggig 1 rok Najnizs§a7 (:8enz: zilj;f:ér} goxdgi?géz

2 rok 735 zt (12 x 735 zt) 2 rok 715 zt (12 x 715 1)

3 rok 960 zt (10 x 960 zt) 3 rok 830 zt (10 x 830 zt)
Studia niestacjonarne

1 rok Najniisgz} c8enz: zéfs?;tz-rt((:r} goxdgi:lggig 1 rok Najni253a7 csenz: Zglj:rtér} gOXdSi?G?SiBr

2 rok 735 zt (12 x 735 zt) 2 rok 715 zt (12 x 715 1)

3 rok 960 zt (10 x 960 zt) 3 rok 830 2zt (10 x 830 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
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wysoko$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Specjalnosci na kierunku Psychologia w biznesie

Psychologia w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne
Psychologia w marketingu

Form: Niestacjonarne * Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne
Psychologia menedzerska

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne
Psychologia zachowah konsumenckich
Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne
Negocjacje i mediacje

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Sposodb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne

Wyktadowcy

dr hab. Dominika Wilczynska, prof. UWSB Merito

= Specjalizuje sie w pozytywnej psychologii sportu, dobrostanie mtodych sportowcéw, prewencji
wypalenia oraz wptywie aktywnosci fizycznej i interwencji psychologicznych na jakos¢ zycia.

= Profesor uczelni i psycholog sportu z wieloletnim doswiadczeniem badawczym i dydaktycznym:;
realizuje krajowe i miedzynarodowe projekty dotyczgce zdrowia psychicznego i treningu
mentalnego.

= Autorka licznych publikacji w czasopismach punktowanych IF, kierowniczka projektow
badawczych, prelegentka miedzynarodowych kongreséw i wspéttwérczyni modeli interwencji dla
treneréw i sportowcow.

= t3czy kompetencje badaczki, psycholozki i trenerki; prowadzi warsztaty i programy mentalne oraz
tworzy narzedzia do analizy i ewaluacji dobrostanu w sporcie i szkole.
dr Magdalena Bartoszak

= Specjalizuje sie w zakresie psychologii miedzykulturowej, spotecznej oraz wychowawczej. Jej
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zainteresowania badawcze obejmujg problematyke migracji/uchodzstwa, akulturacji i
réznorodnosci kulturowej.

= Doswiadczona ekspertka i doktor psychologii, wyktadowca akademicki i badacz naukowy.
Cztonkini miedzynarodowych zespotéw badawczych i stowarzyszen naukowych o zasiegu
Swiatowym. Autorka publikacji.

= Studia doktoranckie ukonczyta z wyréznieniem w Instytucie Psychologii PAN w Warszawie.
Wielokrotnie nagradzana przez studentéw jako nauczyciel akademiicki. Pasjonuje jg film i
rezyseria.

* Posiada duze doswiadczenie jako wyktadowca akademicki oraz w projektowaniu i prowadzeniu
szkoleh w obszarze psychologicznym (certyikowany trener ). Posiada rekomendacje wielu
dyrektoréw szkoél i firm.

dr Jarostaw Och

= Zajmuje sie problematyka ustroju politycznego Polski, teorig i praktyka demokracji, zagadnieniami
z obszaru marketingu politycznego oraz praktyki funkcjonowania mediow.

= Ekspert z zakresu polskiej polityki, wspotpracujacy z polskimi i zachodnimi mediami, autor i
prowadzacy program TVP Gdansk pt. "Och, ta polityka", organizator debat politycznych i ich
prowadzacy.

= Autor wielu publikacji z zakresu polityki i mediéw, zdobywca nagrod i wyrdznien (Radiowa
Osobowos$¢ Radia Gdansk, Nagroda Mrongowiusza), ekspert z zakresu sztuki wystapien
publicznych.

= Ponad 30 letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz ponad 20 letnie doswiadczenie z zakresu
wspotpracy z mediami.

dr Anna Worsztynowicz

= Psycholog, Certyfikowana Trenerka i Partnerka FRIS®, trenerka biznesu (Europejska Szkota
Treneréw Grupy SET), certyfikowana coach (Erickson Professional Coach).

= ,Na liczniku” kilkanascie tysiecy godzin wyktaddéw, szkolen, warsztatéw z zakresu psychologii,
psychologii w biznesie oraz indywidualnej pracy z kadrg menedzerska i z zespotami
zarzadzajacymi.

= Autorka programéw rozwojowych dla kadry menedzerskiej, realizowanych w oparciu o Evidence-
Based Practice (EBP), psychologie pozytywng, coaching psychologiczny, Metodologie FRIS® oraz
Podejscie SFA.

» Prowadzi zajecia dydaktyczne m.in. z przedmiotéw: Coaching - modele i narzedzia, Coaching jako
profesja, Kompetencje osobiste i spoteczne menedzera, Warsztat pracy trenera i coacha biznesu.

dr Elzbieta Kwella

= Zajmuje sie problematyka koniunktury gospodarczej, wzrostu i rozwoju gospodarczego, polityka i
problemami makroekonomicznymi. Absolwentka i wieloletnia wyktadowczyni na Uniwersytecie
Gdanskim.

= Ma duze dosSwiadczenie dydaktyczne. Wyklada przedmioty: makroekonomia, ekonomia, ekonomia
menedzerska - na MBA, kryzysy i cykle koniunkturalne, metodologia badan naukowych.
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= Autorka podrecznika, m.in.: "Teoria makroekonomii" t.1 i Cwiczenia t.2, nagrodzonego Nagroda

Indywidualng Ministra Edukacji Narodowej. Odznaczona Medalem Edukacji Narodowej i Srebrnym
Krzyzem Zaslugi.

= Kierowata Zaktadem i Katedrg Makroekonomii UG, z-ca kier. Katedry Ekonomii w WSB. Stazystka i

stypendystka kilkunastu uczelni zagranicznych. Promotor prac magisterskich, licencjackich,
projektow MBA.

dr hab. Anna Lusinska

Specjalizuje sie w badaniach nad komunikacjg spoteczng, w tym nad komunikowaniem
politycznym i publucznym pod katem spotecznego poinformowania, kampaniami spotecznymi oraz
komunikacjg miedzylulturowa.

Ekspert w zakresie komunikacji spotecznej i mediéw, specjalista od rzgdowych kampanii
spotecznych, mediator sgdowy oraz wieloletni pracownik naukowo-dydaktyczny.

Autorka licznych pubikacji naukowych i opracowan branzowych, kierownik oraz cztonek projektow
naukowych i dydaktycznych.

Posiada biegtos¢ w tworzeniu i analizie kampanii spotecznych oraz reklam, a takze w badaniu
proceséw komunikowania informacyjnego w obszarze publicznym i ich wptywu na odbiorcéw.

dr Agnieszka Jarosik-Michalak

Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego. Obszar jej zainteresowan
badawczych obejmuje: rozwéj zawodowy i zarzgdzanie karierg, systemy motywowania
pracownikow i przywddztwo.

Doswiadczony nauczyciel akademicki. Adiunkt i opiekun Kota Naukowego HR na UWSB Merito w
Gdansku. Promotor i recenzent ponad 300 prac magisterskich i licencjackich.

Autorka publikacji z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, uczestniczka konferencji krajowych i
miedzynarodowych, aktywnie dzielgca sie wynikami badan i doswiadczeniem zawodowym.

Doradca zawodowy i edukacyjny. Wspétpracuje z przedsiebiorstwami i NGO w charakterze
eksperta (doradza, jak budowad efektywne zespoty, dbac o relacje interpersonalne i rozwijac
potencjat pracownikow.

dr Joanna Olkowicz

Specjalizuje sie w zachowaniach organizacyjnych, zarzagdzaniu zasobami ludzkimi i przywédztwie.
Prowadzi badania nad czynnikami ksztattujgcymi postawy pracownikéw oraz rolg menedzeréw w
organizacji.

= Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku oraz edytor techniczny czasopisma WSB Journal

of Finance and Business. Petni funkcje promotora i recenzenta prac dyplomowych.

= Jest autorka licznych publikacji naukowych w kraju i za granicg. Wystepuje jako prelegentka na

konferencjach oraz recenzuje prace naukowe.

Prowadzi szkolenia menedzerskie dla firm, ktére tgczg praktyke biznesu i badania naukowe, aby
przyspieszy¢ rozwdj pracownikéw i wzmacniac¢ przywodztwo w zespotach.
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mgr Krystyna Konieczny

= Psycholog i menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w klinicystyce, administracji publicznej oraz
w pracy dydaktyczne,j.

= Petnigc przez wiele lat funkcje kierownicze w strukturach samorzadowych, odpowiadata za
strategiczne zarzadzanie w obszarze zdrowia, edukacji i polityki spoteczne;.

= Absolwentka psychologii klinicznej na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu,
Miedzynarodowej Szkoty Menedzeréw w Warszawie (HR) i Politechniki Gdanskiej (Zarzadzanie
przedsiebiorstwem w UE).

= Kreatywna w organizacji, trafna w diagnozie, skuteczna w interwencji i efektywna w dydaktyce.
taczy doswiadczenie praktyczne z pasjg do pracy dydaktycznej i wspierania rozwoju innych.
mgr Aleksandra Musielak

= Psycholozka, specjalistka psychologii dzieci i mtodziezy, psychoseksuolozka i absolwentka studiéw
podyplomowych z psychologii klinicznej. Dogoterapeutka pracujgca w nurcie TSR.

= Petnita funkcje wicedyrektorki szkét podstawowych: publicznej i niepublicznej (Montessori). Nalezy
do Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i petni role wiceprezeski Stowarzyszenia Educational
Cha(ll

= Regularnie udziela komentarzy eksperckich w mediach ogdlnopolskich i lokalnych. Wystepuje jako
prelegentka na konferencjach i debatach o zdrowiu psychicznym dzieci i mtodziezy.

= Autorka artykutdw z psychologii dzieci i mtodziezy publikowanych m.in. w *Psychologii Dzieci i
Mtodziezy* oraz *Wysokich Obcasach*, a takze scenariuszy zaje¢ psychoedukacyjnych.

mgr Matgorzata Wilska

= Jest lektorem jezyka angielskiego w Studium Jezykéw Obcych (jak réwniez Filologii) z wieloletnim
doswiadczeniem w nauczaniu jezyka obcego na oferowanych przez uczelnie kierunkach.

= Od wielu lat zajmuje sie tez ttumaczeniem tekstéw naukowych i nie tylko. Jest cztonkinig Polskiego
Towarzystwa Ttumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS jak rowniez od niedawna STL.

= Za swojg prace dydaktyczng ze studentami otrzymata medal Komisji Edukacji Narodowej (2015).

= W dziedzinie ttumaczen, wspétpracuje z instytucjami naukowymi i biznesowymi . W jej dorobku
znalez¢ mozna liczne artykuty specjalistyczne, monografie i dysertacje habilitacyjne.

mgr Barbara Sowa-Pyszka

= Zajmuje sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi, rozwojem kompetencji i doradztwem zawodowym.
Interesuje ja wykorzystanie funduszy UE i nowoczesnych narzedzi HR w rozwoju kapitatu
ludzkiego.

= Ekspert w obszarze HR i doradztwa zawodowego z doswiadczeniem w realizacji projektéw
unijnych, menedzer kierunku Administracja, trener i konsultant wspierajacy rozwéj kompetenc;ji
pracownikow.

= Zrealizowata liczne projekty unijne wspierajgce rozwdj kadr i przedsiebiorstw oraz opracowata
programy doradcze i szkoleniowe, faczac praktyke biznesowg z dziatalnoscia akademicka.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, 10/11
umowa miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdahsku, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Ma wieloletnie doswiadczenie w HR, doradztwie zawodowym i projektach UE. Wspiera firmy w
rozwoju pracownikéw, prowadzi szkolenia i zajecia akademickie na UWSB w Gdansku.

mgr Katarzyna Krystek-todygowska

Absolwentka Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej w Sopocie oraz Wyzszej Szkoty Nauk
Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami cierpigcymi na zaburzenia psychiczne,
zdobyte w Klinice Psychiatrii Oséb Dorostych UCK w Gdansku.

Prowadzi autorskie warsztaty z psychologii, m.in. psychologii szczeScia, emocji i motywacji,
treningu umystu, komunikacji oraz fotografii z grafika na tréjmiejskich UTW.

Przez wiele lat zawodowo zwigzana z mediami ogdlnopolskimi i lokalng prasa.

dr Oksana Senyk

= Zajmuje sie zdrowiem psychicznym, efektywnoscig oddziatywan psychoterapeutycznych oraz
psychologig postrzegania czasu.

Doktor nauk psychologicznych w dyscyplinie psychologii spoteczne;j.

Uczestniczka licznych stazy naukowych i praktycznych w Europie i Australii oraz uczestniczka i
wspotorganizatorka wielu konferencji miedzynarodowych.

Prowadzi przedmioty , Psychologia” (w jezyku angielskim) oraz ,,Metodologia badan
psychologicznych i statystyka”.

dr Marcin Charczynski

Adiunkt Uniwersytetu WSB Merito.

Certyfikowany psychoterapeuta PTP, psychoterapeuta analityczny i analityk grupowy IAGR
~Rasztow”, specjalista psychoterapii uzaleznien oraz superwizor.

Psycholog kliniczny oraz trener | stopnia Warsztatu Umiejetnosci Psychospotecznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

Rekomendowany biegty sadowy Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, 11/11
umowa miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdahsku, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



