Transparentnos¢ wynagrodzen
i Al - jak przygotowac
organizacje do wymagan
Dyrektywy UE 2023/970?

SZKOLENIE



UNIWERSYTET WSB wyzs‘;"acgezi'gg

MERITO GDANSK Bankowa

Program szkolenia

Modut I. Dyrektywa UE 2023/970 - najwazniejsze zatozenia
- cele i zakres Dyrektywy,

- harmonogram wdrazania nowych przepiséw,

- obowigzki pracodawcéw,

- zasada réwnej ptacy za prace o jednakowej wartosci.
Modut Il. Transparentnos¢ wynagrodzen w praktyce

- obowigzki informacyjne wobec kandydatéw i pracownikdw,
- jawnos$¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji,

- prawo pracownikéw do informacji,

- ryzyka zwigzane z brakiem przygotowania organizacji.
Modut lll. Wartosciowanie stanowisk pracy jako fundament transparentnosci wynagrodzen
- analiza stanowisk pracy,

- metody wartoSciowania stanowisk,

- budowa obiektywnych kryteriéw oceny,

- powigzanie wartosciowania z politykg wynagrodzen.
Modut IV. Luka ptacowa i analiza danych

- identyfikacja nieréwnosci wynagrodzen,

- wskazniki i analiza danych,

- raportowanie i dokumentowanie dziatan,

- dziatania naprawcze.

Modut V. Wykorzystanie Al w obszarze wynagrodzen

- Al jako wsparcie przy tworzeniu opisdw stanowisk pracy,

- wykorzystanie Al w analizie i poréwnywaniu stanowisk,

- przygotowywanie komunikacji i materiatéw informacyjnych,
- ograniczenia i zasady odpowiedzialnego wykorzystania Al.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



