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Modut I. ESG i rola HR w organizacji

- czym jest ESG,

- znaczenie obszaru spotecznego (S),

- ESG jako element strategii organizacji,

- wptyw regulacji i oczekiwanh interesariuszy.

Modut Il. Podstawowe zatozenia standardow ESRS
- wymagania dotyczgce obszaru pracowniczego,

- dane i wskazniki wykorzystywane w raportowaniu,

- odpowiedzialnos¢ dziatéw HR,

- najczestsze wyzwania organizacyjne.

Modut lll. Zrownowazone zarzadzanie personelem
réznorodnos¢ i rowne traktowanie,

rozwdj kompetencji i budowanie zaangazowania,
wellbeing i dobrostan pracownikéw,

bezpieczenstwo i kultura organizacyjna.

Modut IV. Dane HR i raportowanie ESG

- wskazniki HR wykorzystywane w raportowaniu,

- analiza rotacji, absencji i rozwoju pracownikéw,

- przygotowywanie danych i raportow,

- monitorowanie dziatan i ocena efektdw.

Modut V. Al jako wsparcie nowoczeshego HR

- wykorzystanie Al do analizy danych pracowniczych,

- przygotowywanie raportéow i komunikacji,

- wsparcie proceséw rozwojowych i szkoleniowych,

- odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji w HR.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



