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ESG w szpitalu i ochronie zdrowia – od wymagań do wdrożenia
Opis szkolenia
 
To praktyczne, dwudniowe szkolenie zostało przygotowane z myślą o osobach, które chcą zrozumieć, jak
wdrażać zasady ESG w realiach ochrony zdrowia i jak przełożyć wymagania regulacyjne na konkretne
działania organizacyjne. Program szkolenia uwzględnia specyfikę szpitali, przychodni 
i innych instytucji medycznych, ze szczególnym naciskiem na zarządzanie środowiskowe, dobrostan
pacjentów i pracowników oraz transparentność zarządzania.
Szkolenie łączy perspektywę regulacyjną, zarządczą i praktyczną. Uczestnicy poznają najważniejsze
zagadnienia związane z ESG w ochronie zdrowia, w tym obowiązki raportowe, standardy europejskie,
budowanie strategii ESG, zarządzanie ryzykiem, wskaźniki efektywności, a także przygotowanie planu
wdrożenia w placówce medycznej. Program obejmuje również warsztat strategiczny, dzięki któremu
uczestnicy mogą uporządkować działania i przygotować mapę wdrożenia na kolejne miesiące.
 
Dla kogo jest to szkolenie?
Szkolenie jest skierowane przede wszystkim do:

dyrekcji szpitali i kadry zarządzającej,

działów jakości, compliance i audytu,

pracowników administracji, zakupów, finansów i controllingu,

działów HR i BHP,

osób odpowiedzialnych za gospodarkę odpadami i energię,

wszystkich pracowników zaangażowanych w zarządzanie ryzykiem, procedurami oraz
raportowaniem danych niefinansowych

Szkolenie jest również przeznaczone dla osób, które chcą zdobyć nowe kompetencje w zakresie ESG,
raportowania niefinansowego oraz praktycznego wdrażania standardów zrównoważonego rozwoju 
w ochronie zdrowia.
 
Co zyskują uczestnicy?
Uczestnicy zdobędą praktyczną wiedzę na temat tego, czym jest ESG w ochronie zdrowia i jak przekłada
się ono na decyzje zarządcze, procedury, obowiązki raportowe i codzienne funkcjonowanie placówki
medycznej. Nauczą się identyfikować kluczowe obszary wpływu środowiskowego i społecznego, budować
mapę ryzyk ESG, dobierać wskaźniki oraz planować działania wdrożeniowe. Szkolenie pokazuje również,
jak przygotować organizację do raportowania ESG i jak skutecznie komunikować podejmowane działania
wobec interesariuszy.
 
Prowadzące szkolenie
 
Dominika Maria Jaśkowiak
Prezeska zarządu spółki specjalizującej się w komunikacji i doradztwie dla podmiotów medycznych oraz
Prezeska Zarządu Fundacji Medea, promującej zrównoważony rozwój w ochronie zdrowia. Inicjatorka
działań na rzecz włączania polskich szpitali i placówek ochrony zdrowia do globalnej sieci zielonych
szpitali, współtwórczyni międzynarodowej konferencji dotyczącej roli zielonych szpitali 
w przeciwdziałaniu zmianom klimatu. Ukończyła prawo na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza 
w Poznaniu, studia z zakresu prawa w biznesie na Uczelni Łazarskiego w Warszawie oraz studia
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podyplomowe MBA. Jest również współautorką podręcznika dotyczącego OZE. Jej obszary zainteresowań
i praktyki obejmują zrównoważony rozwój ochrony zdrowia, zarządzanie zielonym szpitalem, profilaktykę
zdrowotną oraz zdrowie populacyjne.
 
Magdalena Westa
Absolwentka studiów na kierunku zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy. Od 10 lat aktywnie
działa jako specjalistka BHP, na co dzień kierując Działem Ochrony Środowiska Pracy w Spółce
Copernicus. Pełni również funkcję Prezeski Zarządu Spółki Stablo działającej w obszarze BHP oraz
ochrony środowiska. Jest certyfikowaną specjalistką ds. ochrony środowiska, inspektorką ochrony
przeciwpożarowej oraz audytorką wewnętrzną zintegrowanego systemu zarządzania jakością według
norm ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018.


