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Bezpieczenstwo spoteczne i
pokojowe zarzadzanie
konfliktem

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Tradycyjne
Obszar studiow: Administracja i bezpieczenstwo ¢ Zarzadzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Gdansk
To kierunek dla osdéb, ktore sa:
» pracownikami administracji publicznej, samorzgddw, instytucji kultury,
* nauczycielami, pedagogami, psychologami,
» pracownikami NGO, aktywistami, liderami lokalnymi,
» przedstawicielami policji, wojska, strazy gminnych i stuzb mundurowych,
= mediatorami, trenerami, facylitatorami,

= osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i kryzys w biznesie.



92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Dostep online
Wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Networking i rozwéj kompetencji

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze

wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Praktyczny charakter studidow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i
case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg
zespotowo.

Kadra ztozona z praktykow
Zajecia prowadza eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty

Program studiow

9 168

Liczba miesiecy nauki

11 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

MODUL I. Fundamenty pokoju i bezpieczenstwa (16 godz.)

- Wspétczesne koncepcje pokoju i bezpieczenstwa;

- Dynamika konfliktu i kryzysu,

- Wprowadzenie do NVC w pracy z sytuacjami wysokiego napiecia;

- Etyka i odpowiedzialno$¢ specjalisty ds. pokoju;

- Obywatelskos¢, wspdlnotowos¢ i wartosci jako wewnetrzne Zrédta sity;

MODUL Il. Dialog i pokojowe zarzadzanie konfliktem w oparciu o Porozumienie

bez Przemocy (80 godz.)

-Jezyki porozumienia i podstawy dialogu w konfliktach;

- Mediacje formalne i nieformalne;

- Kregi dialogowe: struktury, zastosowania, zasady;

- Kregi w Srodowiskach dzieci, mtodziezy, biznesu i instytucji formalnych;

-Facylitacja i rozwigzywanie konfliktéw grupowych;

Mechanizmy wspétpracy- aspekty praktyczne:

- Sita spotecznosci: narzedzia, organizowanie, komunikacja;
- Projektowanie struktur zarzgdzania konfliktem w instytucjach;
- Procedury wewnetrzne i standardy dziatania (tworzenie regulaminéw, polityk antyprzemocowych,

Sciezek reagowania);

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



- Edukacja i Swiadomos¢ spoteczna: budowanie kompetencji obywatelskich, rozwijanie odpornosci i
odpowiedzialnosci zbiorowej;

- Rola lideréw i kadry zarzadzajacej w systemach dialogu i ochrony (odpowiedzialnos$¢,
decyzyjnos¢, reakcja, praca z oporem);

MODUL lil. Granice i ochrona prawna (64 godz.)

Zakres ochrony w sprawach zyciowych (indywidualnych i zbiorowych): praktyczne sciezki dziatania w
sytuacjach naruszen, zagrozen i konfliktéw z wykorzystaniem dostepnych

procedur prawnych

1. Granice indywidualne -

wczesne rozpoznawanie sygnatdéw naruszen;

- Praca z wewnetrzna sitg i odwaga w oparciu o wartosci i potrzeby;

- Komunikowanie granic w sposéb jasny, stanowczy i deeskalujacy;

- Trening sity psychicznej, sprawczosci i decyzyjnosci;

- Bezpieczenstwo fizyczne, orientacja sytuacyjna.

2. Granice indywidualne i zbiorowe - aspekty formalne i prawne:

- Prawo cywilne i karne w ochronie osoby;

- Procedury zgtaszania, postepowania, wtasciwos¢ organéw;

- Jak korzystac z prawa w praktyce;

- Ochrona spotecznosci lokalnych;

- Dopuszczalne formy protestu i obywatelskiego oporu;

- Ochrona instytucji i biznesu: dane, dobre imie, roszczenia - zapobieganie i reagowanie na naruszenia;

MODUL IV Bezpieczenstwo i reakcja (16 godz.)

Operacyjne reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

- Podstawy obrony cywilnej,;

- Wspétpraca z wojskiem i policja,;

- Modele reagowania na kryzysy spoteczne;

- Deeskalacja, zarzadzanie ttumem, praca w sytuacjach wysokiego ryzyka i stresu;
- Komunikacja kryzysowa.

Praktyki i projekt dyplomowy

- 20 praktyk w zespotach roboczych

- superwizja pracy w trakcie zajec

- Praca dyplomowa - projekt opisujacy system lub rozwigzanie w wybranej spotecznosci (np. szkota,
urzad, firma, NGO, jednostka wojskowa)

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, B0 ST

inzynierskie lub magisterskie, = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Programu Firma.

rekrutacyjne, L, e .
¥l = Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. KFS.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Wspétpracy z policja, wojskiem i administracjg w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa.

Organizowania dziatan obywatelskich i oporu zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Wzmacniania wspdlnot i instytucji poprzez komunikacje, edukacje i ochrone prawna.

Rozwigzywania konfliktédw w zespotach oraz pomiedzy instytucjami.

Reagowania na konflikty intereséw i naruszenia praw instytucji w granicach prawa.

Adekwatnego i odpowiedzialnego dziatania w sytuacjach zagrozen i napie¢ spotecznych.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
2 rat 3000 zt 3500-2+(2 x 3000 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3500zt
10 rat 620 zt 720-2-(10 x 620 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 720zt
12 rat 521 zt 665-2-(12 x 521 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 605zt

Cena jednorazowa: 5900 zt 6900z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6900zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2800 zt 3500-z(2 x 2800 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3500zt

10 rat 580 zt 720-2+-(10 x 580 zi)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 720zt

2 raty

12 rat 488 zt 605-2-(12 x 488 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 605zt

Cena jednorazowa: 5500 zt 6900z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6900zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla kandydatow z zagranicy

1 rok
2 rat 3000 zt 3500-2+(2 x 3000 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3500zt
10 rat 620 zt 720-2-(10 x 620 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 720zt
12 rat 521 zt 605-2(12 x 521 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 605zt

Cena jednorazowa: 5900 zt 6960z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6900zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



