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Zarzadzanie zespotami
rozproszonymi

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studidw: Zarzadzanie

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Gdansk

To kierunek dla osdb, ktore:

zarzgdzajg zespotami rozproszonymi,

odpowiadaja za organizacje pracy w strukturach miedzynarodowych,

sq specjalistami HR i compliance w srodowiskach pracy zdalnej i hybrydowej,
chcac zwiekszy¢ skutecznos¢ wspédtpracy w zdalnych zespotach,

chca rozwija¢ nowoczesne kompetencje zarzadcze i cyfrowe.



91% 92%

pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub uczestnikéw poleca studia podyplomowe
dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiow
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024" 2025”.

Microsoft 365 Networking i rozwdj kompetencji

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms. umiejetnosci i cenne kontakty.

Dostep online Kadra ztozona z praktykow

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczne studia
m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

7 132 9 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Wprowadzenie do pracy zdalnej (8 godz.)

= Zrozumienie pochodzenia i rozwoju pracy zdalnej.

= Dane na temat korzysci i wyzwanh pracy zdalne;.

Modele pracy: w petni zdalna, hybrydowa i elastyczna.

= Zarzadzanie zmiana.
Technologia i narzedzia (16 godz.)
= Przeglad niezbednych narzedzi (komunikacja, zarzadzanie projektami, itp.).

= Wykorzystanie zaawansowanych technologii do zwiekszenia produktywnosci pracy zdalnej.

= Zapewnienie bezpieczenstwa danych i prywatnosci w srodowiskach pracy zdalne;.

Komunikacja i wspétpraca (16 godz.)

= Komunikacja synchroniczna vs. asynchroniczna.

Strategie wspierania pracy zespotowej i wspotpracy.
= Prowadzenie efektywnych i angazujacych spotkan wirtualnych.

= Poruszanie sie i wykorzystywanie réznic kulturowych w zespotach zdalnych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Przywddztwo i zarzadzanie (16 godz.)

= Dostosowanie tradycyjnych teorii przywédczych do pracy zdalnej.
= Budowanie zaufania i zapewnienie odpowiedzialnosci w zespotach zdalnych.

= Techniki rozwigzywania konfliktéw w Srodowisku wirtualnym.

Kultura organizacyjna, roznorodnosc i zaangazowanie pracownikow (16 godz.)

Budowanie i utrzymywanie silnej kultury organizacyjnej zdalnie.

Strategie promowania réznorodnosci (w tym pokoleniowej), réwnosci i inkluzji w zespotach
rozproszonych.

Najlepsze praktyki w zakresie rekrutacji, onboardingu i szkoleh pracownikéw zdalnych.

Utrzymywanie motywacji i zaangazowania pracownikéw zdalnych.

Réwnowaga miedzy praca a zyciem osobistym oraz dobrostan (16 godz.)

= Strategie wspierania pracownikédw w zarzadzaniu zyciem zawodowym i osobistym.
= |dentyfikacja i rozwigzywanie problemoéw zdrowia psychicznego w zespotach zdalnych.

= Tworzenie zdrowego i produktywnego miejsca pracy zdalnej.

Rozwazania prawne i etyczne (16 godz.)

= Zrozumienie wymagah prawnych i polityk firmowych.

= Rozwigzywanie wyzwan i dylematéw etycznych.

Strategie zatrudniania pracownikéw z zagranicy.

Wymogi RODO.

Zwinny lider w oparciu o management 3.0 (8 godz.)

= Facylitacja, czyli wspieranie zespotu w rozwigzywaniu problemoéw.

= Zwinne zarzadzanie pracg rozproszonych zespotow.

Projekt koncowy (20 godz.)

= Zastosowanie zdobytych koncepcji w praktycznym projekcie.

= Prezentacja projektéw i otrzymywanie informacji zwrotnej od innych studentéw i prowadzacych.

Forma zaliczenia

= Projekt i obrona
= Test po | semestrze
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujac dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.
Dowiedz sie wiecej

= Nauczysz sie skutecznie prowadzi¢ zespoty rozproszone i budowac zaangazowanie

pracownikow.

Zdobedziesz wiedze o technologiach, narzedziach i bezpieczehstwie pracy zdalne;.

» Opanujesz techniki komunikacji i wspétpracy w srodowisku zdalnym i miedzykulturowym.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
2 raty 2775 zt (2 x 2775 zt)
10 rat 555 zt (10 x 555 zt)
12 rat 463 zt (12 x 463 zi)

Cena jednorazowa: 5550 zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 raty 2775 zt (2 x 2775 zt)
10 rat 555 zt (10 x 555 zt)
12 rat 463 zt (12 x 463 zt)

Poznasz strategie zarzadzania réznorodnoscia, inkluzjg i dobrostanem zespotu.
Zrozumiesz aspekty prawne, etyczne i RODO zwigzane z pracg rozproszona.

Zrealizujesz projekt koncowy i zdobedziesz doswiadczenie praktyczne w pracy lidera.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Cena jednorazowa: 5550 zt

Dla kandydatow z zagranicy

1 rok
2 raty 2775 zt (2 x 2775 zt)
10 rat 555 zt (10 x 555 zt)
12 rat 463 zt (12 x 463 zt)

Cena jednorazowa: 5550 zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonhczenia studidw okreslonych w Umowie.

Co dostajesz w ramach czesnego? Wiecej niz sie spodziewasz._Sprawdz

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

